Al OCH ARBETSPLATSEN

| takt med att fler arbetsplatser infor eller anvander sig av artificiell intelligens (Al) ar det viktigt att
du som lokalt fortroendevald ar insatt i hur Al paverkar verksamheten och arbetsmiljon. Har har vi
samlat atta tips pa hur en lokalfacklig férening kan arbeta med arbetsgivaren kring inférande eller
anvandande av Al-system pa arbetsplatsen.

SAMVERKAN OCH DIALOG

Ta initiativ till dialog med arbetsgivaren kring inférandet eller anvdndningen av Al.

NULAGESANALYS

Gor gemensam kartldggning av utgangslaget. Finns det behov av att inféra Al? Vad kan
Al bidra med? Om ni redan anvander er av Al pa arbetsplatsen, hur ser anvandningen ut?
Vilka system anvands och vilka arbetsuppgifter paverkas? Finns det planer pa att infora
nya system?

RISKBEDOMNING

Samarbeta med arbetsgivaren i arbetet med att géra riskbeddmning och konsekvensanalys
kring hur Al kan paverka anstallningsférhallanden, arbetsuppgifter och arbetsmiljé.

RIKTLINJER

Delta i utformningen av policys och riktlinjer fér anvadndning av Al.

KOMPETENSUTVECKLING

Hur paverkas medarbetarnas arbetsuppgifter och roller, pa kort och lang sikt? Hur saker-
staller arbetsgivaren den langsiktiga kompetensforsérjningen? Vilken typ av kompetens
behovs framat? Verka for att arbetsgivaren investerar i kompetensutveckling for att anstallda
ska kunna dra nytta av de Al-system som finns tillgadngliga och kan fortsatta utvecklas i sina
roller.

ARBETSMILJO

Sakerstall att Al-introduktionen inte férsdmrar arbetsmiljon och att arbetsférhallandena ar
fortsatt goda. Arbetsmiljén behéver ses som en helhet dar hela medarbetarens situation
och omgivning tas in.

TRANSPARENS

Efterfraga transparens kring hur Al-system anvands, data lagras och hur arbetsprocesser
och medarbetare paverkas. Ar medarbetarna informerade om att Al-verktyg anvands pa
arbetsplatsen och till vad? De som utvecklar nya system och genomfér férandringarna
behdver ha god kunskap om arbetsmiljé.

UPPFOLJNING

Efterfraga struktur fér regelbunden uppfdljning och utvardering av Al-systemens paverkan
pa verksamheten och medarbetarna eller inkludera Al-systemen i det strukturerade
arbetsmiljdarbetet.

AKAVIA



	Bildnummer 1

