AKAVIA

Statliga sektionens verksamhetsplan 2024-2027

Akavias vision

"Ett Sverige dar vara akademiker kommer till sin ratt

Sektionsstyrelsens arbete

Sektionen omfattar de medlemmar som ar yrkesverksamma i staten eller i organisationer
som ar bundna av kollektivavtal knutna till staten. Styrelsens arbete utgar fran stadgarna och
Akavias vision.

Sektionen har till uppgift att inom férbundets ram verka fér sina medlemmars sarskilda
intressen och féretrada medlemmarna i arbetet med arbetsmarknadspolitiska fragor, sasom
kollektivavtal och det partsgemensamma arbetet, samt vara en lank till lokalt
fértroendevalda.

£39 Sektionerna har till uppgift att inom férbundets ram verka for sina medlemmars
sarskilda intressen och behov.

Styrelsen for en sektion fér yrkesverksamma medlemmar ska, inom ramen for sektionens
omrade och med utgangspunkt | férbundsstyrelsens beslut, formulera mal och inriktning
far arbetet med kollektivavial, partsgemensamt arbete samt verksamheten i dvrigt.

Verksamhetsmal
o Medverka i utvecklingen av medlemsnyttan och rekryteringsstrategier
anpassade till sektionens medlemmar och darmed bidra till malet att vi ska bli fler
samt 6ka medlemsengagemanget genom att pa olika satt hjalpa till att synliggora
forbundet och stétta de fortroendevalda som i sin tur kan engagera medlemmarna
t.ex. genom att bilda natverk och utveckla forum fér fackligt fértroendevalda for att
starka dem i det fackliga uppdraget och att verka for medlemsaktiviteter sasom
exempelvis seminarier av betydelse for vara medlemmar inom staten.

o Bevaka tillampningen och utvecklingen av avtal utifran medlemmanas situation
och vara en aktiv del av forbundets arbete inom férhandlingsorganisationen pa det
statliga omradet Saco-S och med utgangspunkt i Férbundsstyrelsens beslut
formulera mal och inriktning for arbetet med kollektivavtal och det partsgemensamma
arbetet. Vara med och utéva inflytande samt utveckla Saco-S férhandlingsarbete och
de avtal som aterfinns inom statliga sektorn genom vara ledaméter i Saco-S
Representantskap och genom inspel fran Akavias férbundsstyrelse samt andra delar
av Akavias organisation.

. Bidra till utveckling av Akavias organisation och verksamhet och vara en aktiv
del av forbundet, med sarskilt fokus pa den fackliga verksamhetens basta genom att
vara ett "bollplank” i de olika fragor som kommer upp inom Akavias organisation pa,
framforallt pa det statliga omradet, genom att delta i arbetet med framtagande av
inriktningsdokument for férbundets verksamhet och Akavias fackliga politik,
forbundets olika program sasom det Forvaltningspolitiska programmet och det
Rattspolitiska programmet samt genom att delta i remissarbetet med rapporter

och utredningar inom staten eller liknande.

Atgéarder



AKAVIA

| sin verksamhet riktar sig styrelsen for Akavias statliga sektion huvudsakligen till féljande
malgrupper (utan inbérdes ordning): 1) Akavias medlemmar inom staten, 2) Akavias
fortroendevalda pa lokal och lokal-lokal niva, 3) Akavias tjansteman och fértroendevalda pa
central niva samt 4) verksamma fértroendevalda inom Saco-S styrelse och
representantskap. For att arbeta mot verksamhetsmalen kommer fokus for styrelsens arbete
for verksamhetsaret vara foljande.

« Att ha cirka ett méte i manaden (vid behov fler).”

o Att kontinuerligt bjuda in ansvariga tjansteman pa Akavias kansli samt ledamot
fran férbundsstyrelse for att kunna paverka och félja forbundets verksamhet och
inriktning samt utveckla samarbetet med kansliet och 6ka kansliets kunskaper om
medlemmarnas villkor inom ramen fér statliga sektorn.

« Att aktivt arbeta for ett erfarenhetsutbyte och ett utvecklat samarbete internt
inom Akavia, mellan férbundsstyrelsen, sektioner, professionsféreningar och
kansliets olika avdelningar.

 Att férlagga métena i anslutning till Saco-S representantskap for att styrelsen
ska fa vetskap om vad som ar pa gang inom det statliga avtalsomradet och kunna
bidra till utvecklingen inom Saco-S genom styrelsens representanter i Saco-S
representantskap.

o Att delta i och bidra till Akavias utvecklingsarbete med Ramavtal om I6ner m.m.
(RALS 2010-T), som goérs inom ramen for Saco-S, utifran de praktiska
erfarenheter inom det statliga omradet som styrelsen fatt del av.

o Att genom internt paverkansarbete verka for att natverk eller liknande bildas
inom Akavia for ett battre stdd till fortroendevalda inom statliga myndigheter.

o Att delta i utvecklingen av férbundets kommunikation till fackligt fértroendevalda
och medlemmar genom att bidra med idéer, teman och nyheter till
medlemstidningen Akavia Aspekt samt férbundets nyhetsbrev och kanaler i
sociala medier.

o Att verka for forbattrad utbildning och natverk for skyddsombud och
huvudskyddsombud.

o Att delta i férbundsinterna sammankomster som fullmaktige, férbundsrad,
redaktionsrad, formansrad och omvarldsforum.

 Att bidra i férbundets opinionsbildningsarbete och i omvarldsbevakningen av
fragor inom det statliga omradet.

 Att bidra till utvecklandet av nya medlemsférmaner och tjanster till stod for
medlemmarna i deras karriar.

o Att till férbundsstyrelsen foresla delegater for Akavia i Saco-S
representantskap.

Senast justerad den 13 maj 2024.



