Forhandlingsordning for rattstvister

Tillampningsomrade
§1

Denna forhandlingsordning ar géllande vid handldggningen av rittstvister inom omradet Fremia-PTK

Férhandlingsordningen géller for Fremia och PTK férbund pé avtalsomraden dér parterna ar eller
brukar vara bundna av kollektivavtal om allmadnna anstillningsvillkor.

Anmdrkning:

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister ddr anstdllningsférhdllandet ingér som en nédvindig
férutséttning for ett rattsansprak omfattas av férhandlingsordningen.

Arbetsgivare och arbetsgivarorganisation som avser att rikta réttsliga ansprék pa
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem dér anstdllningsférhéliandet utgjort en nédvéndig
férutsdttning mdste férst iaktta férhandlingsordningen.

Enskild tiansteman har mdjlighet att vdlja att vécka talan utan féregdende férhandling enligt
férhandlingsordning eller utan att fullfélja i central férhandling enligt férhandlingsordningen.

§2

Om det finns en annan férhandlingsordning mellan Fremia och enskilt PTK-férbund som innehaller
avvikelse fran denna férhandlingsordning sa giller den.

§3

Denna férhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter fér arbetsgivaren att
begdra férhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.

Forhandlingsratt
§4

Arbetstagarorganisation har ratt till férhandling med arbetsgivare, alternativt Fremia, i fragor som ror
forhallandet mellan arbetsgivaren och sddan medlem hos organisationen, som &r eller har varit
arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren, alternativt Fremia, har motsvarande rétt att
forhandla med arbetstagarorganisation.

§5

Om forhandling pakallas av en forhandlingsberdttigad part aligger det motparten att trida i
férhandling i enlighet med vad som féreskrives i denna férhandlingsordning.



Om olovlig stridsatgird har vidtagits ska enligt 43 § MBL Gverldggningar dga rum.

Aven om forhandling inte kommit till stind ska part anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet da
det mot férhandlingen funnits hinder som inte berott pa parten sjalv.

Forhandlingspreskription
§6

Part, som har forhandlingsratt enligt § 4 och som i réttstvist vill yrka skadestand eller annan
fullgdrelse, ska pakalla férhandling hirom inom fyra méanader fran det att part fatt kainnedom om
den omstindighet varpa kravet grundas. Férhandlingen maste dock pakallas senast tva ar efter det
att denna omstindighet intraffat.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pa fraga enligt
kollektivavtalad anstillningsform, ska lagen om anstéllningsskydds tidsfrister gélla i stéllet for
fristerna i denna férhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det féljande avseende frister
som ska iakttas mellan lokal och central férhandling.

Pikallar part inte forhandling inom féreskriven tid forlorar denne rétten till férhandling.

Forhandlingsforfarandet
§7

Part som vill férhandla ska géra framstalining hiarom till motparten och ange den fraga férhandlingen
ska rora.

Parterna ska direfter utan dréjsmal bestimma tid och plats for férhandlingssammantréde. Parterna
kan gemensamt vilja annan form fér forhandling &n sammantrade.

Forhandlingsskyldig part ska sjélv eller genom ombud instélla sig vid férhandlingssammantradet och
lgga fram motiverat férslag till 16sning av den fraga férhandlingen avser.

§8
Férhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll ska féras och justeras av bada parter.

Detta behdver dock inte ske om parterna dr ense hdrom.

§9

Férhandling ska anses avslutad den dag, da parterna enats om att forklara den slutford. Uppgift om
denna tidpunkt bér framga i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregaende stycke ska férhandling anses avslutad da part som fullgjort sin
forhandlingsskyldighet skriftligen underrattat motpart om att férhandlingen frantrades.



I tvist om tillsvidarefdrklaring om atilldten tidsbegrinsad anstéllning giller de tidsfrister som
foreskrivs enlig lagen om anstéllningsskydd.

Har hinder funnits mot férhandling och har detta hinder ej berott pa den part som férsékt fa
férhandling till stdnd, rdknas tiden fran det att férhandling senast skulle ha hallits enligt denna
férhandlingsordning.

Farsitter part talefristen forlorar part ritten att féra talan i tvisten.

Tvist rérande denna férhandlingsordning
§17

Tvist rorande denna fb’rhandlingsordning ska foras som central férhandling mellan Fremia och PTK.
Anmdrkning:

Med tvist rérande denna férhandlingsordning avses endast tvist kring reglering i paragraf som ingari
denna férhandlingsordning.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppségningstid av sex manader. Uppsigning kan
dock tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal om allminna anstaliningsvillkor
l6per ut.



Lokal forhandling
§10

Férhandling ska genomféras mellan arbetsgivare och berérd lokal arbetstagarorganisation (lokal
férhandling).

§11

Lokal forhandling ska pabérjas snarast mojligt och senast inom tva veckor frdn den dag da den
pakallas, om parterna inte enas om annat.

Central forhandling
§12

Kan dverenskommelse ej triffas vid lokal férhandling ankommer det pa part som vill fullf6lja drendet
att hanskjuta fragan till central férhandling mellan Fremia och berdrd arbetstagarorganisation.

§13

Begiran om central férhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation inom
foljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats;

1) inom tva veckor vid tvisteférhandling som galler rattstvist om ogiltigforklaring av en uppsagning
eller ett avskedande eller férklaring att tidsbegransad anstéllning ar otilldten och att anstdllningen
ska gilla tills vidare och

2) inom tva manader i dvriga rattstvister
Férsummas detta forlorar parten ratten till férhandling.
§ 14

Central férhandling ska pabdrjas snarast méjligt och senast inom tre veckor fran den dag den
pakallas, om parterna inte enas om annat.

Avgorande av rattstvist
§15

Tvist som rér innebérden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller géllande rétt i Gvrigt (rattstvist) och
som varit foremal for central férhandling utan att kunna I8sas, kan av part hanskjutas till rattsligt
avgorande.

§16

| réttstvist rérande skadestand eller annan fullgdrelse ska talan vickas inom fyra manader fran det
att den centrala férhandlingen anses avslutad.

| tvist om ogiltigférklaring av en uppsagning eller ett avskedande galler de tidsfrister som féreskrivs
enlig lagen om anstéllningsskydd.



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Forhandlingsordning for rittstvister
Parter: Fremia

PTK
Nirvarande:

For Fremia: Jesper Neuhaus, Sven Rosqvist

For PTK: Nicola Lewis, Sara Kullgren

Ovanstdende parter benimns nedan gemensamt for "Parterna”

Anmdrkning

Med Parterna i denna Férhandlingsordning menas huvudorganisationerna Fremia och PTK.
Det upplyses dock att Fremia utgor i detta avtal bade forbundspart och huvudorganisation,
vilket innebdr att om enskilt PTK-forbund siger upp denna forhandlingsordning gentemot
Fremia sa sker uppsdgningen enbart pa forbundsnivd. Férhandlingsordningen mellan
huvudorganisationerna Fremia-PTK kvarstdr sdledes till dess att ndgon av dessa
huvudorganisationer sdger upp avtalet.

§1 Parterna konstaterar att ett nytt Huvudavtal triffats mellan parterna per den 1
november 2022. Det tidigare Huvudavtalet triffat 1997 mellan PTK-Fremia
(KFO) har sagts upp med upphérande den 22 mars 2023. Parterna konstaterar
vidare att den nu mellan parterna triffade forhandlingsordning for riittstvister
ersitter den tidigare frdn och med den 1 mars 2023. Dirmed upphér det tidigare
Huvudavtalet mellan PTK- Fremia (KFO) frdn 1997 att gilla i sin helhet fran
och med | mars 2023.

Stockholm den 21 februari 2023
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Justeras: Justeras:

Martin Wistfelt Jesper Neuhaus
PTK Fremia




