FORHANDLINGSPROTOKOLL

Parter

For arbetsgivarsidan For arbetstagarsidan
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Ideella ~ Unionen

och idéburna organisationer Akavia

Arende

Behov av fordndringar som uppkommit efter avtalsrorelsen 2023

Tid

2023-08-21-2023-12- 05

Plats

Mejl, telefon, Arbetsgivaralliansens lokaler samt
pé unionen

Nérvarande: Nérvarande:

For arbetsgivarsidan For arbetstagarsidan

Maria Liljedahl Nicola Lewis (med 21 augusti 2023)

Maria Arrefelt Molly Aulin Unionen

Lina Palmborg Akavia

§1 I samband med avtalsrérelsen 2023 tecknade parterna dverenskommelse om
l6ner och allménna anstéllningsvillkor m.m fér perioden 2023-05-01 till 2025-
04 -30. Dérefter har parterna konstaterat behov av ytterligare forandringar i
regleringarna enligt nedan.

§2 Rékna upp ersdttningarna, krontalen i §14, mom 1.3 samt §16 med market, i
Arbetsgivaralliansen Upplevelser och kultur.

§3 Ta bort ordet jour pé befintliga stillen i avtalet Arbetsgivaralliansen
Upplevelser och kultur som en redaktionell dndring, d& det inte finns nigon
divisor for utrdkning av jourtidsersittning.

Andra texten Skriftligt varsel vid uppsdgning av sakliga skdl i § 9 Mom 2:4

§4 Arbetsgivaralliansen Upplevelse och Kultursamt samt § 11 Mom 2:4 i

Arbetsgivaralliansen Ideella & idéburna organisationer till Skrifiligt varsel vid
uppsdgning av personliga skdl.



§5 Parterna 4r dverens om att ovan éndringar fors in i respektive kollektivavtal,
Arbetsgivaralliansen Upplevelser och kultur och Arbetsgivaralliansen Ideella
och idéburna organisationer.

§6

Forhandlingen avslutad

Vid protokollét

Molly Aulin
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