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TGL - Tjanstegrupplivforsakring
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§ 1 Avtalets omfattning

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet galler arbetsgivare som ar ansluten till Arbetsgivaralliansen
Bransch Trossamfund och Ekumeniska Organisationer och som bedriver
verksamhet inom ramen for trossamfund eller ekumeniska
organisationer.

Avtalet galler alla arbetstagare som ar anstallda hos arbetsgivare som
omfattas av avtalet. Dock galler de sarskilda regler och undantag som
anges i mom. 2.

Anmdrkning

De anstallda som ar fackligt anslutna eller foretradare for de
arbetstagarorganisationer som tecknat branschavtalet och ar
representerade pa den lokala arbetsplatsen kan utse en eller flera
personer att foretrada samtliga lokala arbetstagarorganisationer vid
lokala forhandlingar (motsvarande) med stéd av MBL och
forhandlingsordning.

Mom. 2 Undantag fran avtalets bestammelser

Mom. 2:1 Foretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning, kan traffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran
avtalets bestammelser.

Mom. 2:2 Utlandstjéinstgéring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sarskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren. Betraffande
anstallningsavtal, se 2 § mom. 2:1.



§ 2 Anstallning

Vid utlandstjanstgoring galler “Avtal om social trygghet for arbetstagare
vid utlandstjanstgoring” for arbetstagare som anges i namnda avtal.

Anmdrkning

Se "Rekommenderade allmanna anstallningsvillkor vid
utlandstjanstgoring”.

§ 2 Anstallning

Mom. 1 Anstidllning tills vidare

Anstallning galler tills vidare om inte annat dverenskommits enligt LAS
eller mom. 2.

Anmdrkning

1. Vid behov av nyanstallning ska arbetsgivaren prova om redan
anstalld arbetstagare som anmalt intresse till 6kad sysselsattning
kan erbjudas detta.

2. |anstallningsavtalet kan arbetsgivare och arbetstagare komma
overens om langre uppsagningstid an vad som regleras i LAS.

Mom. 2 Tidsbegransad anstallning

De tidsbegransade anstallningsformerna i LAS galler. Harutover galler
foljande:

Visstidsanstallning

Bestammelsen i 5 § LAS om tidsbegransad anstallning tillfors foljande:

En arbetstagare kan pa eget initiativ avsta fran sin ratt till
tillsvidareanstallning med giltig verkan for perioder om hogst sex
manader.

Mom. 2:1 Utlandstjéinstgoring

Avtal om anstallning for viss tid far traffas vid utlandstjanstgoring. Sadan
anstallning kan paga sammanlagt hogst sex ar. Den anstallde kan medge
att tidsperioden forlangs. Anstallningen kan sagas upp med sex



§ 2 Anstallning

manaders uppsagningstid fran arbetsgivarens sida och med tre manader
fran arbetstagarens sida, om inte annat 6verenskommits mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren i det enskilda anstadllningsavtalet.
Anstallningen ger inte foretradesratt till ateranstallning.

Mom. 2:2 Anstillning till séirskilda befattningar

Vid anstallning av medborgare fran annat land till sarskilda befattningar
far avtal om anstallning for viss tid traffas. Sddan anstallning kan paga
sammanlagt hogst sex ar. Den anstallde kan medge att tidsperioden
forlangs. Anstallningen kan sagas upp med sex manaders uppsagningstid
fran arbetsgivarens sida och med tre manader fran arbetstagarens sida,
om inte annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i
det enskilda anstallningsavtalet. Anstallningen ger inte féretradesratt till
ateranstallning.

Mom. 2:3 Projektanstéllning (Projektanstallning kan inte anvandas for
tjanster/yrken som Kommunal organiserar)

OBS! Projektanstallning kan ingas tidigast fran och med den 1 januari
2024.

Avtal om projektanstallning far traffas for projektverksamhet som inte ar
att betrakta som ordinarie verksamhet. Projektanstallningen
tidsbegransas i enlighet med det planerade projektets langd, men far
traffas som langst 42 manader sammanlagt, under en femarsperiod.

Projekt som kan foranleda projektanstallning ar av tidsbegransad art och
finansieras genom externa medel och/eller avskilda interna
budgetmedel, med koppling till det aktuella projektet. Arbetsuppgifterna
ska inte ligga inom ramen for arbetsgivarens |6pande verksamhet utan
vara av tillfallig natur. Detta innebar att arbetsuppgifterna till sin
karaktar och i tid ska vara avgrdansade fran den I6pande driften.

Forhandling enligt medbestammandelagen ska genomféras innan beslut
om projekt och projekttjanst.

Om en arbetstagare haft en eller flera projektanstallningar i sammanlagt
mer an 42 manader under en 5-arsperiod 6vergar anstallningen till en
tillsvidareanstallning.

Om en arbetstagare haft saval projektanstéllning som annan
tidsbegransad anstallning i sammanlagt mer an 42 manader under en 5-
arsperiod overgar anstallningen till en tillsvidareanstallning.
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Projektanstallning inleds med en provoperiod om sex manader, om inte
arbetsgivare och arbetstagare dverenskommer om annat.

Under prévoperioden kan projektanstallningen upphora genom att
arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar underrattelse darom.
Moaijligheten att avbryta anstallningen genom underrattelse galler endast
fram till den tidpunkt arbetstagaren har en sammanlagd anstallningstid
om sex manader. Anstallningen upphor da en manad efter den skriftliga
underrattelsen.

Nar ett avtal om projektanstallning har foregatts av en tidigare
projektanstallning hos arbetsgivaren minskas provotiden i motsvarande
grad.

Om projektanstallning upphor att galla genom underrattelse fran
arbetsgivaren, ska arbetsgivaren pa arbetstagarens begaran motivera sitt
stallningstagande.

Projektanstallning ger inte foretradesratt till ateranstallning.

Anstallningen ar under avtalad anstallningstid uppsagningsbar med tre
manaders uppsagningstid for bade arbetsgivare och arbetstagare.
Uppsagning fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga skal.

Vis misstanke om missbruk har den fackliga organisationen ratt att fa del
av samtliga anstallningsavtal dar projektanstallning traffats avseende
den senaste tolvmanadersperioden. Om den fackliga organisationen
anser att projektanstallning missbrukats kan organisationen efter lokal
och central forhandling i saken aterkalla mojligheten for arbetsgivaren
att fortsattningsvis traffa dylika anstallningar.

Anmdrkning

Overgangen till tillsvidareanstillning sker efter 42 manaders
sammanlagd anstallningstid under en femarsperiod, oavsett om
arbetstagaren har projektanstallning eller annan tidsbegransad
anstallning vid den tidpunkten.

Mom. 2:4 Praktikarbete

Avtal om anstallning for viss tid far traffas om anstallningen avser
praktikarbete. Med detta forstas en anstallning som innefattar arbete
och planlagd utbildning under viss handledning. Sadan anstallning far
paga sammanlagt hogst ett ar.



§ 3 Allmanna aligganden

For arbetstagare som ar anstalld enligt detta moment tillampas
lagstadgad semester om 25 dagar i stallet for avtalets semesterdagar.
Anstallningen ger inte foretradesratt till ateranstallning enligt LAS.

Arbetstagare som anstalls for praktikarbete omfattas inte av [6neavtalet.

Mom. 2:5 Utékad provanstdllning till vissa befattningar

Vid tillsvidareanstallning pa befattning som prast, pastor, diakon eller
motsvarande kan anstallningen inledas med provanstallning under
sammanlagt hogst 12 manader.

Mom. 3 Deltidsanstallning

Om verksamheten sa tillater ska arbetsgivaren efterstrava att en
deltidsanstalld arbetstagares genomsnittliga arbetstid uppgar till minst
20 timmar per vecka.

§ 3 Allmanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska visa varandra respekt, lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens
intresse. Diskretion ska iakttas saval inat som utat i
organisationens/féreningens angelagenheter.

Mom. 2 Bisysslor

Ingen arbetstagare far utféra arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet
for en arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den
arbetsgivare dar arbetstagaren ar anstalld. Ingen arbetstagare far heller
ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa
arbetstagarens arbete i tjansten. Om en arbetstagare avser att ata sig ett
uppdrag eller en bisyssla av mera omfattande slag bor arbetstagaren
darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom. 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ratt att inneha statliga, kommunala eller fackliga
fortroendeuppdrag eller fortroendeuppdrag inom det egna samfundet.



§4 Lon

Mom. 4 Identitet och halsointyg

For att fa anstallning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begar det i
samband med anstallningstillfallet, styrka sin identitet samt lamna intyg
om sitt halsotillstand. Arbetsgivaren anvisar lakare och bekostar intyget.

Mom. 5 Anstéllningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstallningsavtal
traffas, skriftligen for arbetstagaren klargéra anstallningens villkor.

Mom. 6 Yrkeshandledning

Som stdd for arbetstagare med manniskovardande arbetsuppgifter,
sasom pastor, diakon, ungdoms- eller fritidsledare, ska arbetsgivaren
medverka till yrkeshandledning utifran individens behov.

Mom. 7 Sjalvriskforsakring m.m.

Arbetsgivare som kraver att anstalld ska anvanda egen bil i tjansten ska
teckna en forsakring eller pa annat satt ersatta kostnader som tacker den
anstalldes sjalvrisk vid skada pa bilen som intraffat under tjanstgoring.

Om avgiftsbelagd parkeringsplats maste anvandas eller om
arbetstagaren alaggs att betala infrastrukturavgift, sdsom broavgift eller
trangselavgift, far arbetstagaren avgiften ersatt av arbetsgivaren.

§4 Lon

Mom. 1 Loneavtal

Regler om individuell och differentierad Ionesattning finns i |oneavtalet,
bilaga 3.

Mom. 2 Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en lonespecifikation vid varje
|6neutbetalningstillfalle.

Specifikationen bor minst ha féljande innehall:

e arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer,
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e den anstalldes namn, adress och personnummer/
anstallningsnummer,

faststalld manadslon,

sysselsattningsgrad,

inbetald skatt for manaden samt ackumulerad for hela aret,
vilken period I6nen avser samt |6neutbetalningsdatum,
eventuell franvaro och avdrag fér densamma samt

antal semesterdagar, semestertillagg och semesterersattning.

Mom. 3 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under I6pande
kalendermanad berdknas Ionen pa féljande satt. For varje kalenderdag
som anstallningen omfattar betalas en dagslon. Med dagslon avses den
fasta kontanta manadslonen x 12, dividerat med 365. Med manadslon
avses fast kontant manadslén och eventuella fasta lonetillagg per
manad.

| manadslonen ska inte inrdknas vardet av naturaformaner eller
ersattningar for kostnader i tjansten.

Om arbetstagaren ar avlonad med veckoldn, ska manadslonen beraknas
som 4,3 x veckolonen.

§ 5 Arbetstid

Mom. 1 Avtalets omfattning

Detta avtal ersatter Arbetstidslagen i dess helhet. Arbetstagare har
fortroendearbetstid eller reglerad arbetstid.

Anmdrkning

Arbetsgivare uppmuntras erbjuda varje arbetstagare en
friskvardstimme per vecka pa betald arbetstid. Friskvardstiden kan
nyttjas till motion eller annan halsoframjande aktivitet och erbjudas i
den man det ar mojligt utifran verksamhetens behov. Parterna ar
overens om att friskvard bor stimuleras men att formerna kan variera.
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Mom. 2 Fortroendearbetstid

Fortroendearbetstid tillampas for arbetstagare, som pa grund av
arbetets karaktar samt verksamhetens innehall, omfattning och
inriktning planerar arbetet tillsammans med arbetsgivaren.

Aven med annan arbetstagare kan skriftlig verenskommelse triffas om
fortroendearbetstid. Sddan dverenskommelse galler ett ar i sdnder och
om den traffas med en medlem i Kommunal ska en kopia skickas till den
lokala arbetstagarparten.

Den ordinarie arbetstiden utgoérs av hogst 250 arbetsdagar per ar
inklusive semesterdagar. Detta antal dagar ar beraknat utifran att den
som ar tjanstgoringsskyldig under arets alla dagar inklusive sén- och
helgdagar ska ha en veckoarbetstid om 38,25 timmar.

Vid planeringen ska utgangspunkten for arbetstidsuttaget vara fem
arbetsdagar per vecka i genomsnitt dver aret.

Bestammelserna om dygnsvila, nattarbete, veckovila och sammanlagd
arbetstid i 5 §, mom. 8-11 ska vara vagledande vid planeringen av
fortroendearbetstid, dock kan inte veckovila foretradesvis forlaggas pa
helger. Det bor emellertid efterstravas att en helg per manad ar
arbetsfri.

Arbetsgivare och arbetstagare ska minst varje kvartal stamma av att
arbetstid och ledighet haller sig inom planen och gbéra nédvandiga
justeringar. Med ledighet i detta sammanhang avses inte semester, som
forlaggs enligt reglernai § 8.

Ersattning for overtidsarbete, obekvam arbetstid och andra
arbetstidsberoende tillagg utgar inte vid fortroendearbetstid.

Tillampning av fortroendearbetstid upphor pa begaran av arbetsgivare
eller arbetstagare med minst en manads uppsagningstid.

Anmdrkning

Som stod for tillampningen av fortroendearbetstid har parterna tagit
fram sarskild information, se bilaga 5.



§ 5 Arbetstid

Mom. 3 Reglerad arbetstid
Mom. 3:1 Arbetstidens Idingd

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en berakningsperiod om hogst sex manader.
Tillampas kortare arbetstid, ska den lagre veckoarbetstiden anvandas vid
genomsnittsberakningen.

Anmdirkning

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd pa vardagar, dock ej
l6rdagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar
nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag.

Arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid forlagd pa vardagar,
inklusive lordagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det
kalenderar nationaldagen infaller pa en sondag.

For arbetstagare som har sin arbetstid forlagd till saval vardag som
helgdag ar den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld i genomsnitt
38,25 timmar per vecka under en berakningsperiod om hogst sex
manader.

Lokala parter kan komma dverens om en berakningsperiod om hogst
tolv manader.

Mom. 3:2 Arbetsfria dagar

Pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt dagen efter Kristi
himmelsfards dag ar arbetsfria dagar.

Trettondagsafton, skartorsdag, Valborgsmassoafton, dagen fore Kristi
himmelsfards dag och dagen foére alla helgons dag ar den ordinarie
arbetstiden hogst fyra timmar. Sddan dag far ordinarie arbetstid pa
kansliet inte forlaggas efter kl 13.00.

Lokala parter kan komma 6verens om att ersatta dessa dagar med
samfundets hogtider.
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Mom. 4 Overtidsutrymme

Mom. 4:1 Allmdin évertid

Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid tas ut med hogst 100
timmar per kalenderar.

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
overskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel nar det ar
nodvandigt for att ett arbete, som inte kan avbrytas utan avsevarda
olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom. 4:2 Avrdkning fran évertidsutrymmet

Allman overtid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran
overtidsutrymmet enligt mom. 2:1.

Om overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt 12 §
mom. 2, aterfors det antal ”overtidstimmar” som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet.

Exempel

En arbetstagare utfor 6vertidsarbete en vardagskvall under 4 timmar.
Dessa overtidstimmar avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt mom.
2:1. Overenskommelse triffas om att arbetstagaren ska kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4
overtidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar
kompensationsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt
mom. 2:1 de 4 dvertidstimmarna som har kompenserats genom
ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 50 timmar pa detta satt aterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarparten enas om annat.

Mom. 4:3 Annan 6verenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten kan, betraffande
viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare, skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berdakning eller omfattning av allman overtid.
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Mom. 4:4 Extra évertid

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra 6vertid
tas ut under kalenderaret. Detta kan goras hogst 100 timmar efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarparten. Endera parten kan hanskjuta fragan till de centrala
parterna for avgorande.

Mom. 4:5 Nodfallsévertid

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhangande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv,
halsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning darav inte
beaktas vid berakning av 6vertid enligt § 11 mom. 2:1 ovan.

Mom. 5 Anteckning av évertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berakning av
overtid. Arbetstagaren, den lokala arbetstagarparten eller central
representant for fackforbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Mom. 6 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster ldggas ut sa att
arbetstagare inte utfor arbete mer an fem timmar i foljd. Rast innebar
sadant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagare inte ar skyldig
att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot maltidsuppehall
vid arbetsplatsen om det dr nédvandigt med hansyn till
arbetsforhallandena, sjukdomsfall eller annan handelse som
arbetsgivaren inte kunnat forutse. Sddant maltidsuppehall ingar i
arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser
som behdvs utéver rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det kan
istallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser ingar i arbetstiden.

Mom. 7 Arbetstidsforlaggning

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststalls av
arbetsgivaren efter samrad med lokal facklig part eller berord
arbetstagare. Arbetstidsschema bor anslas och besked lamnas till
arbetstagaren senast 14 dagar innan det ska borja tillampas. Sadant
besked far dock lamnas kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller
handelser som inte har kunnat forutses ger anledning till det. Vid storre
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evenemang, till exempel lagerverksamhet, bor arbetstidsschema anslas
och besked lamnas till arbetstagaren senast fyra veckor innan.

Anmdrkning

| samband med faststallande av arbetstidsschema ska en fast
indelning avseende sjudagarsperioder for berakning av veckovila
anges (se mom. 9). Periodindelningen faststalls av arbetsgivaren.

Mom. 8 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhangande timmar per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foéranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren,
under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om avvikelse fran regeln
om dygnsvila under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet eller (om det inte ar mojligt) annat lampligt
skydd.

Mom. 9 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte
Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst
sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar under varje 24-
timmarsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis,
om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sin
arbetstid nattetid eller troligen kommer att fullgdéra minst en tredjedel av
sin arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 23.00 och kl. 06.00.

Mom. 10 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet
(veckovila) under varje period om sju dagar. Avvikelse far goras
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tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet. Veckovila ska sa l[angt mojligt
forlaggas till veckoslut.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran regeln
om veckovila under férutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet eller (om det inte ar mojligt) annat lampligt
skydd.

Mom. 11 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive dvertid under en
berdakningsperiod om hogst sex manader. Vid berakningen av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Lokala parter kan komma 6verens om en berakningsperiod om hogst tolv
manader.

§ 6 Overtidskompensation

Mom. 1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfor riitt till 6vertidskompensation

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses
arbete som arbetstagaren har utfort utover den ordinarie dagliga
arbetstid som galler for arbetstagaren.

Dessutom maste nagon av foljande forutsattningar vara uppfylld:

e Overtidsarbetet har beordrats pa férhand
e Overtidsarbetet har godkants i efterhand. Betraffande
deltidsarbete, se § 6 mom. 3.

Vid berakning av langden av utfort overtidsarbete raknas endast fullgjord
halvtimme.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada overtidsperioderna raknas ihop.
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Mom. 1:2 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
overtidskompensation som om Overtidsarbetet hade utforts under minst
tre timmar. Detta galler dock inte om endast maltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom. 1:3 Ersdttning for resekostnader vid évertidsarbete

Om arbetstagaren installer sig till 6vertidsarbete enligt mom. 1:2 och
arbetstagaren da maste betala resekostnader ska arbetsgivaren ersatta
dessa.

Mom. 1:4 Berdkning av évertid om kortare arbetstid tillimpas under
del av dret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (till exempel
sommaren) ar forkortad, utan motsvarande forlangning under nagon
annan del av aret, géller att berakningen av 6vertidsarbete som har
utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillampats ska
goras med utgangspunkt fran den langre dagliga arbetstiden.

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de beraknas

Mom. 2:1 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar
(overtidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och om
arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren finner att det kan ske
utan oldagenhet for verksamheten i organisationen/féreningen.

Nar arbetsgivaren overlagger med arbetstagaren bor arbetsgivaren aven,
sa langt det ar mojligt, beakta arbetstagarens dnskemal om nar
kompensationsledigheten ska laggas ut. Kompensationsledigheten bor
dock tas ut i sa nara anslutning till tjanstgoringstillfallet som mojligt.
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Mom. 2:2 Berdkning av évertidsersdttning

Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:
a) For overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar

manadslonen
94

b) For 6vertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Med manadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon. Vid berdkningen ska en deltidsanstalld arbetstagares [6n
forst raknas upp till heltid.

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde
arbetstagaren samt pa midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med
Overtidsarbete pa “annan tid”.

Anmdirkning

Lokala parter kan komma 6verens om att ersatta ovanstaende
helgdagar med samfundets hogtider.

Mom. 2:3 Berdkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

a) For overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar
=1%timme.

b) For 6vertidsarbete pa annan tid = 2 timmar.

Mom. 3 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 3:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfort arbete utéver den
ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagarens



§ 7 Obekvam arbetstid och beredskap

deltidsanstallning (mertid), betalas foljande ersattning per 6verskjutande
timme:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses har arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Vid berdkning av langden av overskjutande arbetstid raknas endast
fullgjord halvtimme.

Om mertidsarbetet en dag har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstid som galler for deltidsanstallningen ska de bada tidsperioderna
raknas ihop.

Mom. 3:2 Mertidsarbete fore och efter heltidsanstdlldas dagliga
arbetstid

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga arbetstid
som galler for heltidsanstallning i motsvarande befattning ges
overtidskompensation.

§ 7 Obekvam arbetstid och beredskap

Mom. 1 Obekvam arbetstid
Mom. 1:1 Begreppet obekvam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmattet
som forlaggs pa annan tid an mellan kl 07.00 och kl 18.00 under mandag
— fredag.
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Mom. 1:2  Ersdttningsregler for obekvim arbetstid (ob-tilléigg)

For obekvam arbetstid erhalls ob-tillagg enligt féljande. Vid berakningen
ska en deltidsanstalld arbetstagares 16n forst raknas upp till heltid.

Mandag - fredag

fran kl. 18.00 till kl. 24.00 manadslon
600

fran kl. 00.00 till kl. 07.00 manadslon
400

Lérdag — s6ndag

fran lordag kl. 00.00 till I6rdag manads|on
kl. 07.00 400
fran lordag kl. 07.00 till sondag manads|on
kl. 24.00 300
Vid helger galler féljande:

fran kl. 07.00 pa trettondagen, manadslon
1 maj, Kristi himmelsfards dag, 6 300
juni och alla helgonsdag till

kl. 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen manads|on
samt fran kl. 07.00 pa pingst-, 150

midsommar-, jul- och nyarsafton
till kl. 00.00 forsta vardagen efter
respektive helg

Anmdrkning

Lokala parter kan komma 6verens om att ersatta ovanstaende
helgdagar med samfundets hogtider. Parterna ar ense om att
arbetsgivaren bor ha skélig anledning for att fa infora arbete pa
obekvam arbetstid
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Mom. 1:3 Ob-tilldiggets inverkan pa sjuklén och évertidserséittning

Tillagg for obekvam arbetstid enligt § 13 mom. 1:2 ovan ar inte att
betrakta som en del av den fasta |6nen och raknas inte in i sjuklon eller
belopp for berdakning av overtidsersattning.

Mom. 1:4 Ovriga bestimmelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som
Overtidsersattning betalats for. Tillagg for obekvam arbetstid kan i
individuella fall raknas om till fasta manadsbelopp.

Ob-ersattningen inbegriper semesterlon.

Mom. 1:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far traffa dverenskommelse om annan I6sning.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma déverens om annan
kompensation for arbete pa obekvam tid. Sadan 6verenskommelse ska
vara skriftlig och kan sdgas upp av vardera part med minst tre manaders
uppsagningstid.

Mom. 2 Beredskapstjanst

Mom. 2:1 Begreppet beredskapstjéinst

Med beredskapstjanst avses tid da arbetstagaren inte har
arbetsskyldighet men alaggs att vara antraffbar for att inom féreskriven
tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.
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Mom. 2:2 Ersdttningsregler for beredskapstjéinst

Vid berakningen ska en deltidsanstalld arbetstagares |6n forst raknas upp
till heltid.

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med manadslon
1400

Dock galler féljande:

Fredag — séndag

Fran fredag kl. 18.00 till I6rdag kl. 07.00 manadslon
1000

Fran lordag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 manadslon
700

Vid helger galler féljande

Fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 trettondagen, manadslon

1 maj, Kristi himmelsfards dag, 6 juni och alla 1000

helgonsdag.

Fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslén

himmelsfards dag, 6 juni och alla helgons dag till kl. 700

00.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl. 07.00 manadslon

pa pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till kl. 350

00.00 forsta vardagen efter respektive helg

Anmdrkning

Lokala parter kan komma 6verens om att ersatta ovanstaende

helgdagar med samfundets hogtider.

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst atta timmar.

Beredskapsersattningen inbegriper semesterlon.



§ 8 Semester

Mom. 2:3 Ovriga bestimmelser

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
arbetstagare.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

Mom. 2:4 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far traffa dverenskommelse om annan I6sning.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma déverens om annan

kompensation. Sddan dverenskommelse ska vara skriftlig och galler ett
ar i sander.

§ 8 Semester

Mom. 1 Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de tillagg som
gjorts i mom. 2, 3, 5:1 och 6 och de undantag som gjorts i mom. 4 och
5:2. Undantag har endast gjorts dar detta uttryckligen anges.

Mom. 2 Semesterar och intjanandear

Semesterledighet erhalls under intjanandearet som sammanfaller med
semesteraret, vilket ar I6pande kalenderar.

Arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren eller den lokala
arbetstagarparten kan komma 6verens om forskjutning av semesteraret
och/eller intjdnandearet.
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Mom. 3 Semesterns langd

Mom. 3:1 Semesterns Idingd

Alder under Fortroendearbetstid Reglerad arbetstid

intjdnandearet

t.o.m. 39 ar 30 semesterdagar 25 semesterdagar

fr.o.m. 40 ar 32 semesterdagar 31 semesterdagar

fr.o.m. 50 ar 33 semesterdagar 32 semesterdagar
Anmdirkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
For arbetstagare med flera semesterdagar an 25 faststalls antalet
betalda semesterdagar enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom. 3:2 Berdkning av anstdllningstid
Vid berdkning av intjanandear ska all anstallningstid hos arbetsgivaren
och/eller koncernen oavsett befattning rdknas in.

Mom. 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom. 4:1 Berdkning av semesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern
plus semestertillagg.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta lonetillagg per manad.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad, se mom. 4:5.

For arbetstagare som har veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.

Med semestertillagg avses ett belopp som erhalls per betald
semesterdag och utgors av 0,8 procent av den manadslon som ar aktuell
under semestern.
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Mom. 4:2 Berdkning av semesterersdttning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den
aktuella manadslénen per semesterdag plus semestertillagg beraknat
enligt mom. 4:1. Semesterersattning for sparad semesterdag beraknas
som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen
upphorde.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad, se mom. 4:5.

Mom. 4:3 Semesterriitt och semesterlon vid vissa anstdllningar

Tidsbegransad anstallning som inte varar langre tid an tre manader
berattigar inte till semesterledighet utan i stallet till semesterersattning
beraknad enligt semesterlagen, det vill saga tolv procent av
arbetstagarens |6n under intjanandearet.

Vid anstallningar som varar langre an tre manader men dar arbetstiden
understiger atta timmar i veckan kan semesterlénen, med avsteg fran 26
§ semesterlagen, betalas ut med tolv procent av [6nen vid varje
|l6neutbetalningstillfalle.

Mom. 4:4 Avdrag for semesterdag som inte ger riitt till semesterlon

For varje semesterdag som inte ger ratt till semesterlon gors avdrag fran
arbetstagarens aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslénen.

Betraffande begreppet manadslon, se mom. 4:1.

Mom. 4:5 Berdkning av manadslén vid déndrad sysselséttningsgrad
under intjénandedret

Om arbetstagaren andrar sysselsattningsgrad under aret ska den
manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet omraknas i forhallande
till arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid under intjanandearet.

Exempel:

Sysselsattningsgrad: 9 manader > 100 %
3 manader >75 %

1,0 x 9 manader + 0,75 x 3 manader

= 4
12 manader 0.9
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Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under
det 6vervagande antalet kalenderdagar i manaden.

Omrakning enligt detta moment ska ske vid utgangen av semesteraret.
Eventuell aterbetalning av for mycket erhallen semesterlon eller
erhallande av ytterligare semesterlon ska ske senast i februari manad
aret efter semesteraret eller tidigare i samband med anstallningens
upphoérande.

Mom. 4:6 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie
l6neutbetalningstillfallet narmast efter semestern. De lokala parterna
kan traffa dverenskommelse om annan tidpunkt for utbetalning.

Semestervaxling

Enskild overenskommelse kan traffas om utbyte av semestertillagg mot
lediga dagar.

Sadan 6verenskommelse ska traffas senast tva manader fore
semesterarets borjan och galla per semesterar. Den ska omfatta hela
arets semestertilligg. Overenskommelse om att byta semestertilligg mot
ledighet kan inte traffas om arbetstagaren 6nskar spara semester
innevarande ar.

Vaxlade dagar ska i samrad med arbetsgivaren tas ut under semesteraret
om verksamheten sa tillater och kan inte sparas. Parterna varderar det
vaxlade semestertillagget till fem lediga dagar for arbetstagare med 25
semesterdagar, respektive sex lediga dagar for arbetstagare med 30, 31,
32 respektive 33 semesterdagar.

Semestervaxlade dagar som inte ar uttagna vid innevarande
semesterarets slut forfaller till betalning en manad efter semesterarets
utgang. Aterbetalningsvardet for varje ledig dag motsvarar
semestertillagget for fem semesterdagar.

Uttagna dagar som overstiger antalet vaxlade dagar avraknas mot
ordinarie l6n.

Anmdrkning

Nar en individuell verenskommelse upphor utgar i stallet ledighet
och ersattning enligt kollektivavtalet och anstallningsavtalet.
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Upplysning

Vaxling av semestertillagg till lediga dagar kan paverka
sjukpenninggrundad inkomst samt pensionsgrundad 16n.

Mom. 4:7 For mycket uttagen semester

Har arbetstagaren erhallit storre semesterlon an vad som motsvaras av
intjdnad semester ska mellanskillnaden avraknas mot ordinarie 16n eller
aterbetalas.

Mom. 5 Sparande av semester

Mom. 5:1 Sparande av semesterdagar

Arbetstagare som under ett semesterar har ratt till fler an 20 betalda
semesterdagar far spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till
ett senare semesterar.

En arbetstagare som vill spara eller ta ut sparade semesterdagar, ska
underratta arbetsgivaren om detta i samband med att forlaggningen av
arets semester bestams, om inte avtal om annat traffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

En sparad semesterdag ska ldggas ut inom fem ar fran utgangen av det
semesterar da den sparades, om inte avtal om annat traffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren far
ut semesterdagar som sparats fran tidigare ar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 30.

For ej uttagna semesterdagar som inte sparats, eller inte kan sparas pa
grund av 30 dagarsgransen, utges semesterersattning.

Anmdrkning

Overgdngsregler fér sparad semester innan 2024 finns beskrivna i
férhandlingsprotokollet daterat 2023-10-31

Mom. 5:2 Berdkning av semsterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom. 4:1.
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Semesterlon for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjdnandear da dagen
sparades. Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid se
mom. 4:5 forsta och andra styckena.

Mom. 6 Forlaggning av huvudsemester

Vid forlaggning av semester som omfattar minst nitton dagar har
arbetstagare, som regelbundet arbetar l6rdag eller sondag eller bada
dessa dagar, ratt till ledighet motsvarande tid av veckoslut saval
omedelbart fore som omedelbart efter ledigheten, om inte sarskilda skal
talar emot detta

Mom. 7 Semesterforlaggning for intermittent arbete

Om det for arbetstagaren gallande arbetstidsschemat innebar att
arbetstagaren arbetar farre an fem dagar per vecka (intermittent arbete)
galler foljande.

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska laggas ut under
semesteraret ska sta i proportion till arbetstagarens andel av den
ordinarie arbetstid som galler for arbetstagare med femdagarsvecka. Det
antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forlaggas
pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska utlaggas under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt foljande.

Antal
semesterdagar
Antal Antal som ska forlaggas
arbetsdagar X bruttosemesterdagar - till dagar som
per vecka som ska utlaggas annars skulle ha
5 utgjort
arbetsdagar
(nettoarbetsdagar)

Om det vid berdakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
narmaste heltal.

Med ”antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema ar arbetsdagar i genomsnitt under en
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fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar en hel
forlaggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som
del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang raknas som hel dag. Nar semester laggs ut pa dag da
arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar det at en hel
semesterdag aven den dagen.

Exempel:
Arbetstagarens arbetstid ar forlagd Antal
till i genomsnitt féljande antal nettosemesterdagar
arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras sa att “antalet arbetsdagar
per vecka” forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar
omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Mom. 8 Semesterlon for arbetstagare med
intermittent arbete

Beradkning av semestertillagg, semesterersattning respektive |6neavdrag
vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.



§ 9 Sjuklon

§—95jukI6n

Mom. 1 Ratt till sjukion

Varje arbetstagare har ratt till sjuklon under de férsta 14 kalender-
dagarnai en sjukperiod enligt SjLL med tillagg i mom. 3:2 andra stycket.
Den narmare berdkningen av sjuklénens storlek ar angiven i mom. 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med 15:e kalenderdagen i
sjukperioden utges enligt detta avtal.

Mom. 1:1 Sjuklon vid kortare anstdllning

Om den avtalade anstallningstiden ar kortare an en manad intrader
ratten till sjuklon endast om arbetstagaren tilltratt anstallningen och
darefter varit anstalld 14 kalenderdagar i foljd (3 § SjLL).

Mom. 1:2 Sdrskilda regler for pensiondrer

Arbetstagare som kvarstar i tjdnst hos arbetsgivaren sedan arbetstagaren
uppnatt gallande LAS-alder, erhaller sjuklon fran och med 15:e
kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer 6verens om det.

Dessa sarskilda regler galler ocksa for arbetstagare som har anstallts
efter det att arbetstagaren uppnatt gallande LAS-alder.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska
arbetstagaren snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare
ska arbetstagaren sa snart det ar mojligt meddela arbetsgivaren nar
arbetstagaren berdknar kunna aterga i arbete.

Samma sak galler om arbetstagaren blir arbetsoformdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller om arbetstagaren maste avhalla sig fran
arbete pa grund av risk for overforing av smitta och ratt foreligger till
ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 §, 1 stycket SjLL).
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Mom. 3 Forsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Forsédkran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
arbetstagaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning
arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Lékarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren
styrker nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka nedsattningen av
arbetsféormagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt
att anvisa lakare. Arbetsgivaren ersatter kostnad for lakarintyg hos
anvisad lakare.

Mom. 4 Sjuklonens storlek

Mom.4:1 Berdkning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren berdaknas
genom att avdrag gors fran lonen enligt foljande.

Mom. 4:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med:

For sjukfranvaro upp till 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens)
i sjukperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro éverstigande 20 % . manadslonen x 12
av genomsnittlig veckoarbetstid till 20 % x =
och med dag 14 i sjukperioden

52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges med undantag for karenstiden, dessutom sjuklon med 80
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procent av den ob-, jour- och beredskapsersattning som arbetstagaren
gatt miste om.

Anmdrkningar

1.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbets-tiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring
berdknas ett snitt dver en representativ period, sa att
genomsnittet speglar arbetstagarens arbetstidsforhallande. For
arbetstagare med fortroendearbetstid beraknas sjukavdrag till atta
timmar per dag vid heltidsanstallning.

Ny sjukperiod som boérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa
den tidigare sjukperioden. Det innebar att fortsatt karensavdrag
kan behdéva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
i den fortsatta sjukperioden.

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen
under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar
sig att arbetstagaren fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv
manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska
avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas
enligt vad som galler fran och med sjukfranvaro overstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors enligt detta moment (4.2) med
sammanlagt hogst 20 procent inom samma sjukperiod betraktas
som ett tillfalle dven om avdragen sker pa olika dagar. Av punkt 2
ovan framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran
att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsattning pa tidigare sjukperiod.

For en arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut ar
berattigad till sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag
enligt vad som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.
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Mom. 4:3 Begreppen “mdnadslén” och “veckoarbetstid”

Manadslon = den aktuella manadslénen. For arbetstagare avliénad med
veckolon ska manadslonen berdaknas som 4,3 x veckolonen.

Med manadslon i mom. 4:2 avses fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid
beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gérs med hogst tva decimaler varvid 0 —4
avrundas nedat och 5 — 9 uppat.

Om olika Iang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av I6n eller veckoarbetstid

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler féljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
|I6nen respektive arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt
besked om sin nya |6n respektive andrar arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har
arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta ut
begreppet "manad” mot “avrakningsperiod”.

Mom. 4:5 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt féljande:

For tjansteman med manadslon om hogst:

10 x prisbasbeloppet
12

gors avdrag per kalenderdag med:
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90 % x =

manadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon Over:

10 x prisbasbeloppet
12

gors avdrag per kalenderdag med:

10 x prisbasbeloppet manadslon x 12—10 prisbasbelo
p pp + 10 % x ( p pp)

90 % x =
% 365 365

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga:

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen. For arbetstagare avlonad
med veckoldn ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.

Vid I6neandring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tilldmpningen av denna
begransningsregel fasta lonetillagg per manad.

Mom. 5 Sjuklonetidens langd

Om tjanstemannen enligt bestammelserna i detta avtal har ratt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren
betala sadan till tjanstemannen:

« for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden,
« for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.
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I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
dag for vilken karensavdrag gjorts, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Arbetstagaren tillhor grupp | om:

e arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett
arifoljd,

e arbetstagaren Overgatt direkt fran en anstallning i vilken
arbetstagaren har haft ratt till sjukléon under minst 90
kalenderdagar.

Arbetstagaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om arbetstagaren under en 12-manadersperiod ar sjuk vid tva eller flera
tillfallen ar ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1
och 45 dagar for grupp 2. Om arbetstagaren darfor under de senaste 12
manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt
sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet sjuklénedagar dras fran 105
respektive 45. Resten utgdr det maximala antalet sjuklénedagar den
aktuella sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av denna begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till arbetstagaren
upphor ratten till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen.

Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklén och livréinta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for
sjukpenning och detta sker under tid da arbetstagaren har ratt till
sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom. 4,
utan i stallet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och
livrantan.
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Ratt till sjuklon pa I6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte for
tid da sjukpenning enligt socialforsakringsbalken betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan férsédkring dn ITP
och TFA

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklén och vissa erséittningar fran
staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna
forsakringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom. 6:4 Specialregel vid riitt till statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstallas med
motsvarande férmaner enligt socialforsakringsbalken och lagen om
arbetsskadeskydd.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom. 7:1 Reducerad sjuklon

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt social-
forsakringsbalken, ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande
man.

Mom. 7:2 Rdtt till sjuklén i skadestdandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och om ersattning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren betala
sjuklon endast om —respektive i den utstrackning — arbetstagaren inte
kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig
for skadan.

Mom. 7:3 Rdtt till sjuklon vid skada eller olycksfall utanfér ordinarie
arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
nagon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska
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arbetsgivaren betala sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Mom. 7:4 Fall da ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjuk
perioden inte foreligger

Ratt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden
foreligger inte om arbetstagaren har undantagits fran
sjukforsakringsformaner enligt socialforsakringsbalken.

Anmdirkning

Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpension,
se mom. 5, undantag 2.

§ 10 Foraldralon

Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren
ar foraldraledig med foraldrapenning eller uppbar graviditetspenning.
Detsamma galler om arbetstagaren uppbar foraldrapenning i samband
med mottagande av adoptivbarn eller fosterbarn for stadigvarande vard
och barnet inte fyllt tio ar.

En forutsattning for ratt till foraldralon fran arbetsgivaren ar att
foraldraledigheten tas ut i hela dagar och under hela manader.

Foraldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran
foraldrapenning enligt socialforsakringsbalken. Om denna forman har
nedsatts ska foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 2 Tid da fordldralon betalas

Foraldralon betalas under hogst sex manader sammanlagt.
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Mom. 3 Foraldralonens storlek

Foraldralon per manad utgors av en manadslon minus avdrag enligt
nedan.

manadslonen x 12
365

x90 % x 30

Avdraget far dock hogst uppga till

10 x prisbasbeloppet
x 30

0 ¥ =
90 % x 365

Foraldralon utbetalas i den ordinarie [6nerutinen i samband med
foraldraledigheten.

Mom. 4 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte
foreligger

Om en arbetstagare vid fordldraledighet inte har ratt till féraldralon gors
|6neavdrag for varje franvarodag enligt formeln:

manadslonen x 12
365

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden ar kortare an en
kalendermanad) gors |6neavdrag for varje franvarotimme enligt formeln:

manadslonen
175

Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstalld arbetstagares |6n
raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.
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Mom. 5 Loneavdrag vid fordldraledighet pa deltid da
ratt till fordldralon inte foreligger
(ledighetsperioden ar minst en
kalendermanad)

Om en period med foraldraledighet pa deltid omfattar en eller flera
kalendermanader, ska heltidslénen proportioneras till
arbetstidsminskningen. Arbetsgivaren kan byta

begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod” vid tilldmpning av
denna bestammelse.

Mom. 6 Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning

Vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors |oneavdrag per
timme enligt formeln

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Mom. 7 Skyldighet att styrka att foraldrapenning
utgetts

Arbetstagaren ar skyldig att pa begdran av arbetsgivaren styrka
foraldraledighet med féraldrapenning genom intyg fran
Forsakringskassan.

§ 11 Ledighet

Mom. 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n kan beviljas. | sarskilda fall ska arbetsgivaren bevilja
ledighet for en eller flera dagar till exempel vid hastigt uppkommen
sjukdom hos nara anhorig eller vid nara anhorigs bortgang samt
begravning, gravsattning och bouppteckning.

Besok i halso- och sjukvard som syftar till att behalla och aterstalla
arbetsférmagan kan fa ske pa arbetstid nar verksamheten s3 tillater.
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Besok pa barnmorskemottagning eller barnavardscentral for bada
foraldrarna kan fa ske pa arbetstid nar verksamheten sa tillater.

Anmdrkning

Arbetsgivaren bor uppratta riktlinjer for ledighet

Mom. 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan I6n kan beviljas om arbetsgivaren beddémer att det kan ske
utan olagenhet for verksamheten.

Nar arbetsgivaren beviljar ledighet ska man for arbetstagaren ange vilken
tidsperiod ledigheten omfattar. Ledighet far inte forlaggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa son- eller helgdag, som ar arbetsfri for den
enskilde arbetstagaren. For arbetstagare som har veckovilan forlagd till
nagon annan dag an son- eller helgdag ska motsvarande tillampas.

Nar en arbetstagare ar ledig utan 16n gors avdrag enligt foljande:

Mom. 2:1 Ledighet per timme

Om ledigheten avser del av en arbetsdag gors avdrag per timme med

manadslonen
175

For en deltidsanstalld arbetstagare ska |6nen forst raknas upp till
heltidslon.

Mom. 2:2 Ledighet hégst fem arbetsdagar

Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag
avdrag géras med

manadslonen
21

Mom. 2:3 Ledighet fler én fem arbetsdagar

Om arbetstagaren ar ledig fler an fem arbetsdagar ska for varje
kalenderdag (dven vardag som ar arbetsfri for den enskilde
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arbetstagaren samt sén- och helgdagar) avdrag géras med dagslonen.
Med dagslon avses

manadslon x 12
365

Mom. 2:4 Ledighet hel kalendermanad

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader, ska
arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om arbetsgivaren anvander annan
avrakningsperiod an kalendermanaden galler motsvarande princip.

Mom. 3 Manadslon, veckolon och dagslon
Med manadslon avses i denna paragraf fast kontant manadslon och
eventuella fasta lonetillagg per manad.

| manadslonen ska inte inraknas vardet av naturaférmaner eller
ersattningar for kostnader i tjansten.

Med dagslon forstas i denna paragraf den fasta kontanta manadslonen x
12, dividerat med 365.

For arbetstagare som ar avlonad med veckolon, ska manadslonen
berdknas som 4,3 x veckolonen.

Mom. 4 Intermittent arbete

Om arbetstagaren ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent arbete),
ska avdrag goras enligt foljande:

antalet arbetsdagar per vecka
5

x21
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Exempel
Om arbetstagarens arbetstid ar forlagd enligt den vanstra spalten gors
avdrag enligt den hogra.

Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per arbetsdag

4 manadslon
16,8

3,5 manadslon
14,7

3 manadslon
12,6

2,5 manadslon
10,5

2 manadslon
8,4

Med ”antal arbetsdagar per vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka,
berdknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren ar ledig och
som annars skulle ha varit arbetsdag for arbetstagaren.

Betraffande begreppet manadslon, se mom. 3.

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader, ska
arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren
anvander vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna
bestammelse byta ut begreppet “kalendermanad”

mot “avrakningsperiod”.
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§—12 Uppsagning

Mom. 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

Mom. 1:1 Arbetstagares uppséigning

Arbetstagare som sager upp sin anstallning ska iaktta en uppsagningstid
av en manad om inte langre tid avtalats i det enskilda anstallningsavtalet.

Arbetstagare anstalld fore 2001-01-01 som har fyllt 30 ar har en
uppsagningstid av tre manader.

Mom. 1:2 Formen for uppségning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller
inte bor arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligt. Om uppsagningen
anda sker muntligt bor arbetstagaren sa snart som mojligt bekrafta den
skriftligt till arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Mom. 2:1 Uppsédgningstid

Arbetsgivare som sager upp arbetstagare ska iaktta uppsagningstidernai
LAS om inte langre tid avtalats i det enskilda anstadllningsavtalet eller
foljer av mom 2:3.

Uppsdgningstider enligt 11 § LAS:

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid
av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av:

e tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tva ar men kortare an fyra ar,

e tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra
ar men kortare an sex ar,

e fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex
ar men kortare an atta ar,

e fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst
atta ar men kortare an tio ar,
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e sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio
ar.

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 §
foraldraledighetslagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist,
borjar uppsagningstiden |0pa nar arbetstagaren helt eller delvis
aterupptar arbetet eller, enligt den anmalan om foraldraledighet som
galler nar uppsagningen sker, nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit
sitt arbete.

Hel sjukersdttning 4b § LAS

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstallning i
samband med att arbetstagaren enligt socialforsakringsbalken far ratt till
hel sjukersattning som inte ar tidsbegransad, skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har
fatt kinnedom om beslutet om sjukersattning.

Anmdrkning

Beslut om sjukforsakring som inte ar tidsbegransad ska ha vunnit laga
kraft.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsédgning p g a arbetsbrist

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska turordningsreglerna i kap 3,
§§ 8, 9 och 10 i Huvudavtal om trygghet omstallning och
anstallningsskydd Arbetsgivaralliansen-PTK/Kommunal tillampas, se
bilaga 5.

Mom. 2:3 Forlidngd uppsdgningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars
sammanhangande anstallningstid, forlangs den uppsagningstid som
galler i branschavtalet eller LAS med sex manader.

Bestdmmelsen galler inte arbetstagare som fyllt 65 ar, vilket beror pa
moijligheten att ta ut pension fran den aldern.

Mom. 2:4 Oberoende av avtalad uppséigningstid gdller féljande for
arbetstagare som uppndatt LAS-dldern:

Anstallning kan av saval arbetstagare som arbetsgivarebringas att
upphora genom skriftlig underrattelse. Anstallningen upphér en manad
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efter att underrattelsen lamnats till motparten. Varsel till facklig
organisation behover inte lamnas. Skriftlig 6verenskommelse om langre
underrattelsetid kan traffas.

Mom. 2:5 Lén under uppsdgningstid

I anslutning till 12 § LAS galler foljande for arbetstagare som inte kan
beredas arbete under uppsagningstiden.

Om ersattning for ob-, jour- eller beredskapstjanstgoring normalt skulle
ha betalats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag da arbetstagaren
inte kan erbjudas arbete, sddan ersattning anses uppga till 1/365 av den
ersattning som arbetstagaren fatt under narmast foregaende
tolvmanadersperiod.

Mom. 2:6 Uppsdigning under ledighet med graviditetspenning

Om en arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning sags upp pa
grund av arbetsbrist och arbetstagaren senast vid inledningen av
ledighetsperioden ansokt om foraldraledighet, borjar uppsagningen att
|6pa vid den tidpunkt da arbetstagaren helt eller delvis atergar i arbete
eller enligt sin ansokan om foraldraledighet skulle ha atergatt i arbete.

Forsta stycket galler ledighet med graviditetspenning fran och med den
sextionde dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmdrkning

Om arbetstagaren sags upp pa grund av arbetsbrist nar den ar
foraldraledig, innehaller 11 § andra stycket LAS regler o ar uppsagningen
borjar |6pa.

Mom. 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom. 3:1 Férkortning av uppséigningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin
tjanst fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan
medges.

Aven semester som enligt semesterlagen ska utges som ledighet forst
under nadsta ar kan laggas ut under uppsagningstiden. Detta kan dock
endast ske efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.
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Mom. 3:2 Skadestdnd da arbetstagaren inte iakttar
uppségningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning utan att iaktta
uppsagningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom
vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar arbetstagarens |6n
under den del av uppsagningstiden som arbets- tagaren inte har
iakttagit.

Mom. 3:3 Tjdnstgoringsbetyg

Efter avslutad anstallning har arbetstagaren ratt att fa ett
tjanstgoringsbetyg som utvisar:

e den tid som arbetstagaren har varit anstalld,
de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra samt
om arbetstagaren begar det, omdome om det satt pa vilket
arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyg inom en vecka fran det att
arbetstagaren har begart att fa betyget.

§ 13 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 oktober 2023 till och med den
30 september 2025.

For tiden efter den 30 september 2025 galler avtalet med sju dagars
Omsesidig uppsagningstid.

Forhandlingsprotokollet undertecknades 2023-10-31.
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Ovriga avtal mellan parterna

e Overenskommelse om férhandlingsordning Arbetsgivaralliansen —
LO/PTK

e Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
e Pensionsavtal (ITP) Arbetsgivaralliansen — PTK
e Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — PTK

e Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd
Arbetsgivaralliansen — PTK

e Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring
Arbetsgivaralliansen — PTK

e Overenskommelse om vissa sarskilda atgarder for arbetstagare
som utsatts for asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
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Loneavtal 2023 — 2025 Vision
Akademikerforbunden Kommunal
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Verksamhetsutveckling

Verksamhetsutveckling kraver en aktiv
medverkan fran arbetsgivaren,
arbetstagarna och de lokala
arbetstagarorganisationerna.

I

Avstamning

Arbetsgivaren meddelar den lokala
arbetstagarorganisationen utfallet for deras
medlemmar.

Lokal forhandling kan pakallas om resultatet
av den lokala I6nerevisionen avviker fran
|6bneavtalets intentioner, om avtalets
garanterade utfall inte uppnatts eller om
sarskilda skal foreligger.

Avstamning gors avseende |6neprocessen
som underlag for budgetprocess och
kommande overlaggning.

I

Individuella lonesattande samtal

Det |6nesattande samtalet har sin
utgangspunkt i medarbetarsamtalet.
Samtalet ar en dialog om arbetstagarens
l6n.

Lonesattande chef meddelar forslag till ny
lon.

|

Medarbetarsamtal

| medarbetarsamtalet diskuteras,
utifran verksamhetens krav, arbetets
innehall, bidrag till verksamhetsmal
samt arbetstagarnas forutsattningar
och behov av kompetensutveckling.

v

Overliggning

Arbetsgivaren ska analysera
verksamhetens framtida inriktning,
utveckling, ekonomiska forutsattning
och behov av forandrad |6nestruktur.

Arbetsgivarens I6nepolitik ska vara
kand. Varje arbetstagare ska veta pa
vilka grunder I6nen satts och vad han
eller hon kan gora for att paverka sin
lon. .
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Verksamhetsutveckling
Allmanna utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa
livskraftiga verksamheter.

De lokala parterna ska bidra till att skapa goda forutsattningar for att
utveckla verksamheten i syfte att forbattra resultat och maluppfyllelse.
Detta kraver ett systematiskt utvecklings- och kvalitetsarbete.
Arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen bor aterspeglas i
l6neutvecklingen.

Det centrala samverkansavtalet kan skapa forutsattningar foér en
kontinuerlig dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att
utveckla saval individ som verksamhet och skapa en god arbetsmiljo.

Det ar viktigt att det finns en utvecklad och kand l6nepolitik.
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i
samverkan lonepolitiken och kriterierna for [6nesattningen utifran
verksamhetens mal och behov.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera
och behalla arbetstagare.

En fungerande Ionebildning stimulerar till engagemang, utveckling och
goda arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas.

Aven foréldralediga och sjukskrivna har ritt till medarbetarsamtal och
omfattas av I6nerevisionen samt har ratt till Ibnesamtal.

Lonerevisionen ska normalt planeras sa att arbetstagarens nya |6n kan
utbetalas den manad som ar det centrala I6neavtalets revisionsdatum.
Vid utbetalning av retroaktiv 160n ska arbetsgivaren daven utbetala den
mellanskillnad som uppstar till foljd av att Forsakringskassan inte
retroaktivt andrar sjuklonegrundande inkomst.

Lonekartlaggning

Lonekartlaggning ska enligt diskrimineringslagen ske arligen fran och
med 1 januari 2017. Arbetsgivare med minst tio anstallda ska
dokumentera arbetet med I6nekartlaggning.
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Kompetensutveckling

Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter, formagor
och forhallningssatt som gor det mojligt att utfora aktuella uppgifter i
linje med de definierade malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.

Kompetensutveckling for alla personalkategorier ar av stor betydelse for
en positiv utveckling av verksamheten. For att skapa majligheter for
individen kravs det att kompetensutveckling kopplas till verksamhetens
behov, nu och i framtiden.

Medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar utgor en viktig grund for
planering av kompetensutveckling. Under det arliga medarbetarsamtalet
upprattas en individuell kompetensutvecklingsplan. Det ar nédvandigt
att arbetsgivaren avsatter erforderliga resurser.

Medarbetarsamtal

Infor varje verksamhetsar ska |l6nesattande chef och arbetstagare
genomfora ett medarbetarsamtal.

Samtalet bor innehalla:

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella forandringar i
arbetsinnehall samt férvantat arbetsresultat/malsattning och

e arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen.

En individuell kompetensutvecklingsplan upprattas och skrivs under av
l6nesattande chef och arbetstagaren.

Lonesattande chef ska dokumentera resultatet av medarbetarsamtalet
som sedan delges arbetstagaren.

Overlaggning

Arbetsgivaren ska infor Ilonedversynen analysera verksamhetens
framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsattningar, bland
annat med beaktande av forra arets avstamning. Infor verlaggningen
ska arbetsgivaren lamna en lista till den lokala arbetstagarorganisationen
med deras medlemmars l6ner pa individniva. Behov av fordandrad
l6nestruktur — befintliga och dnskade I6nerelationer mellan och inom
yrkesgrupper — ska Overvagas i syfte att arbetsgivaren ska kunna behalla
och rekrytera medarbetare. Den arliga analysen bor utmynna i en
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diskussion om 6nskvarda férandringar och den kan visa att det utover
l6nerevisionen finns skal att gora individuella justeringar for att atgarda
eventuella osakliga |6neskillnader utifran diskrimineringslagstiftningen.
Arbetsgivaren ska motivera sina forslag till Ionestruktur. Malsattningen
ar att lokala parter kommer 6verens under dverlaggningen. Finns ingen
lokal part sker 6verlaggningen direkt med de anstallda.

Arbetsgivaren ska genomféra I6nedversynen genom individuella
|6nesattande samtal.

Individuella lonesattande samtal

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Avtalet innehaller
inga individgarantier.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels av arbetsuppgifternas ansvar och
svarighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till
verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna
kan paverka l6nen.

Arbetstagarens 16n ska bestdmmas utifran den i samverkan utvecklade
I6nepolitiken och lokalt framtagna kriterier.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt gdllande
diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt
diskriminera en arbetstagare vid tillampning av |0n eller andra
anstallningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vad hon eller
han kan gora for att paverka sin 16n.

Om I6nedkningsutrymmet berdknas i procenttal respektive i krontal for
samma eller likvardigt arbete ska arbetsgivaren satta |0n sa att osakliga
l6neskillnader inte uppstar.

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens
bidrag till det gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling
samt vardera arbetstagarens insatser/resultat utifran faststallda
|6nekriterier. Tidigare medarbetarsamtal bor ligga till grund for dialogen.
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Det I6nesattande samtalet ska vara en uppfdljning av:

e satta mal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen,

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella
forandringar i arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling och

e samarbets- och initiativférmaga.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam I6neutveckling ska |6nesattande
chef diskutera arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetensutveckling eller andra atgarder. Samtalet ska
resultera i en utvecklingsplan.

Under det individuella I6nesattande samtalet ska I6nesattande chef
meddela arbetstagaren forslag till ny I6n savida inte forhandling begarts.

Samtalet avslutas med att |6nesattande chef dokumenterar
beddmningen av arbetstagarens arbetsprestation och resultat utifran
fastlagda lonekriterier, samt hur dessa ligger till grund for
|6nesattningen. Lonesattande chef och arbetstagare undertecknar
underlaget for det genomférda samtalet.

Avstamning

Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. For
deltidsanstalld ska beloppet raknas ned i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet pa
individniva for deras medlemmar.

Loneavtalet innehaller inga individgarantier. Hos arbetsgivare dar lokal
arbetstagarorganisation har farre an tre medlemmar kan arbetsgivaren
underskrida avtalat Ilonedkningsutrymme om sarskilda skal foreligger. De
sarskilda skalen ska vara individrelaterade och inte grunda sig pa
ekonomin. Innan arbetsgivaren fattar sadant beslut ska férhandling ske
med berord arbetstagarorganisation. Organisationen ager aven ratt att
pakalla central forhandling i sddant arende.

Lokal forhandling kan pakallas om resultatet av den lokala l6nedversynen
avviker fran I6neavtalets intentioner, om avtalets garanterade utfall inte
uppnatts eller om sarskilda skal foreligger. Férhandling pakallas senast
tre veckor efter det att arbetstagarorganisationen delgetts utfallet.
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Lokala parter

Akademikerférbunden

Akademikerférbunden upptrader lokalt som en part genom
Akademikerféreningen. Om Akademikerforening saknas upptrader
Akademikerforbundet SSR som gemensam representant for
Akademikerférbunden.

Vision

Vision Ekumeniska ar lokal part for medlemmar inom Equmeniakyrkan,
Svenska Alliansmissionen, Pingst, Evangeliska Frikyrkan, eller EFS och i
narstaende organisationer. For medlemmar hos andra arbetsgivare inom
avtalsomradet ar Visions Center lokal part.

Kommunal
Om klubb eller utsedd representant saknas ar den lokala parten
Kommunals avdelning pa respektive ort.

Central forhandling kan pakallas om resultatet av den lokala
l6nedversynen avviker fran Ioneavtalets intentioner, om avtalets
garanterade utfall inte uppnatts eller om sarskilda skal foreligger.

Central forhandling pakallas senast en manad efter genomférd
avstamning eller férhandling.

Parterna utvarderar den genomfoérda |6nedversynen som ett underlag
for budgetprocess och kommande overlaggning. Det ar viktigt att
medarbetare och lonesattande chef ar delaktiga i utvarderingen.

Tillampningsregler
Huvudregel

Detta |6neavtal omfattar arbetstagare som bdrjat sin anstallning hos
arbetsgivaren senast den 30 september aret for [l6nedversynen.

Undantag

Arbetstagare som slutat sin anstallning senast den 30 september aret for
l6nedversynen omfattas inte av |6neavtalet och bidrar inte heller till
potten.
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Loneavtalet omfattar inte heller arbetstagare som den 30 september
aret for Ionedversynen:

e inte fyllt 18 ar, eller

e har tidsbegransad anstallning som inte varat fortlopande under
sex manader,

e ar anstalld for praktikarbete med stod av branschavtal
Trossamfund och Ekumeniska Organisationer § 2 mom. 2:3

e Arbetstagare som den 30 september aret for |lonedversynen ar
tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an
sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen fran detta I6neavtal
om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren
atergar i tjanst ska I16nen bestammas efter samma normer som
gallt for ovriga arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

Arbetstagare som slutat sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstallning den 1 oktober eller senare
aret for Ionedversynen och inte har fatt Io6nehdjning (se rubrik Avtalets
l6nedkningsutrymme) ska arbetstagaren till arbetsgivaren anmala sitt
krav harpa senast inom en manad efter det att |6nebildningsprocessen
hos arbetsgivaren ar avslutad. Om arbetstagaren forsummar detta, har
arbetstagaren inte nagon ratt till Ibnesamtal.

Anstdllningsavtal den 1 maj eller senare

Om arbetsgivaren och en arbetstagare den 1 maj eller senare aret for
l6nedversynen har traffat avtal om anstallning och darvid aven om viss
|6n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade Ionen
ska galla oberoende av arets [6nedversyn ska arbetstagaren inte
omfattas av det arets |6neavtal.

Redan genomford lonedversyn

Om arbetsgivaren i avvaktan pa arets I6nedversyn redan har utgett
l6neho6jningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren far enligt detta
|I6neavtal om inte det uttryckligen traffats annan lokal dverenskommelse.

Avtalat lonedkningsutrymme
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Lonedversyn

Arbetsgivaren ska genomfdra l6nedversyn per den 1 oktober 2023, och
per den 1 oktober 2024.

Lonedkningsutrymme
Akademikerforbunden och Vision
Lonedkningsutrymmet ar lagst

2023 4,1 procent

2024 2,3 procent

Kommunal
Ett I6nedkningsutrymme

2023 om 1037 kr per medlem i Kommunal,
2024 om 961 kr per medlem i Kommunal,

raknas fram infor [6nedversynen.

For deltidsanstalld ska beloppen raknas ned i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

Lagstlon

Efter avslutad I6nedversyn den 1 oktober 2023 ska lagsta 16n for
arbetstagare som har fyllt 20 ar och som ar anstalld for mer an tre
manader vara 23 850 kr per manad vid heltid.

Efter avslutad Ionedversyn den 1 oktober 2024 ska lagsta 16n for
arbetstagare som har fyllt 20 ar och som ar anstalld for mer an tre
manader vara 24 811 kr per manad vid heltid.

Avtalad lagstlon galler inte Akademikerforbunden.

Lagstlonen galler inte heller f6r ungdomsledare som ar anstallda for
begransad tid, nar anstallningen ar ett led i utbildning eller av
provokaraktar.

Retroaktiv omrakning

Under forutsattning att den lokala I6nebildningen ar avslutad senast den
28 februari 2024 gors inga retroaktiva omrakningar pa utbetalade
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ersattningar eller gjorda avdrag. Sker den lokala I6nebildningen efter
dessa datum gors retroaktiv omrakning enligt nedan.
Overtidsersdittning och dylikt

Overtidsersattningar ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga
l6nehojningen for arbetstagare hos arbetsgivaren, savida inte lokal
overenskommelse traffas om att omrakningen ska ske individuellt for
varje arbetstagare. Motsvarande galler alla ersattningar som berdaknas i
relation till manadslonen, aven semestertillagg.

Tjéinstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Sjukavdrag m m

Sjukavdrag med mera ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Vissa pensionsfragor

Pensionsmedférande Ionehdjningar

Om l6nehojning utges till arbetstagare som slutat sin anstallning och som
ar pensionsberattigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
l6nehdjningen vara pensionsmedférande.

Anmalan om pensionsmedfdrande I6n

Arbetsgivaren ska till Collectum (ITP) alternativt till Folksam (KTP) sasom
pensionsmedférande [6n anmala [6nehojning fran och med den 1
oktober aret for |l6nedversynen.

Giltighetstid

Avtalet galler fran och med den 1 oktober 2023 till och med den 30
september 2025.

For tiden efter den 30 september 2025 galler avtalet med sju dagars
omsesidig uppsagningstid.
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Ledaravtalet

Chefen ar i sin roll som arbetsledare arbetsgivarens representant pa
arbetsplatsen. Det forutsatts darfor att chefen ar lojal med arbetsgivaren
och tillvaratar dennes intressen.

Chef ar den som, oavsett titel och niva, foretrader arbetsgivaren och
leder funktion, verksamhet och/eller medarbetare.

Chefsrollen innebar kravande och kvalificerade arbetsuppgifter. For att
fa langsiktigt hallbara chefer ar tydlighet kring uppdraget, handlingsfrihet
och uppbackning fran organisationen en forutsattning.

Relationen mellan Arbetsgivaralliansen och Ledarna praglas av att
Ledarna ar en organisation for chefer och |6sningar pa eventuella tvister
mellan parterna inriktas pa atgarder som starker tilliten mellan parterna.

Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar medlemmar i Ledarna som utgor arbetsgivarens
foretradare vid arbetsplatser i verksamheter/organisationer som ar
anslutna till Arbetsgivaralliansens branschkommitté Trossamfund och
Ekumeniska Organisationer.

Enskild verenskommelse (dispositivitet)

Chef som omfattas av detta avtal kan traffa enskild individ- och
verksamhetsanpassad 6verenskommelse med arbetsgivaren om andra
villkor utan hinder av det allmanna villkorsavtalet. Sadan
overenskommelse skall vara skriftlig och sarskilt redovisa villkoren.

Villkoren i den enskilda 6verenskommelsen galler tills vidare och kan
revideras vid nasta I6nedialogstillfalle.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underratta den andre
parten senast en manad fore I6nedialogstillfallet. Fran
l6nedialogstillfallet galler i sa fall de allmanna villkor som har
overenskommits mellan de centrala parterna.

Den enskilda 6verenskommelsen far inte strida mot tvingande
lagstiftning.
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Avtal om lonebildning i organisationen/verksamheten

Utgangspunkter

Lonebildningsprocessen ska utga fran organisationens ekonomiska
forutsattningar och chefens bidrag till denna utveckling. Den
individbaserade |6nesattningen bidrar till att sambandet mellan
verksamhetens mal, den egna utvecklingen, insatsen och l6nen blir
tydlig. Pa det viset kan I6nen bli en drivkraft i den egna prestationen och
darigenom positivt paverka bade verksamhetens utveckling och den
egna loneutvecklingen.

Lonebildningsprocessen bygger pa dialog mellan chef och narmast
overordnad chef. | dialogen ar kompetens och resultat viktiga begrepp.
Organisationens verksamhetsidé och mal lankas samman med personlig
utveckling och l6neutveckling. Lon och andra formaner kopplas till
prestation, maluppfyllelse och hur chefen leder verksamhet och
medarbetare.

Lonebildningsprocessen ska vara transparent, tydlig och kand i
verksamheten/organisationen. Processen definieras i verksamhetens
|I6nepolicy.

Det stalls hoga krav pa chefer och de maste i sin tur ha realistiska
forutsattningar for att framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag. En
dialog mellan chef och narmast dverordnad chef kring uppdrag och
forutsattningar syftar till att skapa hallbara chefer vilket gynnar
verksamhet, medarbetare och chefen sjalv. Denna dialog bor foras i
samband med utvecklingssamtalet/medarbetarsamtalet.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota kvalitetskrav och branschens utveckling kravs ett
malmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom verksamheten.
Chefernas kunnande, personliga engagemang och utveckling har
avgorande betydelse. Alla chefer ska, efter behov, ges majlighet och
utrymme till kompetensutveckling i arbetet.

Kompetensutveckling ar en viktig faktor i Ionebildningsprocessen.
Arbetsgivare och chefen har ett gemensamt ansvar for chefens
kompetensutveckling och det ar nédvandigt att arbetsgivaren avsatter
erforderliga resurser for detta.

Den interna dialogen om kompetensutveckling ar en viktig grund for
utvecklingen av chefernas och organisationens samlade kompetens. Mal
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for individuell kompetensutveckling ska sattas. Dialogen kan foras vid till
exempel planerings- eller utvecklingssamtal /medarbetarsamtal, dar mal
for individuell kompetensutveckling satts.

Lon och I6neutveckling

Den arliga I6neprocessen bygger pa dialog mellan chef och narmast
overordnad chef. Lon och I6nesattning ska stddja organisationens
maluppfyllnad och utveckling. Lon satts darfor utifran chefens prestation
och maluppfyllelse.

Narmaste 6verordnad, lonesattande chef, ar den som har bast kunskap
om chefens kompetens och prestationer. Det ar darfor viktigt att
I6nesattande chef har befogenhet att genomféra dialogen.

Tidplan for den arliga [6neprocessen,
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal samt [6nesamtal omfattas av de
intentioner som aterfinns i Samverkansavtal mellan Arbetsgivaralliansen
- LO, PTK.

Lonerevision ska ske minst en gang per ar. Lonerevisionstillfallena for
chefer kan forlaggas till personligt dverenskomna tidpunkter. Kommer
chef och organisationen inte 6verens ska lonerevision ske enligt
respektive branschavtals tidpunkt for [6nerevision.

Loneprocessen ar en standigt pagaende process som stracker sig over
hela aret. Loneprocessen ska kopplas till organisationens évergripande
mal som bryts ned pa individniva sa att Ioneprocessen blir transparent,
forstaelig och kand for alla. Ratt tillampat kan detta avtal bidra till
utveckling av saval organisation som ledarskap. Foljande steg skapar
grund for en sadan l6neprocess.

Steg 1 Forutsattningar

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonepolicy, I6neavtal,
|6nekriterier samt organisationens ekonomiska- och marknadsmassiga
forutsattningar skapar en nulagesbild som ska vara kand for alla infor
den kommande |6nesattningen. Chefens egen nulagesbeskrivning
kompletterar denna analys.
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Foraldralediga och sjukskrivna ska erbjudas
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal, och omfattas av [6nedversynen
samt erbjudas Ionesamtal.

Steg 2 Utvecklingssamtal/medarbetarsamtal

Alla chefer ska ha minst ett utvecklingssamtal/medarbetarsamtal per ar
med sin I6nesattande chef. | detta samtal diskuteras forutsattningar,
malbild samt kompetensutveckling. Chefens individuella mal och
kompetensutveckling ska dokumenteras.

Steg 3 Kontinuerlig uppféljning

Forandringar i omvarlden skapar behov av att ofta folja upp och
eventuellt korrigera den malbild och de mal som satts upp. Varje chef
ska beredas tillfalle till kontinuerlig uppféljning med I6nesattande chef.

Steg 4 Bedomning

Infor Ibnesamtalet ska |6nesattande chef gbra en bedomning av chefens
prestation under aret. Detta for att kunna satta Ion utifran det resultat
och den maluppfyllelse som skett under aret. Organisationens
l6nepolicy, I6nekriterier samt l6nesattande chefens bedémning fran
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal och den kontinuerliga
uppfoljningen utgor underlag. Motsvarande forberedelse gors dven av
den chef som ska bli |6nesatt.

Steg 5 Lonesamtal

| lbnesamtalet ska en dialog foras mellan chef och |6nesattande chef
kring arets arbetsinsats, utifran steg 4. | samtalet ska chefens l6neniva
och |6neutveckling diskuteras. Lonesattande chef lamnar och motiverar
sitt forslag till ny 16n. Ny 16n faststalls skriftligen och undertecknas av
bada parter.

For chef som inte erbjudits nagon eller markbart I1ag I6nedkning ska
sarskilda samtal foras om chefens forutsattningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetenshoéjande insatser eller andra atgarder. En personlig
utvecklingsplan ska da upprattas.

Steg 6 Utvardering

Léneprocessen kraver standig utveckling. En gemensam utvardering i
syfte att forbattra Ioneprocessen ska genomforas arligen. Resultatet
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bildar en plattform for kommande ars [6neprocess. Utvarderingen ska
genomforas mellan chef och Ionesattande chef eller i forum for
chefsfragor eller motsvarande.

Forhandlingsordning

Lonedialog och lokal forhandling
Lonefragan bor 16sas i samband med I6nesamtalet.

Vid oenighet i [bnesamtalet kan Ledarna konsulteras och en éverlaggning
kan begaras. Sadan 6verlaggning ska pakallas inom 14 dagar fran
genomfort lonesamtal.

Om endera parten sa dnskar och drendet géller I6neprocessen kan
fragan behandlas direkt i lokal férhandling utan foregaende
overlaggning. Forhandling ska upptas senast tre veckor efter pakallandet.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betraffande
tillampningen av avtalet innan lokal forhandling avslutas. Inriktning ar att
central forhandling inte ska behdva tillgripas.

| organisationer dar lokal tillampningséverenskommelse har traffats
overlamnar arbetsgivaren resultatet pa de individuella l6nerna i den
ordning som de lokala parterna har kommit 6verens om.

Central forhandling

Kan de lokala parterna inte enas vid lokal férhandling kan central
forhandling pakallas.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dagen loka
forhandling forklarats avslutad.

Lonenamnd

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till
Namnden for lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor
efter att den centrala forhandlingen avslutats. Namnden har tva
manader pa sig att avge utlatande i tvistefraga som uppkommit i detta
avtal

Preskription
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Part som inte iakttar fristerna ovan forlorar ratten att fora fragan vidare
och arbetsgivaren har darmed ratt att faststalla I6nerna.

Fredsplikt

Detta avtal om I6nebildning innebar att fredsplikt galler for saval de
lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om overenskommelse om de individuella I6nerna inte har kunnat
uppnas vid central forhandling far Arbetsgivaralliansen eller Ledarna
besluta att fredsplikten upphor vid den organisation eller del av
organisation som forhandlingen omfattar. Besked harom ska omgaende
lamnas till Arbetsgivaralliansen och Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgard for organisation eller del
darav innan fragan har hanskjutits till Namnden for [6nefragor och dess
utlatande delgivits parterna.

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga ha utfardats av
Ledarnas forbundsstyrelse eller Arbetsgivaralliansens berdrda styrelse.

| 6vrigt tillampas konfliktregler enligt gallande lagstiftning och avtal.
Namnden for Ionefragor

Namnden for lonefragor bestar av fyra ledamoter, varav
Arbetsgivaralliansen och Ledarna utser tva ledamaoter var samt var sin
sekreterare.

Om namnden ar ense kan den fungera som skiljendmnd med en av
namnden utsedd opartisk ordférande.

Uppsagning

Detta avtal géller fran 2020-01-01 och tillsvidare med en dmsesidig
uppsagningstid pa tre manader.
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Rekommendation for lagerverksamhet

De centrala parterna forutsatter att arbetsgivaren klargor for de anstallda
vilka grunder och villkor som galler for arbetstid och ersattningar innan
lagerverksamheten paborjas.

Deltidsanstadllda som deltar i lagerverksamhet ska under lagret uppraknas
till heltid, om deltagandet i lagerverksamheten 6verstiger den
deltidsanstalldes ordinarie arbetstidsmatt.

Parterna har kommit fram till féljande gemensamma rekommendation.
Rekommendationen galler alla sorters lager.

§1

Fragan om kompensation for bruten dygns- och veckovila |6ses lokalt.

§2

Parterna rekommenderar féljande kompensation att forlaggas fore
och/eller efter lager:

Kompensationen forutsatter att dygnsvilan (minst elva timmars
sammanhéangande ledighet per 24-timmarsperiod) och/eller veckovilan (36
timmars sammanhangande ledighet per sjudagarsperiod) inte har erhallits.

Dygn1-7: Varje dygn som vilan har brutits x 0,5.
Dygn 8 — 14: Varje dygn som vilan har brutits x 0,75.
Dygn 15 och framat: Varje dygn som vilan har brutits x 1.0.

Ledighet kan tas ut som halv dag. Overstiger summan av lediga dagar
halvdag sa avrundas halvdagen till heldag. Understiger summan halvdag sa
utgar ingen kompensation.

Dessa lediga dagar ingar med maximalt 10 arbetsdagar i det hogsta antalet
arbetsdagar som ar ordinarie arbetstidsmatt for anstallda med
fortroendearbetstid.
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Rédkneexempel

Ska tre dygn kompenseras sa raknas det: 3 x 0,5 = 1,5. Kompensationen blir
en och en halv arbetsdag ledigt.

Ska atta dygn kompenseras sa raknas det: 7 x 0,5 = 3,5 arbetsdag ledigt for
de forsta sju dygnen och 1 x 0,75 = 0,75 for dygn atta. 3,5 + 0,75 = 4,25.

Avrundat nedat blir kompensationen fyra lediga arbetsdagar.

Ska 14 dygn kompenseras sa raknas det: 7 x 0,5 = 3,5 arbetsdag ledigt for de
forsta sju dygnen och 7 x 0,75 = 5,25 for dygn atta till fjorton. 3,5 + 5,25 =
8,75. Avrundat uppat blir kompensationen nio lediga arbetsdagar.

§3

Parterna rekommenderar att, om majligt, forlagga lager under en maximal
period om 14 dagar i foljd.

| de fall lagret pagar éver 14 dagar ska vila* kunna tas ut i anslutning till att
lagret avslutas och om majligt aven vila innan lagret paborjas.

*) Vila ar detsamma som ledighet utan I6neavdrag.

§4

For varje tjanstgoringsdygn med 6vernattning far anstalld med reglerad
arbetstid, i stallet for 6vertid, forskjuten arbetstid samt jour och beredskap,
ersattning med

-fran 1 maj 2021 414 kronor
- fran 1 maj 2022 414 kronor
| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning

Anmdrkning.

De lokala parterna kan komma 6verens om ersattning for andra
personalgrupper an vad rekommendationen anger, under forutsattning
att rekommendationens minimistandard beaktats.
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§5
Om mojlighet finns, organisera och planera verksamheten pa ett sadant
satt, att minst ett dygn per lagervecka, ge mojlighet at personalen att fa

minst elva timmars sammanhangande ledighet under en 24-timmarsperiod.
Observera att ett sadant dygn inte behdver kompenseras enligt § 2.
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F—iirtroendearbetstid
— till fordel for bade verksamhet och
den enskilde arbetstagaren
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Fortroendearbetstid
Vad ar fortroendearbetstid?

Enligt avtalet for Trossamfund och Ekumeniska Organisationer kan vissa
arbetstagare ha fortroendearbetstid (oreglerad arbetstid).
Fortroendearbetstid tillampas for arbetstagare som pa grund av arbetets
karaktar samt verksamhetens innehall, omfattning och inriktning planerar
arbetet tillsammans med arbetsgivaren.

En arbetstagare med fértroendearbetstid:

har fatt ett fortroende att sjalv disponera sin arbetstid,

ska disponera sin arbetstid pa det satt som arbetsuppgifterna kraver,
har inte nagon bestamd ordinarie arbetstid att halla sig till, och

har inte ratt till sarskild ekonomisk ersattning for overtidsarbete eller
obekvam tid.

e Forlagger sjalv sin ledighet utifran verksamhetens behov. (Galler inte
semesterledighet som godkadnns av arbetsgivaren efter ansdkan fran
arbetstagaren eller sa forlagger arbetsgivaren fyra sammanhangande
veckor under sommarperioden.)

Fortroendearbetstid forutsatter fortroende

Fortroendearbetstid innebar att ansvaret for hur huvuddelen av arbetstiden
disponeras ligger pa arbetstagaren. Arbetstagaren ges ett stort ansvar att
avgora vad arbetsuppgifterna kraver och nar de ska utforas. Arbetsgivarens
inflytande Over nar, var och hur den enskilde arbetstagaren forlagger sin
arbetstid och ledighet minskas.

Under ratt forutsattningar ar fortroendearbetstid till fordel for bade
verksamheten och den enskilde arbetstagaren.

Arbetsgivaren har inom ramen for sin arbetsledningsratt ratten att
bestamma over vilka arbetsuppgifter som ska utféras. Det ar
arbetsuppgifternas karaktar som avgor vad de kraver och nar de kan
utforas.

Fortroendearbetstid for vem?

Fortroendearbetstid galler per automatik for arbetstagare som pa grund av
arbetets karaktar kan forfoga dver arbetstiden, exempelvis pastorer och
diakoner.
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En grundlaggande forutsattning for att vara anstalld med
fortroendearbetstid ar att arbetsuppgifterna i anstallningen verkligen ar sa
sjalvstandiga att det ar den anstallde som bast kan bedéma hur huvuddelen
av arbetstiden ska disponeras.

Aven sddana yrkesgrupper som inte omfattas per automatik kan traffa
overenskommelse med sin chef om att tillampa fortroendearbetstid.

Att traffa overenskommelse om fortroendearbetstid

Olika yrken staller olika krav, vilket innebar att fértroendearbetstid inte
kommer innebdara samma villkor for alla. | grunden handlar det om att
arbetstagaren anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och
darutover sjalv bestammer nar man ska arbeta. | en yrkesroll kan det
innebdra narvaro pa vissa bestamda tider, i en annan kan ramarna vara mer
|6sa. Det viktiga ar att ett visst resultat presteras, det ar mindre viktigt nar
arbetet utfors. Forutsattningarna och ramarna for hur och nar arbetet ska
utforas behover vara tydliga, da fungerar fortroendearbetstid.

Innan overenskommelse om fortroendearbetstid traffas

Fortroendearbetstid innebar frihet att planera sin arbetstid och ledighet. En
foljd av detta blir att arbetstagaren inte far ersattning for 6vertid och
obekvam arbetstid. Finns det krav pa narvaro vissa tider bor det, och 6vriga
forvantningar som arbetsgivaren har, klargéras innan dverenskommelsen
ingas — sa att arbetstagaren kan 6verblicka vad 6verenskommelsen innebar.

Fragor att diskutera:

Vad innebar fortroendearbetstid i min yrkesroll?

Vad ar alternativet till fortroendearbetstid?

Finns det nagra sarskilda dnskemal om narvaro, vissa tider, dagar
eller perioder?

Arbetsuppgifterna styr arbetstiden

Enligt arbetstidslagen far en arbetstagares ordinarie arbetstid inte uppga till
mer an 40 timmar i veckan. Den som har reglerad arbetstid ska enligt TEO-
avtalet arbeta 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under sex manader.
Om arbete forlaggs till saval vardag som helgdag ar arbetstiden 38,25
timmar per vecka.

Ett avtal om fortroendearbetstid syftar inte till att astadkomma utokad
arbetsskyldighet i forhallande till vad som ar normalt for arbete i allmanhet.
Arbetstiden for arbetstagare med fortroendearbetstid ar — sett 6ver en
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period — varken langre eller kortare an den som galler f6r anstallda med
reglerad arbetstid.

...men ibland kan arbetsuppgifterna kriiva mer arbete...

Under vissa perioder kan arbetsuppgifterna medfora att den som har
fortroendearbetstid behdver arbeta mer an vad som motsvarar
normalarbetstid.

...och ibland mindre!

Pa samma satt galler att om arbetsuppgifterna under en period kan utforas
pa kortare tid an normalarbetstid kan arbetstagaren arbeta mindre.
Avsikten ar att arbetstiden sett 6ver en period ska jamna ut sig sa att den
motsvarar normalarbetstiden for arbetstagare med reglerad arbetstid.

Tank pa att:

e medarbetaren behdver planera sitt arbete sa att ledighet kan tas ut i
sa god tid som mojligt
folja upp sa att den medarbetaren har kunnat ta ut sin ledighet

ledighet och aterhamtning ar lika viktigt som arbete och
ANCACAMANG

Ratt mangd arbetsuppgifter

Aven om den formella arbetstidsregleringen inte géller den som har
fortroendearbetstid har arbetsgivaren arbetsmiljoansvar aven for dessa
anstallda. Arbetsorganisation och arbetsinnehall maste vara utformade sa
att ohalsa undviks. Detta innebar att arbetsgivaren har skyldighet att
organisera arbetet pa ett sddant satt att arbete utéver det normala
veckoarbetstidsmattet undviks.

For att arbetsmiljorisker ska kunna undvikas maste arbetsgivaren och
arbetstagaren ha en dialog om arbetsmangden och hur arbetstiden forlaggs.
Arbetstagaren har ett ansvar for att informera arbetsgivaren om sin
situation.

Fortroendearbetstid ar inte flexibel arbetstid

Fortroendearbetstid ska inte forvaxlas med flexibel arbetstid.
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Flexibel arbetstid kannetecknas av att det finns en inbyggd kontroll och
intresse av den anstalldes narvaro i betydande omfattning. Vid flexibel
arbetstid kan ratten till ersattning for overtid avtalas bort. For att enbart
astadkomma det senare ar det fel att traffa avtal om nagot som kallas
fortroendearbetstid men till sitt innehall ar flextid.

Vad arbetsuppgifterna kraver

Arbetstiden ska disponeras utifran vad arbetsuppgifterna kraver. |
normalfallet innebar det inga sarskilda problem for vare sig arbetstagare
eller arbetsgivare att avgora detta.

Till arbetsuppgifterna hor i de flesta fall mer an vad den enskilde anstallde
far sig tilldelat genom direkt arbetsledning. Dit hor att i varierande grad vara
tillganglig for kollegor for radgivning/diskussion, besvara fragor eller ta 6ver
en kollegas arbetsuppgifter vid dennes sjukdom.

For att alla dessa arbetsuppgifter ska kunna utféras pa basta mojliga satt
samtidigt som arbetstagaren ska kunna utnyttja den frihet som
fortroendearbetstid ar tankt att ge, kravs en dialog om arbetstidens
forlaggning. Grundlaggande forutsattningar for detta ar dels att
arbetstagaren haller arbetsgivaren underrattad om hur arbetstiden i stora
drag forlaggs, dels att arbetsgivaren verkligen later arbetstagaren avgora
nar och var huvuddelen av arbetsuppgifterna ska utforas.

Uppfoljning av arbetstid

Avtalet anger att arbetstagare och arbetsgivare ska stamma av
arbetstidsuttaget minst en gang per kvartal. Vid detta mote ar det naturligt
att prata om hur arbetsbelastningen upplevs och hur det har sett ut med
veckovila, dygnsvila och den totala arbetstiden.

Véiigledande vid uppféljning av arbetstiden

Formellt galler inte arbetstidslagens regler om vecko- och dygnsvila for
arbetstagare med fortroendearbetstid. Dessa regler ar en bra mattstock for
att kontrollera arbetstidsuttaget och om man jobbar for mycket.

e Veckovila — 36 timmar sammanhangande vila varje vecka.
e Dygnsvila—11 timmar sammanhangande vila varje dygn.
Om det ar vanligt forekommande att arbetstagaren inte upplever sig kunna

ta 36 timmar ledigt varje vecka kan det vara ett tecken pa att parterna
behover prata om hur arbetssituationen och belastningen ser ut. Om
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parterna konstaterar att det jobbas for mycket och att det inte ar ett
tillfalligt tillstand behdver man diskutera hur man hittar en hallbar niva.

Utover sjalva arbetstiden ar detta ett bra tillfalle att folja upp hur
arbetsbelastningen upplevs i 6vrigt.

Arbete pa arbetsplatsen eller pa annan plats?

Arbetstagaren har viss frihet att bestamma 6ver var arbetet ska utforas.
Arbetstagaren kan till exempel vdlja att utfora vissa arbetsuppgifter i
hemmet.

En del arbetsuppgifter forutsatter dock narvaro pa arbetsplatsen eller att de
utfors vid en viss given tidpunkt, till exempel méten eller sammantraden.

Kan arbetstagaren arbeta hemma regelbundet?

Pa manga arbetsplatser ar arbetsuppgifterna sddana att det inte ar moijligt
att arbeta hemma till exempel varje fredag, for att arbetstagarna forutsatts
delta i olika interna aktiviteter, som sammantraden. Det kan vara sa att det
ofta kommer in bradskande drenden. Arbetstagaren kan inte valja att
arbeta hemma utan att forst forsdkrat sig om att drendena hanteras pa ett
korrekt satt.

Ger fortroendearbetstid ratt att jobba pa distans?

Om arbetssituationen medger det sa gar det att utféra arbete fran hemmet
eller fran annan plats. Fortroendearbetstid ger inte nagon ratt att
permanent forlagga sitt arbete till hemmet eller till annan plats.

Kan arbetstagaren kompensera sig?

Arbetstagaren kan kompensera sig for att ha arbetat- eller kommer att
arbeta mycket genom att inte arbeta del av dag eller enstaka dag/dagar.
Precis som for hemarbete forutsatter det dock att arbetstagaren inte har
nagon arbetsuppgift som kraver narvaro pa arbetsplatsen.
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Kapitel 3 Anstallningsskydd

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

§8

| forhallandet mellan LO-forbund (som har tecknar avtal for arbetare)
och Arbetsgivaralliansen, som antagit Huvudavtalet pa férbundsniva, ska
foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov
enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske genom
avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de medarbetare som ska
sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstallning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27
§§ anstallningsskyddslagen overenskomma om turordning vid
ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags
i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera begar
det, traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som har
berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

§9
| forhallandet mellan PTK och Arbetsgivaralliansen, samt PTK:s
medlemsférbund som antagit Huvudavtalet, ska féljande galla.
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Grundtanken i Huvudavtalet kap. 2 om omstallning ar att arbetsgivaren
fortlopande avsatter ekonomiska medel som ska anvandas i samband
med driftinskrankning.

Darigenom ska i en sadan situation saval foretagets behov vad galler
arbetsstyrkans sammansattning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebar i
sin tur ett alaggande for berdrda parter att vid aktualiserad
driftsinskrankning pa endera partens begaran soka traffa
overenskommelse om turordning vid uppsagning. De har darvid ett
gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansatts gor det
mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, Ionsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av
turordning ske med avsteg fran bestammelserna i
anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sagas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begéaran traffar
overenskommelse om faststallande av turordning vid uppsagning med
tilldmpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27
§§ anstallningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid
ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags
i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begar
det, traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.
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Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som
berorts i denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive
forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning proévas enligt lag
med iakttagande av forhandlingsordningen. Arbetsgivaralliansen och
PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att hos
arbetsgivaren befintliga tjanstemannaklubbar respektive av
tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betraffande detta avtal och betrdffande fragor om
personalinskrankning enligt avtalen om allmanna anstallningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L.
Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de
namnda avtalen. PTK-L ska daven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstallningsskyddslagen.

§10

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade
undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta
stycket istadllet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlaggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin anstéallning pa grund
av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta
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stycke far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid berord
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket
far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader darefter.

Anmdrkning

Denna bestammelse ersatter bestammelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestammelse.
Definitionen av vad som ar en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, vilken bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstallda som slutligen far avsluta sin anstallning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas anstallning avslutas
pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sags upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstallning pa annat vis upphor
pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstallning avslutas genom
individuell 6verenskommelse darom, genom tidigare pensionsavgang
och dylikt.

Avseende procentsregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvant sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det
att den forsta uppsagningen verkstallts, undanta arbetstagare fran
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turordningen vid uppsagning pa grund av en "ny" arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna.
Det nu sagda galler bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsagningen faktiskt anvant sig av mojligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen.

Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrade avses i denna
bestammelse driftsenhet och avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts
upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebar det att sparren
i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och
avtalsomraden dar nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.
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Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om
att ga ner i arbetstid fran 62 ars alder (tjansteman som omfattas av ITP2)
respektive 63 ars alder (tjansteman som omfattas av ITP 1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsattning for att verenskommelse ska
kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansokan och géra en bedomning av
mojligheterna att traffa 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen 6verens om att tjanstemannen
ska gar ner i arbetstid ar anstallningen fran det att 6verenskommelsen
borjar galla en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Traffas inte dverenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren
underratta tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det
finns en lokal klubb/férening vid foretaget) darom och om skalen till
varfor dverenskommelse inte kan traffas. Saval lokal som central
forhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga
organisationen kring ansokan och forutsattningarna for denna. Vid
forhandling anses tjanstemannens ansékan om att ga ned i tid avse en
minskning till 80 procent.

Traffas inte 6verenskommelse i férhandlingen galler foretagets
beddmning dven fortsattningsvis. Det forhallandet att dverenskommelse
inte traffas kan inte provas rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat
ansokan och motiverat sin beddomning med hanvisning till
verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat dverenskommelse enligt ovanstaende
reglering och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala
inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad. Denna
skyldighet upphor dock om tjanstemannen tar anstallning hos annat
foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som
kan ge tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25a §
anstallningsskyddslagen galler inte for tjansteman som har gatt ner i

arbetstid i pensioneringssyfte.
Anmidrkning 1
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Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler rérande pension.

Anmdirkning 2

Avseende rorliga Ionedelar forutsatts att overenskommelse traffas hur
dessa ska anmilas. Overenskommelse traffas med utgadngspunkt fran
tidigare sysselsattningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny
sysselsattningsgrad och eventuellt férandrat I6nesystem.
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