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Loner och forhandlingsordning - Juristavtalet
1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar 1 Akademikerforbunden. Foljande forbund
ingér: Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, SRAT,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare,
Sveriges Universitetsldrare och forskare samt Sveriges Veteriniarforbund.
Forbunden upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal
arbetstagarpart kallas 1 detta avtal lokalforening.

Avtalet giller vid medlemsforetag i Almega Tjénsteforetagen dar
Juristavtalet dr inkopplat.

Detta I6neavtal omfattar jurist som borjat sin anstillning vid foretaget
senast dagen fore revisionsdatum vart gillande ar. Med jurist avses 1
detta avtal 4ven annan akademiker.

2. Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej jurist som dag fore 1onerevisionsdatum
— ¢j har fyllt 18 ar eller

— ar anstalld for vikariat eller 1 Ovrigt for viss tid och vars anstillning ej
har varat fortlopande under 6 ménader eller

— dr anstilld pé prov och antingen ej har 6vergétt direkt frin tidigare
anstéllning, 1 vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om
allménna villkor, eller vars anstillning ej har varat fortlopande under 6
manader.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till jurist, som
enligt ovan dr undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i
detta loneavtal vara viagledande.

Om jurist, som dag fore 1onerevisionsdatum var anstilld som vikarie eller
pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av I6nerevisionen, under
avtalsperioden erhdller tillsvidareanstillning vid foretaget ska



bestimmelserna 1 detta avtal vara viagledande vid faststdllandet av
juristens 16n.

Jurist som dag fore 16nerevisionsdatum é&r tjénstledig for minst tre
manader framét i tiden av annat skil dn sjukdom eller fordldraledighet ar
undantagen fran detta 16neavtal om ej 6verenskommelse traffas om annat.
Nar juristen atergar 1 tjanst ska Ionen ses over efter samma normer som
gillt for ovriga jurister vid foretaget enligt detta avtal.

2.1 Jurister som slutat sin anstallning

Om en jurist har slutat sin anstillning efter 16nerevisionsdatum och ej har
fatt 1onehojning ska han till foretaget anmala sitt krav hiarpd senast inom
en manad efter det att juristerna vid foretaget har underréttats om att
lonerevisionen ar genomford. Om juristen forsummar detta, medfor detta
loneavtal ej langre nagon ritt for honom till I16nehojning.

2.2 Lonerevision for vissa nyanstallda

Om foretaget och en jurist har triaffat avtal om anstillning sex ménader
fore revisionsdatum eller senare samt att de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade 10nen ska gélla oberoende av det
kommande &rets 16nerevision ska juristen inte omfattas.

2.3 Redan genomford Ionerevision

Om foretaget 1 avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avriknas mot vad juristen
erhéller vid tillampning av 16neavtalet sdvida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har tréaffats.

3. Overgripande mal for I6nebildningen

Lokal 16nebildning dr beroende av de lokala férhdllanden som skapar
foretagets ekonomiska forutsittningar och den enskilde juristens bidrag
till verksamheten. Lonesittning ar darfor en naturlig del av en
produktivitets- och intdktsskapande process som ska stimulera till
forbattrade insatser.

Nivén p4 juristernas sammantagna lonedkningar kan variera fran foretag



till foretag. Detta beror till exempel pa foretagets 1onsamhet och
utvecklingskraft, juristens kompetens, hur uppsatta mél uppnatts, utbud
och efterfrdgan pd viss kompetens samt loneldge pé den lokala
arbetsmarknaden for berérda kategorier.

3.1 Utgangspunkter

Foretag som dr lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska
forutsattningar for en realloneutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de
har medarbetare med ratt kompetens som under hela yrkeslivet ges
mojlighet till andamélsenlig kompetensutveckling.

3.2 Utvecklingssamtal

Lonesédttande chef och jurist ska arligen, pa arbetsgivarens initiativ,
genomfora utvecklingssamtal. Resultatet av utvecklingssamtalet dr en
viktig del 1 det arliga 1onesamtalet.

Utvecklingssamtalet ska genomforas 1 god tid fore lonesamtalet och ér ett
naturligt tillfalle for medarbetaren och narmaste chef att folja upp och
definiera individuella mal och utvecklingsplaner. Resultatet av
utvecklingssamtalet ska dokumenteras skriftligen.

3.3 Principer for den individuella Ionesattningen

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje jurist ska veta pa
vilka grunder 16nen sétts och vilka krav som géller for att erhélla en
loneutveckling.

Arbetsgivaren och juristen har ett gemensamt ansvar for
kompetensutveckling.

Okad kunskap och erfarenhet gor att juristen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskrivande.

Loneséttningsprincipen ska inte vara diskriminerande. Osakliga
loneskillnader ska elimineras. Juristerna ska bedomas utifran samma
principer oavsett dlder respektive erfarenhet 1 foretaget. Samma vérdering
och tillimpning betraffande lonesittning ska gilla sdvéal kvinnor som
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man.
Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av den érliga 16nerevisionen.

Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande jurister och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
lonesdttning och 16nejamforelse ska dven forméner utover 16n beaktas.

Om det finns jurister med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling
ska sarskild uppmérksamhet riktas mot dessa.

3.4 Lonesattning vid nyanstallning och befordran

De lokala parterna, dvs. arbetsgivaren och lokalforeningen, bor inom
ramen for den lokala I6nepolicyn samverka 1 hur 16n ska sittas vid
nyanstéllning och fordndrade arbetsuppgifter/befordran.

Om lokalforeningen s& begédr ska arbetsgivarens beslut om lamplig
ingangslon for den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala
parterna bor finna rationella former for denna samverkan.

Ingéngslonen ska sittas 1 paritet med likvardiga befattningar inom
foretaget och faststillas enligt reglerna 1 denna bilaga och foretagets
lonepolicy.

Jurist som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhélla 16ne6kning skilt frdn l6neavtalet. En sddan
lonedkning bor ske 1 samband med forandringen.

4. Lokal lonerevision

Forbundsparterna dr ense om foljande ordning for 16nerevision per den 1
maj varje ar om inget annat 6verenskommits lokalt.

4.1 Lokal Ionerevision

De lokala parterna ska gemensamt faststélla tillampning och tidplan for
l6nerevisionen.

Med sin kdnnedom om foretagets forhdllanden ska de lokala parterna
genom Omsesidigt hinsynstagande 1 samforstind medverka 1



loneprocessen. Harigenom uppnas en fungerande 16nebildning och
l6nesattning som dr vél kdnd av bidde arbetsgivaren och medarbetarna.

De lokala parterna triffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att
planera Ionerevisionens genomforande. I detta ingar t ex:

— en gemensam genomgang av avtalets innehdll och intentioner

— en redovisning av foretagets overgripande ekonomiska och
marknadsmassiga forutsittningar, ekonomiskt underlag som
foretaget grundar sin uppfattning pé ska presenteras for
lokalféreningen

— en genomgang av foretagets resurs- och
kompetensutvecklingsbehov

— en redovisning av foretagets overgripande lonestruktur och dess
forandring over tid

— att diskutera 1onesdttningskriterierna 1 enlighet med avtalet

— att upprétta tidplan med beaktande av bland annat de individuella
lonesamtalen

— att ldimna information till chefer och medarbetare om hur
16neprocessen ska g till

Kan parterna inte uppnd en gemensam syn 1 ovanstaende punkter ska de
centrala parterna kontaktas 1 syfte att klargdra avtalets principer samt fa
loneprocessen 1 foretaget att inledas utan drojsmal.

4.2 Lonesattningskriterier

For att nd mélet med en bra l1onebildning kréivs att de lokala parterna har
en 1onepolicy som éar tydlig och som bygger pd de avtalade reglerna for
lonesdttning samt ar vél kénd.

Den individuella 16nen och Ioneutvecklingen ska framst grundas pé:

— arbetsuppgifternas innehdll, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dirav

— juristens prestation och forméga att uppfylla uppstillda mal

— ekonomiskt ansvar



— verksamhetsansvar

— personalansvar

— juristens forméga att tillampa sin kunskap och erfarenhet
— formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

— juristens 1dérikedom och pedagogiska fardigheter.

5. Loneforhandlingsprocessen

5.1 Uppgift om medlemmar

Lokalforeningen ska till foretaget senast tre manader fore revisionsdatum
lamna en skriftlig forteckning pa sina medlemmar. Forteckningen kan
kompletteras med ytterligare medlemmar, som lokalforeningen far
kdnnedom om under 16neprocessen. Sddan komplettering ska ske
omgaende efter kinnedom. Arbetsgivaren ska snarast mojligt, dock senast
14 dagar efter det att forteckning lamnats/kompletterats, 6verlamna en
forteckning 6ver medlemmarnas loner till lokalféreningen.

5.2 Lokal forhandling
Lokal forhandling fors mellan foretaget och lokalforeningen.

Enskild medlems 16n faststélls 1 individuellt Ionesamtal med
arbetsgivaren. Uppstér oenighet vid 1onesamtalet och medlemmen begir
det, fors fragan till lokal forhandling. Om 6verenskommelse triffas i det
individuella l6nesamtalet giller denna, sdvida ej central forhandling
begirs.

Lonerevisionen ar avslutad nér lokal, alternativt central, forhandling ar
avslutad.

Saknas lokalforening sker forhandling med den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen ska pibdorjas 1 sd god tid fore revisionsdatum
som mojligt och vara avslutad senast tvd manader fore revisionsdatum.

I forhandling ska protokoll foras.
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5.2.1 Det individuella Ionesamtalet

Det individuella I6nesamtalet ar ett viktigt led 1 foretagets
lonebildningsprocess. Darigenom ges juristen mojlighet att paverka den
egna loneutvecklingen.

Lonesamtal ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ. Samtalet {ors
direkt med I6nesattande chef. Alla jurister, dven fordldralediga och
sjukskrivna, ska beredas mojlighet till lonesamtal. Syftet med
lonesamtalet ar att 1 en dialog:

— beskriva foretagets Ioneséttningsprinciper och andra faktorer av
betydelse for den individuella I6neséttningen

— f6lja upp och diskutera satta mal for medarbetaren samt 1onesittande
chefens bedomning 1 6vrigt av uppnadda resultat

— diskutera arbetssituationen vad géller arbetsuppgifter och ansvar
— diskutera juristens 16neutveckling

— lamna motivering till samt faststilla ny 16n

Resultatet av 10nesamtalet ska dokumenteras.

5.2.2 Forstarkt lonesamtal

Om oenighet uppstétt 1 enskilt 1onesamtal kan juristen begéra bitrdde av
lokalforeningen i forstarkt lonesamtal.

5.2.3 Den lokala forhandlingens slutforande

Nér Ionesamtalen genomforts 6verlamnar foretaget till lokalféreningen
forslag till nya 16ner for medlemmarna. I de fall dar 16nen ej kunnat
faststillas 1 det individuella I6nesamtalet forhandlar de lokala parterna om
ny 16n. Dérefter anses den lokala forhandlingen avslutad. Lokalféreningen
ska fé ta del av den nya lonen for angivna medlemmar.
Forhandlingsprotokollet ska redovisa det totala I16nedkningsutfallet for
angivna medlemmar 1 lokalforeningen.

Saknas lokalforening sker forhandling med den enskilde medarbetaren.
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Lonesattande chef meddelar den nya Ionen.
5.2.4 Lonekonsultation

Om lokala parter sd onskar kan centrala parter genomfora radgivande
lonekonsultationer kring loneprocessen for att férmedla rad och
erfarenheter.

5.3 Utvardering

De lokala parterna gor en genomgéng av 1oneprocessen efter genomford
lonerevision.

Med jurist, som inte erhéllit godtagbar 16nehdjning, ska sérskilda
overldggningar foras mellan loneséttande chef och juristen om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande insatser
eller andra 4andamélsenliga atgérder.

Anmaérkning

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelse frdn den
under punkt 5 angivna ordningen.

6. Forhandlingsordning
6.1 Lokal forhandling

Enskild medlems 16n faststills 1 individuellt Ionesamtal med
arbetsgivaren. Uppstér oenighet vid 1onesamtalet och medlemmen begir
det, fors fragan till lokal forhandling. Om 6verenskommelse triffas 1 det
individuella lonesamtalet giller denna, savida ej central forhandling
begirs.

Lonerevisionen ar avslutad nér lokal, alternativt central, forhandling ar
avslutad.

Finns inte ndgon lokalforening vid foretaget vergar partsstdllningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen ska paborjas 1 sd god tid fore revisionsdatum
som mojligt och vara avslutad senast tvd manader fore revisionsdatum.
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6.2 Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den
hinskjutas till central forhandling mellan Almega Tjinsteforetagen och
Akavia.

Begiran om sddan central forhandling ska ske skriftligen och pékallas hos
Almega Tjansteforetagen respektive Akavia. senast tvd veckor efter
avslutad lokal forhandling. Darefter ska Almega Tjéansteforetagen och
Akavia utan drojsmél bestimma ldmplig dag for central forhandling.

Vid den centrala forhandlingen diskuteras forutsattningarna for
lonerevisionen pa rubricerat foretag. Kommer de centrala parterna inte
overens om annat faststiller de nivadn genom att utga frdn den svenska
arbetsmarknaden 1 6vrigt, dir industrimérket dr normerande.

Ramen for 16nehdjningarna faststills utifran foretaget/den juridiska
personen, sdvida parterna ej triffat 6verenskommelse om annat.

Parterna ar overens om att tredje stycket 1 detta moment inte kan aberopas
pa foretag dér det endast finns tio medlemmar eller farre som foretrads av
Akavia. Syftet dr att den sammantagna nivan inte ska ses som en
individgaranti. Loneavtalet ska dock vara vigledande och gillande 1
ovriga delar.

7. Retroaktiv omrakning

I det fall detta Ioneavtal tillampas retroaktivt géller foljande betraffande
sjukavdrag, tjanstledighetsavdrag och utbetalade overtidserséttningar.

Individuell omrakning av sjukavdrag ska ske enligt foljande:
Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omridknas retroaktivt.
Retroaktiv omrakning ska ej ske for sjukavdrag frdn och med 15:¢

kalenderdagen annat dn 1 den min 16neh6jningen beaktats vid
faststidllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
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individuellt.

Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

8. Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for juristerna vid foretaget eller vissa av dessa
forandras vid respektive lonerevisionsdatum eller senare ska lonerna for
berorda jurister dndras 1 proportion till arbetstidsforandringen.

9. Provision

For provisions- och tantiemavlonade jurister bor efterstravas - med
beaktande av att det ligger 1 nimnda 16neformers natur att arsfortjénsten
for den enskilde juristen kan variera - att I[oneutvecklingen pa sikt foljer
den for 6vriga jurister.

Anmdrkning:
Det dr en fordel att redan ndr rorlig lon infors ha reglerat vad som ska
gdlla ndr anstdllningen upphor.

10. Vissa pensionsfragor
10.1 Pensionsmedforande Ionehdjningar

Om 16nehojning utges till jurist som slutat sin anstillning 1 enlighet med
punkt 2.1 och som &r pensionsberittigad, ska hojningen ej vara
pensionsmedforande.

Om anstédllningen har upphort pd grund av pensionsfall ska emellertid
lonehojningen vara pensionsmedforande.

10.2 Anmalan om pensionsmedforande Ion

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande
16n anmala 16neho6jning enligt detta avtal frdn och med
l6nerevisionsdatum.
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