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§1
§2

§3

§4

Parterna triffar avtal om 16ner och 16nebildning enligt bilaga 1.

Parterna prolongerar avtal om anstillningsvillkor med
andringar enligt bilaga 2.

Kollektivavtalet om allménna villkor giller for tiden 1 april
2023 - 31 mars 2025. Loneavtalet giller for tiden 1 maj 2023 -
30 april 2025. Direfter géller avtalet tillsvidare med sju
dagars omsesidig uppsdgningstid.

2023 6kas inte avsittningen till flexpension. Avsittningen dr
kvar pé 1,1 procent. I enlighet med och efter de principer som
fastslagits i 6verenskommelsen av den 22 februari 2017
avsitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjansteforetag
fran och med den 1 maj 2024. Avsittningen uppgér dirmed
till 1,3 procent fran och med den 1 maj 2024.

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i



Tjénsteforetag, redigerats enligt 6verenskommelse av den 20
december 2022. Parterna ar 6verens om att
tilliggsdverenskommelsen om dndring av Flexpension i
Tjansteforetag ska gélla fran och med den 1 januari 2023.

§5 Parterna noterar att text fran Omstéllningsavtalet har ersatts av
text frin Huvudavtalet enligt protokoll per den 30 mars 2023,
vilket framgér av dndringar av allménna villkor 1 bilaga 2.

§6 Parterna har enats om att se Gver loneavtalet i en arbetsgrupp

med foljande innehall:

e avtalets 16nebildningskonstruktion

e praktiska tillimpningsanvisningar avseende vilka som

omfattas mm

o foretagsbegreppet

¢ lonerevisionsdatum
Arbetet ska pagé under avtalsperioden och avslutas i god tid
fore forhandlingar om nytt kollektivavtal.

§7 Foérhandlingarna avslutades.

Stockholm den 21 april 2023

For Almega Tjinsteforbunden, For Sveriges Ingenjorer
Utveckling & Tjinster '
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Bilaga 1 — Sveriges Ingenjorer

Avtal om loner 2023 - 2025

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer och medlem i annat
arbetstagarforbund anslutet till SACO (akademikerforbund) som ér anstéllda i foretag,
anslutna till Almega Tjinsteforbunden/branschen Utveckling och Tjdnster.

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det #r viktigt att tydliga mal sétts for foretagets verksamhet och att dessa bryts ned pa
individniva for de anstillda. Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mél sdtts och
att uppfSljning av resultatet sker samt att de anstéllda utvecklas for aktuella och framtida
arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling forbattras forutséttningarna for de anstéllda
att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehdll, individuell kompetens, duglighet, utbildning
samt uppnéadda resultat i relation till satta mal.

Varje medarbetare ska kinna till foretagets lonekriterier och vad medarbetaren kan géra
for att paverka léneutvecklingen. Systematisk vérdering av arbetsinnehdll och personliga
kvalifikationer samt arbetsresultat som bygger pa att mal och resultat fortlopande foljs
upp och diskuteras pa individnivé utgdr exempel pa goda grunder f6r beddmningen.
Teoretiska och praktiska kunskaper, omddme och initiativ, ansvar, resultat, samarbets-
och ledningsforméga ir andra exempel pa viktiga faktorer som bdr anvéndas vid en vér-
dering.

Ett arligt 16nesamtal, som r ett led i 16neprocessen ska foras mellan chef och medarbetare
pa initiativ av foretaget med utgédngspunkt fran foretagets 16nekriterier.

De lokala parternas arbete med 16neprocessen (se vidare under punkt 2) bygger pd
foretagets affarsidé och arbetsorganisation och stodjer afférsutveckling och kom-
petensutveckling pé kort och 1ang sikt. Sédana system ska bygga pé att mal och resultat
fortlépande f6ljs upp och diskuteras pa individniva.

Lonesittningsprinciperna ska gélla lika for kvinnor och mén liksom for yngre och dldre.
Detta innebir att osakliga 16neskillnader ska elimineras. Fordldralediga ska omfattas av
16nerevisionen pa samma villkor som §vriga medarbetare.

2. Loneprocessen och de lokala loneforhandlingarna

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsitter att de lokala
parterna pa foretaget gor en gemensam genomgéng av avtalets intentioner och
tillimpningen p foretaget. Med sin kiinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala
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parterna genom &msesidigt hinsynstagande i samforstdnd medverka i hela 16neprocessen.
I god tid fore 1onerevisionstidpunkten tréffas darfor de lokala parterna pé foretaget for att:
e gira en gemensam genomgéng av avtalets innehdll och intentioner
o diskutera och tydliggdra lonesittningskriterier och formerna for den lokala processen
e uppritta en tidplan for I6neprocessen.

3. Central konsultation

De centrala parterna kan 1imna rad och anvisning om Inerevisionen, konsultation. Om de
centrala parterna enas om rad for hur lonerevisionen ska genomf&ras pé foretaget ska
arbetsgivaren folja dessa vid faststillande av 16nen.

4. Lonerevision 2023 - 2025

Lonepott
De lokala parterna triiffar dverenskommelse om revisionstidpunkt och 16neutrymme. Om
parterna inte kan enas ska 16nerevisionen

- ske per 1 maj 2023
- omfatta en pott om 4,1 %

- ske per 1 maj 2024
- omfatta en pott om 3,1 %

Utrymmet berdknas pa fasta kontanta 16ner dagen fore aktuell revisionstidpunkt for de
akademikermedlemmar som omfattas av lonerevisionen.

Lénedversyn

I 16nerevisionen ska de lokala parterna harutver gora en lénedversyn innebarande
genomgang av lénestrukturen och forhandla om 1onedkningar i syfte att bibehalla eller
uppna Snskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingéende tjanstemannens Skade
erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hjda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, bittre arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och
andras kompetens och utbildning som é&r av vikt for verksamheten.

Utrymmet for 16nedversynen ar inberdknad i 16nerevisionen.

Anmdrkning

Efter central forhandling dger part, som vill préva hur utrymmet for pott ovan och
lonedversynen ska tillimpas vid foretag med flera drifisenheter, inom tva veckor
hénskjuta drendet till en paritetiskt sammansatt lonendmnd for avgorande. Lonendmnden,
som ska arbeta skyndsamt, bestdr av tvd representanter for Almega och tva
representanter for Sveriges Ingenjorer. Ordforande utses av Almega och vice ordforande
av Sveriges Ingenjorer. Niimndens avgérande bestims genom majoritetsbeslut.
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Far tjinsteman ingen eller ringa 16nedkning ska sérskild diskussion upptas med
tjinstemannen om forutsittningarna for framtida Ioneutveckling. Detta dr en naturlig del i
hela 16neprocessen som ska hanteras av de lokala parterna.

5 Arbetstid

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt de centrala avtalen 1998-2000, 2001-
2002, 2003 och 2006 ska forkortning enligt dessa 6verenskommelser fortsitta tillampas
om de lokala parterna inte enas om annat.

6 Foretag dir akademikerforening saknas

Vid foretag dir det saknas fackliga fortroendemén fran Sveriges Ingenjorer att forhandla
om loner géller foljande:
¢ Overenskommelse ska triffas om revisionsdatum medan kollektivavtalets regler om
niva géller
e arbetsgivaren ska senast 3 veckor innan l6nerevisionsdatum ge tjanstemannen ett
forslag till ny 16n baserat pa de, mal- och 16nesamtal som forts, samt vilka
l6neséttningskriterier som tillimpas. P4 begéran ska tjdnstemannen fa en skriftlig
redovisning av skilen till den foreslagna 16nedkningen.

Onskar Sveriges Ingenjoérer forhandla om en eller flera akademikermedlemmars
16nedkningar ska begiran om lokal forhandling 6verldmnas till arbetsgivaren inom tre
veckor fran det att tjinstemannen fatt del av arbetsgivarens skriftliga forslag till ny 1on.

7 Foérhandlingsordning
Om parterna inte enas och central forhandling inte begirs sé faststills ny 16n enligt
arbetsgivarens forslag.

Om ndgon av parterna dnskar central forhandling ska sddan begéran ska ske inom 14
dagar frén den lokala forhandlingens avslutande.

8 Giltighetstid
Avtalet om 16ner giller for tiden 1 maj 2023 — 30 april 2025.

Efter giltighetstidens utgéng giller avtalen med en veckas émsesidig uppsdgningstid.
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Bilaga 2 — Sveriges Ingenjorer
Andringar av anstallningsvillkor

Parterna har dverenskommit om #ndringar av anstillningsvillkor som foljer:

Ovriga avtal mellan parterna
Redigeras sé att Omstéllningsavtalet ersitts med Huvudavtalet.

§ 1 Avtalets omfattning

Anmirkning redigeras s att omstillningsavtalet ersitts med Huvudavtalet samt korrekt
hinvisning till §12 Mom 6 och fér foljande lydelse.

Anmdrkning

1. Det forutsitts att hos arbetsgivaren befintliga tjdnstemannaklubbar
respektive av tjidnstemdnnen utsedda representanter inom PTK-
omrddet dverenskommer om ett gemensamt organ (PTK-L) vilket i
forhallande till arbetsgivaren ska foretrdda tjdnstemdnnen saval i
fragor enligt detta avtal som i andra fragor.

Av Huvudavtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK foljer att om
tiinstemannaparten inte kan upptrida genom PTK-L, ska foretaget i
fragor om personalinskrinkning (§ 12 Mom 6 nedan) kunna trdffa
overenskommelse med varje tjdnstemannaorganisation for sig.

2. Parterna dr ense om att undantag fran de dispositiva bestimmelserna
i lagen om anstdillningsskydd (LAS) endast gjorts i de avseenden dar
sa uttryckligen framgdr av avtalet.

§ 2 Mom 3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid
Redigeras s4 att allmén (visstidtidsanstéllning) ersitts med sirskild
(visstidsanstillning).

Anmiérkning: Tjinsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstillning intréitt triffa skrifilig Gverenskommelse med arbetsgivaren om
att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan éverenskommelse gdller i sex
mdnader. Tjinsteman kan hérefter pd nytt avsta fran tillsvidareanstdllning enligt
denna regel. For den som uppndtt den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn.
65 dr) overgdr inte en avtalad visstidsanstdillning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstdllning.
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I huvudregel gdller, likt géillande ritt avseende sdrskild visstidsanstdllning och
vikariat, vid omvandling att anstéllningsvillkoren kvarstdr ofordndrade om inte
arbetsgivaren och tjinstemannen kommer Gverens om annat. For det fall parterna inte
kommit éverens och sysselsittningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i vésentlig
mén avviker frén en genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv
ménaderna ska denna i tillsvidareanstdillningen bestimmas till den genomsnittliga.

§ 12 Mom 4 Uppnéadd pensionsalder - upphdrande av anstélining
Andras och fir foljande lydelse.

Oberoende av tidigare avtalad uppsigningstid géller foljande for tjinsteman som fyllt
69 ér.

Anstillningen kan bringas att upphéra vid utgéngen av den ménad tjinstemannen fyllt
69 ar genom skriftlig underrittelse tv ménader innan frdn arbetsgivaren eller
tjanstemannen.

Anstillningar som fortsitter efter att tjinstemannen uppnatt den dlder som anges 1
forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen
limnar underrittelse dirom. Anstillningen upphdr di en manad efter det att ndgondera
parten skriftligen underréttat motparten om sin avsikt att avbryta anstallningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det 4r mojligt att 6verenskomma om léngre avbrytandetid 4n en ménad efter det att
tjanstemannen uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framga av
Overenskommelsen.

Anmdrkning:
Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande tjdnstemannen rétten att kvarstanna i
tjdnst till 69 ars dlder.

§ 12 Mom 6 Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist
Andras s4 att likalydande text frin Omstillningsavtalet ersitts med likalydande text
fran Huvudavtalet samt anméarkningar enligt foljande.

Anmdrkning

Texten i §$12 Mom 6.1 och §12 Mom 6.2 hdrrér fran Huvudavtal om trygghet,
omstéillning och anstéllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet éndras eller
upphor att gélla for detta avtalsomrdde, giller detsamma avseende likalydande
reglerna i §12 Mom 6.1 och §12 Mom 6.2.
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Mom 6.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning
ske med avsteg fran bestimmelserna i anstdllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska sédgas
upp s att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dirmed bereda fortsatt anstdllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
dverenskommelse om faststillande av turordning vid uppségning med
tillimpning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse frén bestimmelserna i 25-27
§§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pd begéran fora forhandlingar som ségs i
foregéende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frégorna som berérts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive férbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmairkning

Utan lokal eller central verenskommelse enligt ovan kan uppségning pé
grund av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund
enats om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av
tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omrédet kan betrdffande
detta avtal och betriffande frigor om personalinskrankning enligt avtalen
om allménna anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett
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gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten” i de nimnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

Mom 6.2

Om avtal om turordning vid uppsidgning p& grund av arbetsbrist inte kan
triaffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanliggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berérd driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av
de anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstdllda vid berdrd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pé grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjérde stycket fér inte
vid berdrd driftsenhet och avtalsomride undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsigning som sker inom tre manader darefter.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvAundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjanstemén.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som #r en driftsenhet finns i 22 § tredje ﬁ N



stycket anstédllningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr
dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstillning
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas
anstillning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utéver den som ségs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstillning pd annat vis upphor pd grund av arbetsbristen,
t.ex. dér anstdllning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgéng och
dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sérskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
bedémning i denna fraga kan inte angripas réttsligt.

Moijligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller
enligt

paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare
inom en tremanadersperiod vid berdrd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da anvént sig av undantagsmdojligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst
efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppsigningen verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen
vid uppségning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet
och avtalsomrade som varit berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestidndsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda géller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsigningen faktiskt anvint sig av mgjligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomride avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrade diar nagon arbetstagare sagts upp pé
grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebér det att
spérren i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter
och avtalsomraden dédr ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.



§ 13 Giltighetstid

Avtalet giller for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025.

Efter giltighetstidens utging giller avtalet med en veckas 6msesidig uppségningstid.



