Fran och med den 1 oktober 2022 kan Akavias medlemmar som
saknar ratt till kompletterande arbetsléshetsersattning fran TRR eller
TRS fa férlangd inkomstférsakring i upp till 300 arbetslésa dagar vid
tvist om uppsagnings giltighet.

Férsakringen aktiveras nar Akavia foéretrader medlemmen i tvisten
och yrkar att uppsagningen ska foérklaras ogiltig. Det ar Akavia som
kontaktar Folksam och aktiverar férsakringen.

AKAVIA



> Tvisteforsakringen galler inte om medlemmen har ratt till kompletterande ersattning fran
nagon trygghetsorganisation eller tillaggsforsakring.

» Medlemmen ska ha blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller personliga skal och i ratt
tid underrattat arbetsgivaren om att hen anser att uppséagningen ar ogiltig.

> Medlemmen var medlem i férbundet innan arbetsgivaren inledde férfarandet for
uppsagning (genom férhandlingsframstallan, underrattelse eller varsel).

» Medlemmen ska uppfylla grundvillkoren fér inkomstrelaterad a-kassa och ha beviljats
arbetsléshetsersattning utan avstangning.

> Akavia ska féretrada medlemmen i rattegang eller férhandling enligt MBL eller kollektiv-
avtal med yrkande om att uppsagningen ska forklaras ogiltig. Yrkandet ska ha framstallts
i ratt tid.

Ersattning utbetalas:

) S4 lange tvisten pagar och forbundet foretrader medlemmen i tvisteférhandling eller
domstol, dock i hégst 300 arbetslésa dagar.

) Sa lange inkomstrelaterad arbetsléshetsersattning utbetalas, dock hégst i 300 arbetslosa
dagar.

> Med hégst 80 procent av inkomsttaket i den obligatoriska inkomstférsakringen.

Medlem som har fatt ersattning fran tvisteférsakringen och ar fortsatt arbetslés nar tvisten ar
avslutad kan fa fortsatt ersattning fran den ordinarie inkomstférsakringen med upp till 120
dagar, forutsatt att a-kassa utbetalas. Tvisteférsakring och inkomstférsakring kan utga i
sammanlagt hdégst 300 dagar.

Exempel 1: Nar tvisten avslutas har medlem i Akavia fatt 50 dagar i tvisteférsakring och har
fortsatt a-kassa. Medlem kan da fa ytterligare 120 dagar ordinarie inkomstférsakring med start
fran dag 51 i sin ersattningsperiod.

Exempel 2: Nar tvisten avslutas har medlem i Akavia fatt 250 dagar i tvisteférsakring och har
fortsatt a-kassa. Medlem kan da fa ytterligare 50 dagar i ordinarie inkomstforsakring med start
fran dag 251 i sin ersattningsperiod.

Om avslutad tvist leder till att medlemmen far ersattning fran arbetsgivaren motsvarande
utebliven I6n ska den kompletterande arbetsloshetsersattningen aterbetalas till Folksam.

Akavia ar fackforbundet for dig som valt den akademiska vagen.
Foérbundet bildades av Civilekonomerna och Jusek 2020 och samlar
idag 140 000 ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker,
personalvetare och kommunikatorer. 33 000 av vara medlemmar ar
studenter. Férbundet &r partipolitiskt obundet och det tredje storsta
férbundet inom Saco.
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