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Det ar avgérande att
samhallsvetarna far
uppmarksamhet och
ratt férutsattningar att
gora sitt arbete, liksom
tid och resurser for
kompetensutveckling.
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Dagens arbetsmarknad praglas av
omvalvningar och utmaningar, dar
bland annat digitalisering, hallbarhet
och 6kad krisberedskap staller krav

pa kompetenser som samhallsvetare
besitter. Det ar darfér hdg tid att
uppmarksamma

Samhallsvetarens kompetens ar ofta mer svardefinierad an
andra professioners och deras roll i arbetslivet riskerar att bli
osynlig. Detta bekréaftas av Akavias professionsundersékning, dar
en tredjedel av samhéllsvetarna anser att arbetsgivare har ganska
eller mycket daliga kunskaper om samhallvetares kompetens. Det
innebar inte att samhallsvetare &r mindre betydelsefulla, men det kan
gora att arbetsgivare inte alltid forstar vardet av en samhallsvetare.
Samtidigt star arbetsmarknaden infér flera férandringar som kommer
behdva samhallsvetenskaplig kompetens.

Statliga myndigheter, kommuner och regioner, och aven privata aktérer
behoéver planera for Beredskaps-
arbetet kan ta sig form i riskanalyser, beredskapsplanering och kris-

samordning och bér samordnas utifran ett helikopterperspektiv. Forméagor
som manga samhallsvetare behérskar.

Nar far en alltmer framtradande
roll i samhallet, blir manniskans kreativitet, emotionella intelligens och intuitiva
férmaga vital, och etik och filosofiskt tAnkande behodvs for att guida den digitala
utvecklingen. Har kan samhallsvetarens stora samhallsengagemang, empatiska
féormaga och forstaelse for komplexa samhallsfragor bli anvandbar.

Okade krav pa har lett till lagen om hallbarhetsrapportering hos
stdrre bolag. For att undersdka verksamhetens konsekvenser pa sociala férhallanden
och levnads- och arbetsvillkor kommer samhallsvetares spetskompetens om manskliga
rattigheter behovas, liksom férmagan att analysera och bestamma tréoskelvarden.

Den kommer krdva mycket av det omgivande samhallet. Ett
tydligt exempel ar de stora satsningar pa gron energi som gors i norra Sverige. For att locka
ratt kompetens kravs bostader, infrastruktur och samhallsinstanser som behéver planeras och
forberedas. Omraden dar samhallsvetare kan ha en avgdrande roll.

Samhallsvetare fyller sdledes en viktig funktion i samhallet och naringslivet, vilket arbets-
givare och omgivning behéver ha kunskap om. Det ar avgdrande att samhallsvetarna

far uppmarksamhet och ratt férutsattningar att gora sitt arbete, liksom tid och resurser
fér kompetensutveckling.

Patrik Nilsson,
samhallspolitisk chef, Akavia



INLEDNING

Vart samhalle star infér en rad férandringar dar omraden sasom
digitalisering, klimatomstallning och 6kad krisberedskap bidrar
till stora utmaningar och mojligheter pa arbetsmarknaden.

| dessa omvalvningar kommmer samhallsvetare bli en viktig resurs.

Att forsta vilka omraden som
kommer vara attraktiva och vaxa i framtiden kan darfér ge en
fingervisning om hur samhallsvetares blivande arbetsmarknad
kan te sig.

Samhallsvetare har ofta en betydelsefull roll i samhallet. Med sin breda kompetens och
kunskap om samspelet mellan ekonomi, politik och samhalle analyserar och bidrar de till
forstaelse och utveckling av varlden vi lever i. Mer an var tionde yrkesverksam medlem hos
Akavia dr samhallsvetare, 13 procent av medlemmarna uppger sig vara samhallsvetare.
Fordelningen ar densamma bland studentmedlemmair, cirka 14 procent studerar pa en
samhallsvetenskaplig utbildning.

Syftet med denna rapport ar att uppmarksamma de kompetenser och fardigheter som kan
bli sarskilt anvandbara fér samhallsvetare framéver. Den beskriver dven inom vilka delar av
arbetsmarknaden som samhallsvetare kan komma att arbeta, utifran hur samhallet ser ut idag
och vilka branscher som kan bli aktuella i framtiden. Rapporten handlar ocksd om hur Akavias
samhallsvetare ser pa sin egen kompetens, kompetensutveckling och yrkesroll.

Rapporten riktar sig dels till samhallsvetare som ar etablerade i arbetslivet och vill ha en riktning i
sin kommande karriar, dels till arbetsgivare som far en férstaelse av samhéllsvetares kompetens
och anstallningsomraden. Men innehéllet &r ocksa anvandbart for nyexaminerade samhélisvetare
som far en bild av hur den framtida arbetsmarknaden kan se ut. Aven utbildningsanordnare kan
ha nytta av rapporten i planerandet och framtagandet av kurser och program fér kompetens-
utveckling fér samhallsvetare.

Rapporten &r skriven av Ulrika Husmark, professionsanalytiker. Kloka inspel har getts av
praktikanterna Johanna Patricius, Julia Ekedahl och Ninn Laxén. | framtagandet av rapporten
anvandes Akavias professionsundersékningar, liksom interna och externa rapporter och
statistikunderlag. Aven intervjuer med representanter fran offentlig sektor, néringsliv och
akademin har gett vardefull information.

Akavias samhaéllsvetarmedlemmar tillhér férbundets professionsférening fér samhallsvetare.
Professionsféreningen beskriver samhallsvetares specifika mdjligheter, utmaningar

och férutsattningar och leds av ett féreningsstyre med sju ledaméter. Styret f6r Akavias
professionsférening fér samhallsvetare har bidragit med kunskap och synpunkter i

denna rapport.
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Med sin breda kompetens
och kunskap om samspelet
mellan ekonomi, politik och
samhalle analyserar och bidrar
samhallsvetarna till forstaelse
och utveckling av varlden
vi lever i.
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Som grupp ar samhallsvetarna heterogena, de har manga olika
yrkestitlar och aterfinns bland en mangd omraden pa arbets-
marknaden.

Eftersom samhallsvetare ar en sa pass bred och brokig grupp
kan det vara svart att sammanfatta, férenkla och dra allmanna
slutsatser kring professionen.

Genom att sammanfatta Akavias medlemmar kan vi emellertid konstatera att den typiska
samhallsvetaren ar en kvinna pa 44 ar som har studerat statsvetenskap pa universitet eller
hogskola. Var representativa samhallsvetare arbetar i offentlig sektor, férmodligen som
handlaggare pa en statlig férvaltning. Hon identifierar sig som byrakrat eller tjansteman,
kompetensutvecklade sig forra aret och har en 16n pa 47 200 kronor.
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Kélla: Akavias I6neenkét 2023.



Trots samhallsvetarnas breda palett och heterogena sakkunskap finns dven formagor som
forenar professionen. Den samhallsvetenskapliga kompetensen sammanfattar manga ganger
den universitetsutbildades tankesatt och kan pa sa vis sagas vara arketypen for en akademiker.

Till den samhallsvetenskapliga spetskompetensen hér den analytiska formagan, ndgot som
enligt World Economic Forum kommer vara en av de viktigaste egenskaperna pa den framtida
arbetsmarknaden. Samhaéllsvetare ar skickliga pa research, att framstalla hypoteser, tolka data,
forstd samband och att dra slutsatser. Dessutom ar samhaéllsvetare ofta tranade i att presentera
komplicerade problem och losningar pa ett satt som ar begripligt for andra.

Samhallsvetare ar kunniga pa att utforska samhallets funktioner och utmaningar och ar tranade
att se fragor ur manga olika perspektiv; sdval ekonomiska som politiska och sociala. Det gor
att samhallsvetare forstar komplexa samhéllsproblem och kan utveckla I6sningar och foresla
férbattringar som ar till gagn fér samhallet som helhet.

Att dverblicka stora skeenden - ar en typisk samhallsvetenskaplig kunskap. Att kunna kliva
ur detaljer och fran ovan se hur allt hadnger ihop, sa kallat helikopterperspektiv, ar en av
samhallsvetares framsta formagor.
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https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/
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Man maste vara beredd
att ga nya vagar, att se
nya mojligheter och ga
utanfér boxen for att

vi lever i en sa enormt
féranderlig omvarld.

Susanne Ahlstrom, Senior Partner,
Brightness Executive Search
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Innovation paverkar
alla i en verksamhet
och alla anstallda
involveras. Darfor ar
innovation viktig att
behérska och forsta.

Tor Hatlevoll, arbetsmarknads-
ekonom, SKR
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De experter vi har talat med menar att det finns en rad
kompetenser som kommer bli efterfragade pa framtidens
arbetsmarknad och som samhallsvetare bér utveckla for att
bli attraktiva i arbetslivet.

Akademiker med branschexpertis, specialistkompetens

och stora natverk kommer bli &n mer eftersékta menar
Impactpool; en karridrplattform fér kandidater till internationella
organisationer. Samhallsvetare bér aven ha bade flexibilitet

och anpassningsférmaga, anser Brightness Executive Search.
Féranderlighet mellan yrkesroller och kapacitet att stalla om och
lara nytt, kommer bli framtida nyckelférmagor.

Dessutom varderar arbetsgivare medarbetare som ar
relationsskapande, samarbetsvilliga och har ledarskaps-
kvaliteter, menar Brightness Executive Search. Att anstéllda
reflekterar éver vilka kompetenser arbetsgivare kan ha nytta
av och formedlar det pa ett initiativtagande sétt, ar ocksa
efterfragat hos arbetsgivare.

Styret for Akavias professionsférening fér samhallsvetare
framhaller att det finns ett behov av samhallsvetare med

bade praktisk och operativ samordningskompetens, for att

till exempel koordinera resurser och arbetsinsatser som
skapar battre kvalitet och storre effektivitet inom ett omrade.
Aven samhallsvetares férmaga att samverka ar betydelsefull.
Samverkan behévs bland annat for att gora strategier,

leda tvarfunktionella team och facilitera hur verksamheter,
myndigheter eller regioner kan samarbeta systematiserat med
uppgifter som inte gar att I6sa enskilt.

Ett omrade som ar extra viktigt for framtidens arbetstagare att
behéarska ar innovation, det framkom i ett panelsamtal som
Akavia arrangerade hdsten 2023 med titeln “Kompetens-
utveckling och férsérjning i kommunal sektor”. | dagens snabb-
rorliga varld ar arbetsgivare standigt pressade att anpassa

sig till nya trender, teknologier och behov. Att stagnera kan
da vara synonymt med att bli passerad av konkurrenterna.
Darfér ar det avgdérande att alla medarbetare ar med och
bidrar i innovationsarbetet, podngterades pa panelsamtalet.
Arbetstagare som ér villiga att préva nya metoder eller
teknologier bidrar direkt till innovationsprocessen och blir
darmed oumbérliga.

Samtliga nAmnda kompetenser ar viktiga i de samhalls-
férandringar som ligger framfor oss, vilket innebar att samhalls-
vetare kommer fa betydande roller i vitt skilda omraden sdsom
digitalisering, klimatomstallning och krisberedskap.



Styret for Akavias professionsférening for samhallsvetare menar att
samhallsvetarens kompetens stundtals ar mer svardefinierad an andra
professioners och att deras roll i arbetslivet darfér riskerar att bli osynlig.
Nyttan med samhallsvetare ar mer diffus an fér till exempel ekonomer
och jurister, vars insatser &r mer konkreta. Det innebéar dock inte att
samhallsvetare ar mindre betydelsefulla, men det kan medféra att en
chef eller ledning inte alltid forstar vardet av samhallsvetare.

| Akavias professionsundersokning svarar tva tredjedelar av samhalls-
vetarna att arbetsgivare vet vilken kompetens samhallsvetare har.
Samtidigt menar en tredjedel av samhéllsvetarna att arbetsgivare
har ganska eller mycket déaliga kunskaper om den kompetens
som samhallsvetare besitter. Yngre samhallsvetare tycker att
arbetsgivare har battre vetskap, medan uppfattningen sjunker
med aldern och de aldre samhallsvetarna har lagst fortroende

fér arbetsgivares insikt om professionens kompetens.

Om arbetsgivare har lag kdnnedom om sina anstalldas
kvalifikationer finns risken att medarbetares potential
underskattas och att de ges fel roller och arbetsuppgifter.
Detta kan i sin tur gora att anstallda tappar engagemang
och driv, vilket kan paverka prestationen och motivationen
pa arbetet. Det ar darfor viktigt att arbetsgivare inser
vilken kompetens samhallsvetare férfogar éver.

P

Samhallsvetarens otydliga roll i arbetslivet kan dven
fa konsekvenser for vilken kompetensutveckling
och resursbank de férfogar éver och kan
medfdra att samhallsvetares behov gléms bort
eller inte prioriteras, menar styret fér Akavias
professionsférening fér samhéllsvetare.

De hyser en farhaga att samhallsvetare

far sta tillbaka vid fortbildning, tekniska
utvecklingsmadijligheter och inkép av

digitala system, som en f6ljd av deras
diffusa och osynliga roll i verksamheten.




SAMHALLSVETARE
OM SIG SJALVA

| Akavias senaste professionsundersékning fragade vi
medlemmarna hur de definierar sig, hur de ser pa sin
kompetens och behovet av kompetensutveckling.
Unders6kningen gjordes av ett stratifierat sSlumpmassigt
urval av Akavias medlemmar. 1 662 personer av de
svarande var samhallsvetare, det motsvarar en
svarsfrekvens pa 35 procent for professionen.

RENT GENERELLT, IDENTIFIERAR DU DIG | FORSTA HAND SOM:

Byrakrat/tjansteman
Dina arbetsuppagifter/ditt ansvarsomrade
@ Din yrkestitel
@ Sambhallsvetare
Din examen (till exempel genusvetare eller statsvetare)

® Annat

Maijoriteten av samhallsvetarna identifierar sig som byrakrat eller tjansteman.
Kélla: Akavias professionsundersékning 2022.

En av tre samhallsvetare identifierar sig i forsta hand som tjansteman eller byrakrat. Cirka en av
fem identifierar sig med sina arbetsuppgifter och knappt var fjarde med sin yrkestitel. Bara var
tionde identifierar sig med sin examenstitel.

Att sa pass fa samhallsvetare identifierar sig med examenstiteln kan bero pa att utbildningen
snarare lar ut ett arbetssatt an ger en yrkestitel, till skillnad fran till exempel jurister. En annan
férklaring kan vara att samhallsvetare inte heller har en skyddad yrkestitel, som bland annat
revisorer och advokater har.



UPPLEVER DU ATT DU HAR RATT KOMPETENS FOR ATT VARA ATTRAKTIV PA FRAMTIDENS ARBETSMARKNAD?
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®.Ja Nej Vet inte

Tre av tio tycker inte att de har ratt kompetens infér framtiden.
Kélla: Akavias panelundersékning 1, 2023.

UPPLEVER DU ATT DIN PROFESSION | ALLMANHET HAR RATT KOMPETENSER
FOR ATT VARA ATTRAKTIV PA FRAMTIDENS ARBETSMARKNAD?

100
80
60
40

20

®.Ja Nej Vet inte

Bara hélften anser att samhélisvetare generellt har ratt kompetens infor framtiden.
Kaélla: Akavias panelundersékning 1, 2023.



Var femte samhallsvetare svarar att de inte vet om de har ratt kompetens for att vara efterfragad
pa framtidens arbetsmarknad. Nar frdgan handlar om professionen i allmanhet ar anda fler osakra
pa det framtida vardet av samhallsvetares kompetens.

Osékerheten kan komma av uppfattningen att arbetsgivare har dalig kunskap om samhalls-
vetares kompetens. Om ledningen inte vet varfér och nar de ska efterfraiga samhallsvetare, kan
det leda till att samhallsvetarna sjalva underskattar sina kvalifikationer.

En annan forklaring kan vara att samhallsvetare som profession ar en brokig skara. Samhalls-
vetare kan vara experter inom en rad skilda vetenskaper som till exempel manskliga rattigheter,
statistik, samhallsplanering, genusvetenskap och socialantropologi, vilket kan géra att samhalls-
vetare inte har kunskap om andra utbildningar inom professionen och darfor har svart att se hur
dessas kompetens kan bli efterfragad i framtiden.

Ytterligare en forklaring kan vara att samhéllsvetare visserligen vardeséatter den kompetens de
har idag, men ar osakra pa hur pass anvandbara dessa kvalifikationer kommer vara i framtiden.
Sambhallsvetare ar tranade att se varlden ur olika perspektiv vilket gor att de forstar komplexiteten
och darfor finner det svarare att forutse vilken roll professionen kan fylla framover.

VILKA KOMPETENSER OCH FORMAGOR TROR DU BLIR MEST EFTERFRAGADE INOM DITT YRKESOMRADE DE NARMSTA FEM AREN?
(FLERA VAL AR MOJLIGA)

Analytiskt tankande

Artificiell intelligens (Al)
Kreativt tinkande
Kommunikation

It-sékerhet

Programmering

Spraklig kompetens — svenska
Miljomassig hallbarhet
Dataanalys

Juridik

Revision

Automation
Ledarskapsférmaga

Spraklig kompetens - engelska
Social hallbarhet (CSR)
Nyfikenhet och livslangt larande
Redovisning

Annat

Projektledning
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80 %

Samhallsvetare tror att analytisk tinkande blir efterfragat i framtiden.
Kélla: Akavias panelundersékning 1, 2024.

Nar samhallsvetare far bedéma vilka kompetenser och férmagor de tror kommer bli efterfragade
inom det egna yrkesomradet framdver, svarar majoriteten att analytiskt tinkande och artificiell
intelligens blir viktigt. Aven kreativt tdinkande, kommunikation, it-sakerhet, programmering och
kompetens i svenska ar amnen som samhallsvetare tror blir efterfraigade hos den egna professionen.



KOMPETENSUTVECKLING
BLAND SAMHALLSVETARE

HAR DU KOMPETENSUTVECKLAT DIG | NAGON FORM UNDER DET SENASTE ARET?
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®.a © Nej Vet inte

Bara 64 procent av samhallsvetarna har kompetensutvecklat sig det senaste aret.
Kaélla: Akavias panelundersékning 1, 2023.

Enbart 64 procent av samhalisvetarna har kompetensutvecklat sig det senaste aret. Flexibilitet
och férmaga att ta sig an ny kunskap och nya roller forutspas bli viktiga férmagor pa framtidens
arbetsmarknad, dar kan kompetensutveckling bli en viktig faktor.

I VILKEN FORM HAR DU KOMPETENSUTVECKLAT DIG UNDER DET SENASTE ARET?
(FLERA VAL AR MOJLIGA)

Jag har lart mig nya arbetsuppgifter i jobbet |GGy
Jag har fatt ta del av interna utbildningar hos min arbetsgivare [[NNRNEGEGGGNNNY
Jag har utvecklats genom larande av kollegor [Ny
Jag har gatt en kurs/utbildning hos privat utbildningsanordnare |GGG
Jag har fatt delta i natverk [N

Jag har fatt agna mig at egenstudier pa arbetstid |G

Jag har varit mentor [N

Jag har haft en mentor [
Jag har gatt kurs/program pa universitet/hogskola [
Jag har gatt kurs/program pa yrkeshégskola

Annat [l
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Samhallsvetare kompetensutvecklar sig framst genom att lara sig nya arbetsuppgifter i jobbet.
Kaélla: Akavias panelundersékning 1, 2023.

Det vanligaste sattet féor samhalisvetare att kompetensutveckla sig &r genom nya arbetsuppgifter
pa jobbet, genom larande av kollegor och pa interna utbildningar. Bara atta procent har gatt en
kurs eller program pa universitet eller hogskola.

n

Enbart 64 procent av samhalisvetarna har kompetensutvecklat sig
det senaste aret.



VARFOR VILL DU KOMPETENSUTVECKLA DIG? FORATT...
(FLERA VAL AR MOJLIGA)

Stimuleras i mitt arbetsliv

Framtidssakra min kompetens

Utmanas  min nuvarande arbetsrol

Fa nya jobbmojligheter utanfér min nuvarande arbetsgivare
Fa nya jobbmajligheter hos min nuvarande arbetsgivare

Byta riktning i mitt arbetsliv
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Samhallsvetare vill kompetensutvecklas sig for att utvecklas i arbetslivet.
Kaélla: Akavias panelundersékning 1, 2024.

Sju av tio samhallsvetare vill kompetensutvecklas sig for att utvecklas i arbetslivet och sex av tio
vill framtidssakra sin kompetens. Ungefar varannan samhallsvetare vill f& utmaningar i yrkesrollen
och skapa nya jobbmadijligheter utanfér den nuvarande arbetsplatsen.

OM DU SKULLE STUDERA | SYFTE ATT STARKA DIN STALLNING PA ARBETSMARKNADEN, VAR SKULLE DU STUDERA?
(FLERA VAL AR MOJLIGA)

Universiet och Hogskola. |
Privat utbildningsanordnare _
Yrkeshogskola [N

Digitala sjalvstudier (till exempel LinkedIn och Youtube) |G

Komvux '

Annat .
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Atta av tio samhallsvetare vill bedriva hogskolestudier for att starka sin stallning.
Kélla: Akavias panelundersékning 1, 2024.

Atta av tio samhallsvetare vill Iasa pa universitet eller hdgskola for att starka sin stallning pa
arbetsmarknaden. Tre av tio vill studera hos en privat utbildningssamordnare och var femte vill
plugga pa yrkeshégskola eller via digitala sjalvstudier.

I VILKEN FORM VILL DU ATT FORELASNINGAR OCH LEKTIONER HALLS?

Pa distans med enstaka fysiska traffar —
Heltpa st
Helt pa plats _
Annat .
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Maijoriteten vill lasa pa distans med enstaka fysiska traffar.
Kélla: Akavias panelundersékning 1, 2023.

Varannan samhallsvetare vill kompetensutveckla sig pa distans med enstaka fysiska traffar.
26 procent vill enbart studera pa distans, och 15 procent vill ga en utbildning som ar helt
pa plats.



OM DU SKULLE VALJA ATT STUDERA FOR ATT FRAMTIDSSAKRA DIN STALLNING PA ARBETSMARKNADEN,
VILKA AMNESOMRADEN HADE DU VALT? (FLERA VAL AR MOJLIGA)

Ledarskap

Projektledning

Data/it eller artificiell intelligens
Juridik

Gron omstallining eller hallbarhet
Ekonomi

Samhallsvetenskap
Kommunikation

Pedagogik

Humaniora eller sprak

Teknik eller ingenjorsvetenskap
Jag vill inte studera

Naturvetenskap eller matematik

Annat
50 %
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Ledarskap var det amne som flest samhallsvetare ville studera.
Kaélla: Akavias panelundersékning 1, 2023.

Ledarskap ar det omrade flest samhallsvetare vill Iara sig mer om, nastan varannan vill

studera ledarskap for att sékra sin stalining pa framtidens arbetsmarknad. Det kan bero pa att
manga samhallsvetare vill bli chefer eller ser ledarskap som en intressant roll att prova p3, ett
resonemang som starks av Akavias olika undersékningar, dar varannan samhallsvetare svarar att
de ndgon gang under sitt arbetsliv vill bli chef.

Ytterligare en forklaring till 5Snskemalet att studera ledarskap kan vara att samhallsvetare vill lara
sig mer om sjalva formerna fér ledarskap, till exempel férandringsledning och facilitering, en
kompetens de kan anvanda i sitt dagliga arbete med att leda méten, workshops, medborgar-
dialoger och styra tvarfunktionella team.




Akavias undersdkning visar att var tredje samhéllsvetare vill I&sa juridik. Juridik &r den grund-
laggande mekanism som hjalper till att organisera och styra samhéllet genom att faststélla
regler och normer, skydda rattigheter och sékerstalla rattvisa och ordning. Oavsett yrke
kommer samhallsvetare ofta i kontakt med lagar och paragrafer och behdver grundlaggande
juridiska kunskaper.

Det ar dock inte bara lagstiftningens faktiska innehall som ar relevant féor samhéllsvetare, utan
aven det juridiska hantverket. Att lara sig juridik handlar om att trdna problemlésning genom den
juridiska metoden, nagot som poangteras av Juridiska fakulteten pa Lunds universitet.

Magnus Svensson, Avdelningschef distans- och uppdragsutbildning pa Juridiska fakulteten Lunds universitet

Genom att exempelvis ha kunskaper om férvaltningsratt far samhallsvetare kunskap om den
offentliga organisationen och kommuners beslutsprocesser, ndgot som ar viktig kunskap for
namndsekreterare och handlaggare pa myndigheter. Andra omraden dar juridiska kunskaper kan
vara anvandbara ar pa olika nivder inom EU dar kunskap om EU-ratt ger en 6kad forstaelse for
EU-lagstiftningens tillAmpning och genomslag i medlemsstaterna.

Genom att kombinera forstaelse for olika typer av lagstiftning med ett helhetstdink om samhallet,
kan samhallsvetare koordinera olika delar av en verksamhet. Tiddavtalet beskriver flera juridiska
satsningar som kan innebéara nya och fler arbetsuppgifter fér samhallsvetare. Till exempel ska det
brottspreventiva arbetet prioriteras och kommunernas brottsférebyggande arbete regleras i lag.

| dessa insatser kommer bland annat kriminologer, sociologer och samhallsplanerare behévas
for att tolka och implementera ny lagstiftning.



DEN ALTRUISTISKA
SAMHALLSVETAREN

Aven i Akavias senaste professionsundersékning fragade vi efter samhallsvetares syn pa
kompetensutveckling, den gangen utan att ge fardiga amnesforslag. Nar samhallsvetarna fritt far
skriva ner sina 6nskemal framkommer det att arbetsmarknad och arbetsmiljo, beredskapsfragor,
fred och konflikt, genusvetenskap, miljo, hallbar utveckling, kriminologi, samhallsutveckling,
sékerhetspolitik, vald i nara relationer och psykologi &r Amnen som samhallsvetare vill studera.

Det bekréftar bilden av samhallsvetare som varderingstyrda, empatiska och medmanskliga
akademiker. Den altruistiska installningen syns ocksa i valet att utbilda sig till just samhallsvetare.
Majoriteten menade att "ett stort samhallsengagemang” var anledningen till studievalet. Svaret
"en férhoppning att kunna gora skillnad i samhallet/varlden” var ocksa ett vanligt motiv.

VARFOR VALDE DU ATT UTBILDA DIG TILL JUST SAMHALLSVETARE?

Jag hade ett stort samhéllsengagemang

Jag hoppades kunna géra skillnad i samhallet/varlden
Jag hade ett intresse for ett sarskilt omrade inom samhallsvetenskap
Bredden lockade mig

Jag ville jobba internationellt

Jag ville jobba inom offentlig sektor

Det kdndes som en bra grund for fortsatta utbildningsval
Jag ville ha ett sarskilt yrke

Jag blev rekommenderad utbildningen/kursen

Jag ville in pa en specifik arbetsplats

Jag ville jobba ideellt

Annat
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Manga samhallsvetare har ett stort samhallsengagemang.
Kélla: Akavias professionsundersékning 2022.

Drivkraften att vilja forsta och utveckla sin omvarld ar en viktig resurs for samhallet, och
samhallsvetarens arbete ar avgorande for att skapa en battre och mer hallbar framtid.
Arbetsgivare som arbetar for samhallsnyttan bor darfor bli battre pa att marknadsféra och visa
upp sitt syfte och arbetssatt fér att attrahera samhallsvetenskaplig kompetens, konstaterar
Myndigheten fér digital férvaltning.

n

Drivkraften att vilja forsta och utveckla sin omvarld ar en

viktig resurs for samhallet, och samhallsvetarens arbete ar
avgorande for att skapa en battre och mer hallbar framtid.




SAMHALLSVETARES
FRAMTIDA
ARBETSMARKNAD

Det finns idag ungefar lika manga samhallsvetarjobb som det
finns samhallsvetare. Med tanke pa att samhallet star infor flera
stora férandringar ar det befogat att kartlagga var samhallsvetares
arbetsmajligheter kommer finnas framéver utifran de omraden vi
har identifierat, liksom vilka kompetenser som kommer att vara
efterfragade pa arbetsmarknaden.

DEN DIGITALA OMSTALLNINGEN

Samhallet blir mer digitaliserat och automatiserat, och Al far en allt stérre roll i arbetslivet.
Sverige tillhoér, tillsammans med évriga Skandinavien, bland de mest digitaliserade landerna i
varlden. Tidigare har fokus framst varit pa hur automatisering paverkar utvecklingslander och
lagutbildade. Nu har turen kommit till akademiker och hur generativ Al bade ersatter och skapar
nya arbetsuppagifter fér hégutbildade.

Myndigheten for digital férvaltning (Digg) arbetar kontinuerligt med att félja upp olika omraden,
sdsom behovet av digitala fardigheter, genom att sammanstalla och jamféra europeiska och
internationella index och indikatorer. Theodor Andersson ar omvarldsbevakare pa Digg. Han
havdar att det finns ett antal fardigheter och attribut som kommer behévas pa framtidens
arbetsmarknad. Manga av dessa formagor ar naturliga for samhallsvetare att bidra med.

Theodor Andersson menar att manniskan inte kan utkonkurrera maskinerna pa enskilda
fardigheter, utan den manskliga styrkan ligger i var férmaga att hantera verktyg, att tanka
abstrakta tankar och ha kanslor. Manniskor kan till exempel vardera en relativt liten dataméngd
och fatta beslut utifrdn det, medan en maskin behdver stora datamangder for att kunna géra en
vardering - vilket delvis beror pa att manniskor har intuitiv férmaga och fantasi.

n

Det har bevisats att manniskor som kompletterar maskiners
férmagor och skapar hybrid-team, évertraffar aven de smartaste

maskinerna. Manskliga férmagor som etik, moral och kritiskt
tankande skapar tillsammans med Al det basta utfallet.

Theodor Andersson, Omvarldsbevakare, Myndigheten for digital férvaltning



https://www.norden.org/en/publication/digital-transformations-traditional-work-nordic-countries

Vi behover forsta och bejaka att ju mer automatiserat och mekaniskt samhallet blir, desto
mer mansklig behdéver manniskan bli. Empati blir darfér en viktig féormaga, spar Theodor
Andersson. Har kan samhalisvetares samhallsengagemang och vilja att férstd och férbattra
varlden bidra.

Theodor Andersson forklarar hur de nya teknikomradena genomsyras av etiska fragor, och
att filosofiskt tinkande behdvs for att guida den digitala utvecklingen. Samhallsvetare
med emotionell intelligens, etik och moral kommer darfér bli &n mer eftertraktade. En
forstaelse och grundldggande kunskap om idéhistoria och etik kan vara en fardighet

som gor det enklare att medverka i dialoger kring problem med etiska dimensioner.

Det ar en kompetens som behdvs och saknas, havdar Theodor Andersson. Foér att bli
anstallningsbar ar det darfor vettigt att satsa pa empati och moral, det vill sdga de
féormagor som kompletterar vad datorerna inte beharskar.

Theodor Andersson, Omvarldsbevakare
Myndigheten for digital férvaltning

Hos samhallsvetare kommer flexibilitet och ett adaptivt beteende att
vardesattas nar ny teknik leder till nya uppgifter eller en férandrad yrkes-
roll, tror Theodor Andersson. Kontinuerligt Iarande blir en férutsattning
fér att kunna anpassa sig till nya arbetsmoment eller nya yrkesval.

Att ha ett livslangt larande i atanke nar det kommer till den tekniska
utvecklingen, kommer darfér underlatta fér samhallsvetare som

vill vara eftertraktade pa arbetsmarknaden.

Sociala media-plattformar gér att mycket data och sarskilt
beteendedata blir tillgangligt, vilket 6kar kraven pa att
forstd den manskliga dynamiken och hur den férhaller

sig till verkligheten, férklarar Theodor Andersson. Har

kan samhallsvetares analytiska kunskap bli anvandbar.
Maskininlarning kan visserligen hjalpa till att identifiera
monster och sammanhang som annars missas, men det
kréavs aven mansklig analysférmaga for att till exempel
utvardera kausala effekter.

Eftersom foljderna av digitaliseringen paverkar
alla delar av samhallet behdvs personer som kan
lyfta blicken och addera ett 6versiktsperspektiv,
havdar Theodor Andersson. Det kravs férmaga
att skapa en malbild dar flera olika dimensioner
tas i beaktande. Samhallsvetares helikoptervy
kan déarfér komma att bli eftertraktade.
Samhallsvetares holistiska synsatt skapar
en overblick av hur saker hanger ihop pa
olika nivaer i saval statlig, kommunal
som privat sektor och kan foérklara hur
teknologi kan omforma och inverka pa
olika skeenden.



| flera undersdkningar har Akavia fragat efter medlemmarnas uppfattning om digitaliseringen av
arbetslivet och hur Al paverkar deras arbetssituation.

FAR DU ANVANDA AI-VERKTYG PA DIN ARBETSPLATS?
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®.Ja Nej Vetinte

Fyra av tio vet inte om de far anvanda Al pa jobbet.
Kélla: Akavias panelundersékning 4, 2023.

Ungefar varannan samhallsvetare far anvanda Al-verktyg pa arbetet, men var femte far det inte
och sd manga som 38 procent vet inte om de far anvanda Al-verktyg.

ANVANDER DU AI-VERKTYG | DITT ARBETE?
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0. Nej

Atta av tio anvander inte Al pa jobbet.
Kélla: Akavias panelundersékning 4, 2023.

En av fem samhallsvetare anvander Al i arbetet medan fyra av fem inte goér det.



HAR DU PA EGEN HAND UTVECKLAT DIN KOMPETENS INOM AI-OMRADET,
TILL EXEMPEL GENOM KOSTNADSFRIA KURSER PA NATET, WEBBINARIER ELLER SJALVSTUDIER?
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®.Ja Nej

Tre av tio har lart sig om Al pa egen hand.
Kélla: Akavias panelundersékning 4, 2023.

Bland samhallsvetarna har 30 procent valt att forbattra sin kompetens om Al pa egen hand,
genom kurser, webbinarier eller sjalvstudier.

UNGEFAR HUR STOR DEL AV DITT ARBETE AR PAVERKAT AV AI?

Det mesta av mitt arbete [l
En stor del av mitt arbete
En viss del av mitt arbete
En liten del av mitt arbete

Inte alls

Vet ej
40 50 %
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Nio procent har arbeten som paverkas mycket av Al.
Kaélla: Akavias panelundersékning 2, 2023.

Ungefar var tionde samhallsvetare menar att deras arbete paverkas i stor utstrackning av Al, var
fijarde anser att det paverkas till viss del, fyra av tio till liten del och ytterligare var femte inte alls.



HAR DU RATT KOMPETENS FOR ATT HANTERA AI-UTVECKLINGEN?

®Ja © Nej
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Varannan samhallsvetare har inte kompetens att hantera Al.
Kaélla: Akavias panelundersékning 2, 2023.

Halften av samhallsvetarna anser sig ha ratt kompetens fér att hantera Al-utvecklingen, medan
den andra hélften inte tycker sig ha ratt kunskap.

VILL DU GA EN UTBILDNING FOR ATT LARA DIG MER OM HUR DU KAN ANVANDA AI-VERKTYG | DITT ARBETE?
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®Ja © Nej

Atta av tio vill lara sig mer om Al.
Kaélla: Akavias panelundersékning 2, 2023.

Atta av tio samhallsvetare vill utbilda sig fér att anvanda Al-verktyg i arbetet. Bara tva av tio vill
inte utbilda sig om Al.

TROR DU ATT Al INOM DE NARMASTE TRE AREN KOMMER ATT PAVERKA DINA ARBETSUPPGIFTER?
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Sju av tio tror att Al kommer paverka arbetet framover.
Kélla: Akavias panelundersékning 4, 2023.

67 procent av samhaéllsvetarna tror att de egna arbetsuppgifterna kommer att paverkas av Al
de narmsta tre aren. 15 procent tror inte det och 18 procent ar osakra pa hur Al kommer att
paverka arbetet.



HUR TROR DU ATT Al KOMMER ATT PAVERKA DINA ARBETSUPPGIFTER?
(FLERA VAL AR MOJLIGA)

Jag kommer att kunna utféra mina arbetsuppgifter mer effektivt —
Al kommer att 6ka var produktivitet [[NNNEGEGEY
Kvaliteten pa mitt arbete kommer att bli hogre _
Jag kommer att fa andra arbetsuppgifter |G
Jag kommer att bli mer kreativ _
Jag kommer att ha lattare att pabérja arbetsuppgifter _
Jag kommer att fa mindre att gora | NGz
Jag kommer att f& mer att géra -
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Varannan samhallsvetare tror att Al kommer géra arbetet mer effektiv.
Kaélla: Akavias panelundersékning 2, 2023.

Varannan samhallsvetare tror att de kommer arbeta mer effektivt med hjalp av Al och fyra av

tio tror att det kommer att 6ka produktiviteten. Var femte svarar att kvaliteten blir hégre och
nastan vara fjarde tror att de kommer fa andra arbetsuppgifter som en féljd av Al. Mer an var
tionde samhallsvetare anser att de blir mer kreativa med Al och far lattare att komma igdng med
arbetsuppgifter. Var tionde tror att de kommer f& mindre att géra och knappt var tionde att de far
mer att gora.




VILKEN AR DIN GENERELLA INSTALLNING TILL AIS PAVERKAN PA DITT ARBETSLIV?
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@ Overvagande positiv © Overvagande negativ @ Vetinte Mitt arbetsliv kommer inte paverkas av Al

Varannan samhallsvetare ar positiv till Als inverkan.
Kaélla: Akavias panelundersékning 4, 2023.

Halften av samhallsvetarna tror att Al kommer ha en positiv paverkan pa arbetslivet och drygt
var tionde ar negativa till Als paverkan. Var tredje vet inte vad de tycker och tre procent tror inte
att det egna arbetslivet kommer att paverkas alls av Al. Denna uppfattning ar hogre bland aldre
akademiker, fdrmodligen for att de har narmare till pensionen.

AR DU OROLIG FOR ATT Al KOMMER ATT GORA ATT DU BLIR AV MED JOBBET?
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®Ja © Nej

Majoriteten tror inte att Al leder till uppsagningar.
Kélla: Akavias panelundersékning 2, 2023.

Den stora majoriteten, nio av tio, ar inte orolig for att bli av med arbetet som en konsekvens av Al.
Samtidigt ar var tionde samhallsvetare bekymrad éver den risken.

n

Halften av samhallsvetarna tror att Al kommer
ha en positiv paverkan pa arbetslivet.




KLIMATOMSTALLNING

Den gréna omstallningen ar omfattande och allt fler féretag, industrier och organisationer
staller om till hallbar verksamhet. Det medfér nya uppgifter och nytt ansvar for akademiker.
Enligt en panelundersokning fran 2022 har mer &n halften av Akavias medlemmar roller dar
hallbarhetsarbete pa nagot satt ingar och var femte arbetar i h6g grad med miljérelaterat
hallbarhetsarbete.

Omstaliningen till en grénare ekonomi medfér nya kompetenskrav pa hogkvalificerade arbeten.
Forutom rent tekniska kompetenser behdvs analytiskt och kritiskt tdnkande och en formaga

att se saker ur olika synvinklar. Har kan samhallsvetare bidra, eftersom de ar vana att just skapa
overblick och se saker i ett stérre sammanhang.

n

Allt fler uppdragsgivare sdker nu efter
kandidater med hallbarhetsprofil.

Susanne Ahlstrom, Senior Partner Brightness Executive Search

Aven problemldsningsférmaga och méjligheten att organisera och samla information ar
viktigt for den gréna omstaliningen. Det ar stor efterfragan pa hallbarhetsanalytiker och
hallbarhetsstrateger; roller som samhallsvetare med ratt kompetens kan fylla.

Klimatomstallningen, i framfér allt norra Sverige dar bland annat batterifabriker satsar pa gréon
energi, bidrar till férnyad tillvaxt och valstand nér nya arbetsplatser motverkar avfolkning.
Befolkningsdkning och ratt kompetens behdvs i norra Sverige for att den gréna omstaliningen
ska fungera. Men fér att locka nya invdnare maste alla delar som héjer livsmiljon fungera, bade
i privat och offentlig sektor. Samhallsvetare kan ha en viktig roll nar bostader planeras och
samhallsinstanser och infrastruktur byggs ut.

Ett annat omrade som ar underutvecklat inom den gréna omstéallningen ar hallbar upphandling.
Det saknas kompetens om hallbar upphandling bade lokalt och internationellt, menar
Impactpool. Den nuvarande kompetensen ar skolad i gammal upphandling, dar pris och utbud
styr. Nya komponenter med koppling till miljo, 6kar komplexiteten och efterfragan pa kunskap
om héllbar upphandling kommer att 6ka stort, spar Impactpool.

n

Vi kommer hamna i en situation dar vi maste ha
en hallbar upphandling.

Henrik Rydén, vice vd och grundare Impactpool


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_159585.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
https://read.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-sweden-2023_ceed5fd4-en#page1

Forutom klimatmassig héllbarhet finns numera aven krav pa social hallbarhet. Storre foretag
ska arligen ta fram en hallbarhetsrapport. Syftet ar att skapa 6kad 6ppenhet om sociala
aspekter av hallbarhet och att styra kapitalfldden och investeringar till verksamheter som
forbattrar levnads- och arbetsvillkor och arbetar med respekt fér manskliga rattigheter.
Kravet pa héllbarhetsredovisning kan komma att innebara nya méjligheter fér samhallsvetare.

Hallbarhetsrapportering omfattar samtliga stora och bérsnoterade féretag inom EU och

vissa bolag utanfér EU med omsattning och filial inom EU. Fran 2028 ska dven noterade

sma och medelstora féretag inom EU hallbarhetsrapportera, mikroféretag ar undantagna.

| hallbarhetsredovisningen ska féretagen beskriva vilka konsekvenser verksamhetens arbete
far pd omradena miljo, sociala forhallanden, personal, respekt for manskliga rattigheter och
motverkande av korruption. Rapporten ska granskas av en oberoende revisor eller kontrollant.

Det ar troligt att det uppstar stora mojligheter att investera i socialt vardefulla verksamheter nar
Europas lander satsar pa social hallbarhet. Samtidigt riskerar placerare att bli anklagade for
"social washing” och férknippas med brott mot manskliga rattigheter, om de sociala faktorerna
férsummas. Det ar en riskfaktor som den sociala taxonomin ar tankt att identifiera och hantera.
En viktig del i arbetet blir att etablera sa kallade troskelvarden. Det handlar om att undersdka
vilken paverkan en verksamhet har inom ett visst omradde och sedan analysera, satta aktiva mal
och bestdmma vad som ar en acceptabel lagstaniva. Har kan samhallsvetare med férmaga att
undersdka och utreda osakerhetsfaktorer bidra i organisationen.

n

Hallbarhet handlar om allt som paverkar
var omvarld, halsa, integritet — bade
idag och imorgon. Ett hallbart samhalle
ar ett samhalle som inte sker pa
bekostnad av framtida generationer.

Carin Sundhage, kriminolog, ledamot i styret fér
Akavias professionsférening fér samhallsvetare



https://bolagsverket.se/foretag/aktiebolag/arsredovisningforaktiebolag/delarochbilagoriarsredovisningen/hallbarhetsrapport.777.html
https://7520151.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/7520151/Ramboll CSRD Quickguide_svenska.pdf
https://bolagsverket.se/foretag/aktiebolag/arsredovisningforaktiebolag/delarochbilagoriarsredovisningen/hallbarhetsrapport.777.html

Manga arbetsgivare behover hjalp
med hallbarhetsrapporteringen.
Samhallsvetare med hallbarhets-
kompetens kan till exempel leda
utvecklingen av social hallbarhet inom
organisationer och sakerstalla att
regelverket integreras i verksamhetens
investeringsstrategier.

Aven hallbarhetskommunikation

ar ett stort omrade, det vill sdga att
kommunicera hur en organisation arbetar
med hallbarhet. Det handlar bade om
ren information och kommunikation
med kunder, medlemmar, medborgare
och allmanhet, men aven att finnas i
granslandet och faktiskt paverka hur
ledningen driver hallbarhetsarbetet.
Ytterligare ett omrade som kan

bli relevant fér samhéllsvetare ar
opinionsbildning i &mnen som arbets-
villkor och manskliga rattigheter,

vilka ar relevanta fragor inom den
sociala taxonomin.

Amelie Kvarnstrém, hallbarhetsspecialist pa Westander,
seminarium pa Westander 16 november 2023

Susanne Ahlstrdm, Senior Partner
Brightness Executive Search

Susanne Ahlstrom, Senior Partner
Brightness Executive Search




Till féljd av det kraftigt forsdmrade sékerhetspolitiska laget, 6kar Sveriges behov av en

stark civil beredskap. | praktiken innebar det att Sverige behdver sékerstalla sina centrala
samhallsfunktioner pa en mycket hogre niva an tidigare. Det civila forsvaret ar allas angelagenhet.
Statliga myndigheter, kommuner och regioner, och dven privata aktérer, maste planera for
krisberedskap och civilt férsvar inom ramen for sitt ansvarsomrade. Det civila forsvaret star infér
en betydande personell tillviaxt under kommande ar, vilket kommer innebéara nya maojligheter

fér samhallsvetare.

Anna Paciello Danielsson, handlaggare pa
Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap

Sedan 2022 har drygt 60 myndigheter indelats i tio beredskapssektorer. Beredskapssektorerna
hanterar till exempel ekonomisk sékerhet, férsérjning av grunddata, rdddningstjanst och

skydd av civilbefolkningen. Myndigheterna inom respektive beredskapssektor behéver bade
rekrytera personer med ratt kompetens och kompetensutveckla befintlig personal, fér att trygga
utvecklingen av det civila férsvaret.

Nar myndigheter far utékade ansvaromraden innebar det att dven kringaktiviteter berors. Ett
exempel i beredskapsarbetet ar cybersikerhet och it-sdkerhet, omradden som bade offentlig
och privat verksamhet behdver starka. | arbetet behdvs dock inte bara it-experter. Det kravs
aven andra kompetenser inom riskanalys, sarbarhetsanalys, beredskapsplanering och
sakerhetsskydd; roller som manga samhallsvetare kan fylla.

Pa samma satt innebar informationssékerhet inte bara omsorg om sjalva systemet utan medfér
aven hantering av systemet i form av fysisk sdkerhet, informationssakerhet och personal-
sakerhet, vilket till exempel innefattar hur man gér bestallningar, hanterar upphandlingar och



agerar i rekryteringsprocesser, klargér MSB , Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap.
Alla delar behover forhalla sig till informationssakerhet och darfor behovs allt fler analytiker,
verksamhetsplanerare, samordnare och samhaéllsplanerare.

| beredskapsarbetet ar det avgdérande med ett helhetsperspektiv och en forstaelse for att
totalférsvarsplaneringen berér en organisations samtliga delar. Det géller bade i offentlig och
privat verksamhet, forklarar MSB. Har kan samhallsvetarnas holistiska formaga komma val till
anvandning och inbegripa roller sdsom krissamordnare och beredskapssamordnare.

En annan efterfrdgad kompetens i beredskapsarbetet dar samhallsvetare kan involveras ar
kontinuitetshantering, i férsvarssammanhang kallad “omfallsplanering”, kommenterar MSB.
Kunskapen handlar om att planera och vara beredd pa férandringar och stopp i verksam-
heten, med férmaga att anvdnda andra vagar eller arbetssétt — att ha en plan B och C for
olika scenarier.

Anna Paciello Danielsson, handlaggare pa
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap

Bade myndigheter och privata aktorer utsatts allt oftare for paverkansférsok och en viktig del
i beredskapsarbetet blir darfor att kunna identifiera felaktigheter, motstridiga pastadenden och
bristfalliga argument. Med sin kunnighet i kritiskt tAnkande, férméaga att analysera komplex
information och att ifrdgasétta och utvardera olika perspektiv, kan samhélisvetare skapa en
skéld som skyddar mot manipulation och minskar risken fér en ensidig eller snedvriden bild

i paverkanskampanijer.



Nar Sverige gick med i Europeiska unionen 1995 éppnades en ny karriar fér manga tjansteman.
Flera fick jobb pa EUs institutioner och pa chefsniva ar Sverige tamligen val representerat.
Daremot har det under manga ar inte fyllts pa med svenskar i samma utstrackning pa lagre
nivaer, pa ingangsjobben i EU. EUs institutioner ar darfor pa jakt efter fler svenska medarbetare
och EU-kommissionen planerar att inféra en “graddfil” till lediga tjanster fér bland annat svenskar,
som tillhor de nationaliteter som &r underrepresenterade i EU. Da har samhallsvetare med
kunskap om bland annat ménskliga rattigheter, juridisk analys och internationella relationer
méjlighet till en internationell karriar.

Aven utanfér EU finns manga méjligheter fér samhallsvetare som vill arbeta utomlands. Fér

att bli en stark kandidat pa den internationella arbetsmarknaden ar det oftast avgérande att

ha spetskunskap inom ett eller flera omraden, menar Impactpool. Specialister &r mer efter-
fragade an generalister, fram for allt hos stérre multilaterala organisationer. Samhallsvetare kan
specialisera sig redan under studietiden, och det gar ocksa att anvdnda omstallningsstudie-
stddet for att fordjupa sig och skapa nya méjligheter pa den internationella arbetsmarknaden.

Omraden som Okar i omfang ar migration, integration och fred- och sakerhetsfragor, férklarar
Impactpool. Konkret kan arbetet handla om re-integration av manniskor som varit ute i strid,
mottagande av flyktingstrémmar och omhandertagande av ensamkommande barn. Dar behdvs
samhallsvetare med kompetens om manskliga rattigheter, till exempel kunskap som anger vad
en migrant har for rattigheter och skyldigheter.

Penningtvatt, antikorruption och landséverskridande brottslighet ar andra omraden som vaxer

i och med internationalisering, berattar Impactpool. Fér att underséka och bekdmpa denna
form av kriminalitet krdvs bland annat samhallsvetenskaplig kompetens inom kriminologi och
dataanalys. Aven samhallsvetares holistiska férmaga kommer till anvandning for att beskriva de
mangfacetterade problemen.

Aven i andra internationella sammanhang efterfragas samhaéllsvetares dvergripande fdrmaga.
Samhallsvetaren beskrivs av Impactpool som ett “nexus”; en specialist som utgér bryggan
mellan olika omraden. Till exempel &r samhallsvetare som bade forstar den svenska forfattningen
och samtidigt kan férhandla internationellt, eftertraktade. Andra samhallsvetenskapliga roller
som efterfragas globalt ar bland annat logistiker, beteendevetare och statsvetare.



https://www.dn.se/ekonomi/bryssel-soker-fler-svenskar-graddfil-pa-gang-for-den-som-vill-jobba-inom-eu/

AVSLUTNING

och det ar av
storsta vikt att arbetsgivare och omgivning
visar forstaelse och uppskattning for det arbete
samhallsvetare utfér. Det ar darfér avgérande
att samhallsvetarna far uppmarksamhet och
ratt férutsattningar att gora sitt arbete, liksom
tid och resurser féor kompetensutveckling.

Nyttja samhallsvetares kompetens for att méta utmaningar pa olika samhallsomdanande
omraden. Ta tillvara samhallsvetarnas analytiska kunskap, samverkansformaga, kritiska tankande
och informationsinsamlande. Lat deras holistiska formaga komma till anvandning for att skapa
overblick och visa upp olika perspektiv.

Aven om samhallsvetarens roll kan uppfattas som diffus behéver professionen fa ratt férutsattningar
att bidra och inte prioriteras bort vid olika insatser. GIém inte bort att ta hansyn till samhallsvetares
behov vid utvecklingsprojekt och vid inkép som paverkar samhallsvetares arbete.

Det livslanga larandet och den snabba tekniska utvecklingen pa arbetsmarknaden staller krav

pa ett flexibelt utbildningsutbud som tar hansyn till samhallsvetares behov och énskemal. Det
behovs korta kurser som ar maijliga att Iasa pa distans och deltid och som startar vid flera tillfallen
under aret. Amnesmassigt ar det i férsta hand utbildningar i data/it/Al, ledarskap, projektledning,
juridik och gréon omstallning/hallbarhet som Akavias samhallsvetarmedlemmar efterfragar.



Férbundet
bildades av Jusek och Civilekonomerna 2020 och samlar idag ndrmare
140 000 ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare
och kommunikatérer. Férbundet ar partipolitiskt obundet och det tredje
stdrsta férbundet inom Saco. Akavia starker medlemmens utveckling,
inflytande och profession.
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