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AKAVIAS ARBETSMARKNADSUNDERSOKNING

ARBETSMARKNADSUNDERSOKNINGEN EFTER EXAMEN har genomférts
sedan 1960-talet och syftar till att ta reda pa hur utbildningen och intradet
pa arbetsmarknaden ser ut fér nyexaminerade ekonomer, jurister,
samhaéllsvetare, it-akademiker, personalvetare och kommunikatérer.
Resultaten anvands for att ge Akavias medlemmar en bra bild av
arbetsmarknaden for nyexaminerade. Undersékningen ligger ocksa

till grund for opinionsbildning och paverkan i fragor som ar viktiga

fér Akavias medlemmar.

OM ARETS UNDERSOKNING

ARETS UNDERSOKNING - en enkatundersdkning
kompletterad med telefonintervjuer - genomférdes av
Exquiro Market Research pa uppdrag av Akavia under
perioden februari-april 2021. | urvalet ingar ekonomer,
jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare
och kommunikatérer som ar under 36 ar och har tagit
examen under perioden september 2019-augusti
2020. Undersdkningen genomférdes som en
totalundersékning bland Akavias medlemmar och

som en urvalsundersékning bland icke-medlemmar.

Totalpopulationen inneholl 17 002 personer
och det slutliga nettourvalet omfattade 7 674
personer. 2 157 personer svarade pa enkaten
vilket ger en svarsfrekvens pa 28 procent. De
uppgifter som presenteras &r sammanvagda
och viktade resultat som ar representativa
fér hela gruppen nyexaminerade.

Rapporten har skrivits av Felix Ulfenstedt,
utredare pa Akavia.
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ARBETSMARKNADEN
FOR NYEXAMINERADE
AKADEMIKER

e 66 procent arbetar i privat sektor.

» 39 procent far sitt forsta arbete med relevans fér utbildningen
innan avslutade studier.

* 49 procent hade ett extrajobb under utbildningen med relevans
for sitt nuvarande arbete.

e 23 procent fick kAnnedom om sitt nuvarande arbete via kontakter.

* 59 procent anser att stimulerande arbetsuppgifter ar viktigast nar
de sdker jobb.

e Det skiljer i snitt cirka 1 900 kronor mellan de som angav
|l6bneansprak och de som inte gjorde det.

fér nyexaminerade ekonomer, jurister, samhallsvetare,
it-akademiker, personalvetare och kommunikatérer. Vi kan konstatera att det I6nar sig med en
akademisk utbildning och att nyexaminerade akademiker ar attraktiva pa arbetsmarknaden.
Varen 2021 anger 74 procent (se figur 1) att de har en hel- eller deltidsanstallning, ar tjanstlediga
eller &r egenféretagare.

Undersdkningens resultat pekar pa att det tar langre tid att etablera sig i jamférelse med

den senast jamfoérbara undersékningen som gjordes av Jusek 2019. Detta ar formodligen

en effekt av pandemin som pa manga satt paverkat den svenska arbetsmarknaden. Vi kan
aven konstatera att det blivit vanligare att Iasa vidare bade pa hogre nivad samt inom relevanta
omraden for ett kommande yrkesliv och att tre procent fler laser vidare efter examen framst
for att de inte har jobb an vid det senast jamférbara tillfallet. 15 procent svarar att de laser
vidare efter examen framst for att komplettera sin utbildning vilket ligger i linje med hur

det sett ut tidigare ar och endast fem procent anger att de ar arbetslosa eller deltar i en
arbetsmarknadspolitisk atgard.

| arets undersdkning framgar att det finns vissa tendenser till en 6kad oro bland nyexaminerade
infor framtiden pa arbetsmarknaden. Pandemin har medfért konsekvenser som pa manga satt
paverkat ungas liv. Det har blivit svarare for studenter att etablera kontakt med arbetslivet nar
sommarjobb och praktikplatser blivit farre. Samtidigt har undervisningen pa flera utbildningar
forflyttats delvis eller helt digitalt vilket gjort det svarare att skapa kontakt med klasskamrater,
larare och férelasare.



Vi kan aven se att det generellt tar lite langre tid att fa ett arbete med relevans for utbildningen
an vad det gjort tidigare ar. Aven det torde vara en pandemieffekt dd manga arbetsgivare valt
att anstalla farre eller inte alls och allt oftare efterfragar arbetslivserfarenhet. Detta har lett till en
o6kad konkurrens om jobben och till att allt fler unga férsdker starka sin stallning och férbattra
sina forutsattningar till att fa jobb genom att lasa vidare och engagera sig i for utbildningen
relevanta &mnen.

Samtidigt har digitaliseringen 6ppnat upp arbetsmarknaden bade i Sverige och globalt

och gjort det mojligt att bo pa en ort och arbeta pa en annan. Det har i sin tur inneburit att
arbetsgivare pa mindre orter kunnat rekrytera arbetskraft som tidigare varit svar att attrahera.
Vilka langsiktiga effekter det kommer att ha pa etableringen &r fortfarande oklart men det
mesta pekar pa en 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden.

Det ar vanligast fér nyexaminerade akademiker att arbeta i privat sektor, vilket 66 procent av
respondenterna gor varen 2021 (se figur 3). 21 procent anger att de arbetar inom statlig sektor,

11 procent i kommunal sektor och endast tva procent svarar vid undersékningstillfallet att de
arbetar inom hégskola/utbildning. Det finns vissa skillnader mellan méan och kvinnor géllande i
vilken utstrdckning de arbetar i olika sektorer. Exempelvis arbetar sju procent fler man an kvinnor
i privat sektor. Samtidigt som fyra procent fler kvinnor &n man har jobb i kommunal sektor.

Undersdkningen visar dven att man i hogre grad an kvinnor varderar |6n och férmaner.
Samtidigt som det fér kvinnor ar viktigare an fér méan att kunna bidra till en battre varld och
att ha trygga arbetsvillkor.

Varen 2021 svarar 23 procent att de forst fick kAnnedom om sin nuvarande anstéallning via
kontakter (se figur 4). Det visar hur viktigt det ar att redan under studietiden bygga ett kontaktnat
via till exempel praktik och extraarbete. Undersdkningens resultat visar att vagarna till ett jobb

i privat sektor &r manga och att man som arbetssdkande kan hitta ett arbete pa flera olika satt.
Darfor kan det vara bra att som arbetssdkande halla sig uppdaterad om arbetsmarknaden och
branschen som man ar intresserad av och dessutom vara aktiv pa olika plattformar sdsom
exempelvis LinkedIn.

For statliga jobb finns det daremot en tydlig trend som pekar pa att arbetssdkande bor
folja arbetsgivarens webbplats eller arbetsformedlingens platsbank. Statliga tjanster maste
namligen i regel utannonseras vilket innebar att det ar enkelt att halla koll pa nar en ledig
tjanst dyker upp.

Undersdkningen visar att det ar mycket viktigt att ange ett I6neansprak vid anstallningstillfallet
och att det &r ndgot som fa faktiskt gor (se figur 5). Ett Ibneansprak gér det majligt att tidigt i
karriaren paverka sin I16n och darmed &dven sin kommande I6neutveckling. | undersékningen
anger ungefar halften (47 procent) att de angav I6neansprak vid anstallningstillfallet, vilket &r en
liten minskning sedan senast jamférbara undersékning 2019. En fjadrdedel av de som inte angav
nagot Ioneansprak svarar att det viktigaste skalet till det var for att det inte gavs nagot tillfalle.



Ytterligare en fjardedel svarar att det viktigaste skalet till att de inte angav nagot I6neansprak var
fér att de var ndjda med det erbjudande som de fick.

Undersokningens resultat visar att det gor skillnad att ange I6neansprak. Medellénen per manad
vid anstalliningstillfallet var 30 281 kronor fér de som angav I6neansprak och 28 351 kronor

for de som inte angav nagot I6neansprak. Det innebéar att de som angav ett [6neansprak vid
anstallningstillfallet kom att tjana i snitt 1 900 kronor mer 4n de som inte gjorde det.

Vi kan konstatera att det finns I6neskillnader i ingadngslénerna mellan kvinnor och man. Bland
de som svarar att de inte angav nagot I6neansprak var medellénen per manad vid anstallnings-
tillfallet 27 823 kronor foér kvinnor och 29 159 kronor fér man. Bland de som svarar att de angivit
I6neansprak var medelldnen per manad vid anstallningstillfallet 29 855 kronor fér kvinnor och
31 017 kronor fér man. En del av I6neskillnaderna kan férklaras med att kvinnor generellt anger
en lagre summa i sina I6neansprak, nastan 1500 kronor lagre &n mannen i undersdékningen.

En annan forklaringsfaktor ar att fler man an kvinnor far jobb i privat sektor, dar Iénerna generellt
ar hogre.

Vi kan aven se att det I6nar sig att ange ett hogt Ioneansprak, 54 procent av respondenterna fick
mindre an de begérde och 46 procent fick mer. Det visar att manga begar for lite i 16n och att
man som arbetssdkande inte behdver vara orolig for att ange ett fér hogt I6neansprak.

Det vi kan se utifran tidigare undersokningar ar att en praktik inom ramen fér utbildningen ar

ett effektivt satt for studenter att tidigt bygga ett kontaktnat och att f& nédvandiga erfarenheter
av arbetslivet. Arets undersoékning visar att manga upplever méjligheterna till praktik som
otillrackliga och att endast 34 procent har haft en praktik inom ramen fér utbildningen (se figur 6).
Majoriteten av de som svarar att de haft en praktik anger att den gav 1-15 hégskolepoang. Av de
som svarar att de hade en praktik upplever 59 procent att den var ganska eller mycket viktig for
att man skulle fa sitt nuvarande arbete.

Ett annat intressant resultat ar att antalet respondenter som haft ett extrajobb under utbildningen
med relevans f6r det nuvarande arbetet uppgick till 49 procent (se figur 7). Ytterligare 34 procent
svarar att de hade ett extrajobb under utbildningen men att det inte hade relevans fér utbild-
ningen. Av de som deltog i undersékningen svarar sju av tio av respondenterna att de arbetade
1-20 timmar extra parallellt med studierna. Resultaten visar att bade praktik och extrajobb ar

bra satt att etablera en kontakt med arbetslivet, skaffa viktig arbetslivserfarenhet och samtidigt
bygga ett kontaktnat fér ett kommande yrkesliv. Darfér ar det viktigt att hégskolor och universitet
I6pande arbetar for att skapa naturliga méten med arbetslivet. Det kan exempelvis géras genom
examensarbeten, projektuppgifter och gastférelasningar men dven genom praktik inom ramen
fér utbildningen.
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PRAKTIK UNDER STUDIETIDEN (%)

Stammer helt 23
Stammer delvis 17
Stammer inte sarskilt 14
Stammer inte alls 43
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EXTRAJOBB (%) e
Inget extrajobb under utbildningen 17
Extrajobb med relevans fér nuvarande arbete 49
Extrajobb men utan relevans fér nuvarande arbete 34



» 84 procent far jobb i privat sektor.

e 75 procent av de nyexaminerade ekonomerna har
en tillsvidareanstallning.

» 46 procent far jobb innan de avslutat sina studier.

For nyexaminerade ekonomer ar arbetsmarknaden god. Varen 2021 anger sju av tio att de
har en hel- eller deltidsanstallning, 14 procent svarar att de laser vidare efter examen framst
for att komplettera sin utbildning och endast fem procent ar arbetslésa eller deltar i en
arbetsmarknadspolitisk atgéard (se figur 8).

Undersdkningens resultat visar att nyexaminerade ekonomer &r attraktiva pa arbetsmarknaden
och snabbt far ett arbete med relevans for utbildningen (se figur 9). 46 procent anger att de fick
ett arbete med relevans fér utbildningen redan innan de avslutade sina studier. Det ar den hégsta
siffran bland Akavias utbildningsgrupper. Endast fem procent anger vid undersékningstillfallet att
de annu inte har fatt nagot arbete med relevans foér utbildningen.

Vid undersokningstillfallet svarar 84 procent att de arbetar i privat sektor, det ar fler &n bland de
ovriga utbildningsgrupperna, tio procent arbetar i statlig sektor och fem procent i kommunal
sektor (se figur 10). Endast en procent arbetar inom hégskola/utbildning efter examen.

Vi kan konstatera att den vanligaste anstallningsformen ar en tillsvidareanstallning. Det sarskiljer
ekonomerna positivt fran de flesta av Akavias 6vriga utbildningsgrupper. Ytterligare 13 procent
anger att de har en tidsbegransad anstéllning och 11 procent svarar att de har en provanstallning
(se figur 11).

Nar vi tittar pa var och inom vilka arbetsomraden som de nyexaminerade ekonomerna arbetar
kan vi konstatera att de vanligaste branscherna ar revision, bank eller annan privat verksamhet.
De vanligaste arbetsomradena &r att fylla en ekonomifunktion, arbeta med revision eller med
affars-/verksamhetsutveckling.

Undersdkningens resultat visar att 27 procent av ekonomerna hittat sitt férsta jobb via kontakter.
17 procent svarar att de forst fick kAnnedom om sitt nuvarande arbete via en annons pa arbets-
givarens webbplats (se figur 12). Bland de 16 procent som svarar att de fick kAnnedom om sin
nuvarande anstallning via sociala medier var det framst via LinkedIn.

Fér ekonomer finns de flesta jobben i privat sektor, en sektor dit vagarna till en anstallning ar
manga. Darfor ar det viktigt att redan under studietiden bygga ett kontaktnat samt att halla sig



uppdaterad om arbetsmarknaden och branschen som man ar intresserad av och att dessutom
vara aktiv pa olika plattformar sdsom exempelvis LinkedIn.

Att ange ett [6neansprak ar ett bra sétt att tidigt paverka sin I6n men ocksa sin kommande I6ne-
utveckling. Samtidigt svarar 57 procent att de inte angav nagot I6neansprak vid anstallningstillfallet
(se figur 13). Det ar den nast sdmsta siffran av alla Akavias utbildningsgrupper. Tre av tio av de som
inte angav I6neansprak svarar att anledningen till det var for att det inte gavs nagot tillfalle och tva
av tio svarar att anledningen till att de inte angav nagot I6neansprak var for att de var néjda med det
erbjudande som de fick (se figur 14). Atta procent svarar att de undvek att ange ett Idneansprak for
att de var radda for att inte fa jobbet, vilket ar fler an bland de 6vriga utbildningsgrupperna.

Infor forhandlingssituationen/léneanspraket ar ekonomerna duktiga pa att skaffa sig information
om radande I6nelage. Sju av tio anger att de skaffade sig information infér I6neanspraket. Tva av
tio svarar att de inte skaffade sig nagon
information infér I6neanspraket och sju

procent svarar ej relevant/vet ej. 32 900 KRONOR &r den rekommenderade ingangs-
I6nen f6r nyexaminerade ekonomer. Det kan du anvanda

Vikan se att Ioneskillnaden som riktmarke nar du ska férhandla om din forsta I6n. Lon sétts

mellan de som angav ett individuellt och paverkas av en mangd faktorer. Din utbildning

I6neansprak och de som inte och yrkesroll, branschen du arbetar i, dina arbetsuppgifter och

angav ett I6neansprak ar stor. var i landet du jobbar spelar stor roll.

Medellénen per méanad vid

anstallningstillfallet fér de Oavsett om du vill skaffa dig valgrundade argument infér ditt

ekonomer som angav Ionesamtal eller lara dig mer om vilka faktorer som paverkar din

I6neansprak var 30 808 ingangslon finns Akavia for att ge dig rad pa vagen.

kronor och 28 293

kronor fér de som inte
angav nagot I6neansprak vid anstallningstillfallet. Resultaten visar hur viktigt det ar att ange ett
I16neansprak vid anstallningstillfallet och att det tidigt gar att paverka sin 16n.

Manga utbildningar erbjuder praktik inom ramen fér utbildningen. Det ar ett bra satt for studenter
att knyta viktiga kontakter med arbetslivet och samla arbetslivserfarenhet. Samtidigt skiljer sig
madijligheterna till praktik mellan Akavias utbildningsgrupper. Bland ekonomerna ar det endast
tva av tio som anger att de har haft praktik inom ramen f6r sin utbildning (se figur 15). Det ar lagre
an for alla andra av Akavias utbildningsgrupper. Dessutom kan vi se att mer an hélften av de
nyexaminerade ekonomerna som deltar i undersékningen upplever att méjligheterna till praktik
under studietiden inte var tillrackliga och svarar “stammer inte alls” pa pastaendet "du upplever
att du under studietiden fick tilirackliga mojligheter till praktik (se figur 16). Av de som haft praktik
inom ramen for utbildningen svarar 63 procent att den gav 1-15 hdégskolepoéng (se figur 17),

21 procent anger att den gav 16 hdgskolepoang eller mer och 16 procent svarar att den inte gav
nagra hégskolepoang alls.

Undersdkningen visar att praktik ar ett effektivt satt att knyta viktiga kontakter med arbetslivet
och att sju av tio av de ekonomer som haft praktik upplever att den var ganska eller mycket viktig
for att man skulle fa sitt nuvarande arbete (se figur 18).
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Foér nyexaminerade ekonomer ar arbetsmarknaden
god. Varen 2021 anger sju av tio att de har en hel- eller
deltidsanstallning, 14 procent svarar att de laser vidare
efter examen framst foér att komplettera sin utbildning
och endast fem procent ar arbetslésa eller deltar i en
arbetsmarknadspolitisk atgard.



e 91 procent har en hel- eller deltidsanstallning.

e 52 procent av de nyexaminerade juristerna arbetar
inom privat sektor.

» 39 procent fick sitt forsta arbete med relevans for
utbildningen redan innan de avslutade sina studier.

Arbetsmarknaden fér nyexaminerade jurister ar mycket god, varen 2021 anger nio av tio att de
har en anstéllning (hel eller deltid). Det &r den hégsta andelen av Akavias utbildningsgrupper
(se figur 19). Arbetsldsheten bland jurister &r dessutom mycket Idg och fa véaljer att komplettera
sin utbildning efter examen.

Undersokningens resultat visar att det gar snabbt att hitta ett arbete med relevans for utbildningen.
Fyra av tio svarar att de fick sitt foérsta arbete med relevans fér utbildningen redan innan de hade
avslutat sina studier, for ytterligare 36 procent tog det inte mer an tre manader (se figur 20). Endast tre
procent anger vid undersodkningstillfallet att de &nnu inte fatt ett arbete med relevans for utbildningen.

Efter examen far 52 procent jobb i privat sektor (se figur 21). Samtidigt far 43 procent jobb i statlig
sektor vilket ar den hdgsta andelen av Akavias utbildningsgrupper. En férklaring till det ar att det finns
manga jobb for jurister i statlig sektor, bade inom rattsvidsendet och hos olika statliga myndigheter.

Vid undersdkningstillfallet svarar lite drygt halften av de nyexaminerade juristerna att de har en
tillsvidareanstallning vilket &r 1agre an genomsnittet fér undersékningen (se figur 22). Férmodligen
beror det pa att 20 procent av juristerna har en notarieanstalining, en anstéaliningstyp unik fér
jurister. 17 procent anger att de har en tidsbegransad anstélining och endast tio procent anger
att de har en provanstallning.

Som nyexaminerad jurist &r det vanligast att fa jobb pa advokatbyraer, allménna statliga férvalt-
ningar, 6vriga myndigheter eller inom rattsvasendet. De vanligaste arbetsomradena ar juridiskt
arbete, rattsvasendet eller affarsjuridik (i huvudsak arbete vid advokat- eller juridikbyra).

Efter juristexamen kan man séka NOTARIETJANSTGORING, vilket kravs for att exempelvis bli aklagare,
eller kronofogde. Notariens tjanstgéringsbetyg och referenser fran underratten har vidare avgérande
betydelse vid dverratternas fiskalsantagning. Notarietjanstgoringen tar 1,5-2,5 ar och gors vid

nagot av landets tings- eller férvaltningsratter, ibland i kombination med tjanstgéring pa en

annan statlig myndighet. Ett halvar av annat kvalificerat juridiskt arbete hos en privat, kommunal

eller annan statlig arbetsgivare kan tillgodoraknas genom avrékning i upp till sex manader.
Notarielénen ar ar 2021 28 600 kronor per manad det forsta aret och 30 900 kronor under det

andra aret. Tidpunkten for den hégre I6nenivan beror pa hur lang tjanstgéring du har. Om du
endast tjanstgér under 1,5 ar utgar den hogre 16nen efter sex manaders tjanstgoring.




Den vanligaste vagen till jobb fér nyexaminerade jurister gar via annonser pa arbetsgivarens
webbplats vilket utmarker juristerna fran de évriga utbildningsgrupperna och kan bero pa att
manga jurister sdker sig till olika statliga myndigheter (se figur 23). Lediga statliga tjanster maste

i regel utannonseras och det ar darfor viktigt att man som arbetssékande haller utkik efter lediga
tjanster pa arbetsgivarens webbplats och pa platsbanken/hos arbetsformedlingen. Endast tolv
procent svarar att de fick kAnnedom om sitt nuvarande arbete via kontakter vilket &r en lagre siffra
an for resterande av Akavias utbildningsgrupper.

Att ange ett [6neansprak vid anstallningstillfallet ar viktigt och gor det mojligt att tidigt paverka sin
16n och sin kommande lI6neutveckling. Undersdkningens resultat visar att 64 procent inte angav
I6neansprak vid anstallningstillfallet (se figur 24). Av de som inte angav nagot |6neansprak vid
anstallningstillfallet svarar 16 procent att det berodde pa att det inte gavs nagot tillfalle och 20
procent svarar att det berodde p4a att

de var néjda med den |6n de erbjéds.

48 procent svarar att anledningen till 32 400 KRONOR ar den rekommenderade ingangs-
att de inte angav ett loneansprak I6nen fér nyexaminerade jurister. Det kan du anvanda som
var pa grund av ett annat skal &n riktmarke nar du ska férhandla om din férsta 16n. Lon satts

de svarsalternativ som angavs individuellt och paverkas av en mangd faktorer. Din utbildning
i undersokningen (se figur och yrkesroll, branschen du arbetar i, dina arbetsuppgifter och

25). En forklaring till det &r att var i landet du jobbar spelar stor roll.
notarieanstallningar har en fast

16n som inte gar att paverka. Oavsett om du vill skaffa dig valgrundade argument infér ditt
I6nesamtal eller lara dig mer om vilka faktorer som paverkar din
Undersokningen visar ingangslon finns Akavia for att ge dig rad pa vagen.

att det I6nar sig att ange

ett I6neansprak vid

anstallningstillfallet. Medelldnen per manad (exklusive notarier) var 31 301 kronor fér de som
angav léneansprak och 30 496 kronor fér de som inte angav nagot I6neansprak. Loneskillnaden
visar hur viktigt det ar att ange I6neansprak och att det gar att paverka sin 16n redan vid
anstallningstillfallet.

Att ha praktik inom ramen for utbildningen ar ett bra satt att knyta viktiga kontakter med arbetslivet
och samtidigt samla arbetslivserfarenhet. Bland jurister anger 46 procent att de haft praktik inom
ramen for utbildningen (se figur 26). Samtidigt svarar 48 procent “stdmmer inte alls” pa fragan

om "Du upplever att du under studietiden fick tillrdckliga mojligheter till praktik” (se figur 27).
Undersdkningens resultat visar att det I6nar sig att ha praktik. Av de som har haft praktik svarar

41 procent att praktiken var ganska eller mycket viktig for att man skulle fa sitt nuvarande arbete
(se figur 28).

Av de som haft méjlighet till praktik anger 45 procent att de haft en praktik som inte gav nagra
hogskolepoéang, en siffra som sarskiljer sig negativt fran de 6vriga utbildningsgrupperna.

44 procent svarar att de har haft praktik som givit 1-15 hégskolepoang och endast 11 procent
hade en praktik som gav 16 hégskolepoang eller mer.
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e 39 procent arbetar inom privat sektor.
* 24 procent laser vidare fér att komplettera sin utbildning.

» 55 procent angav ett Idneansprak vid anstallningstillfallet.

Bland de nyexaminerade samhallsvetarna svarar sex av tio att de har en hel- eller deltids-
anstallning varen 2021 (se figur 29). Det &r den lagsta andelen av Akavias utbildningsgrupper.

En forklaring till det ar att 24 procent valjer att lasa vidare efter examen framst for att komplettera
sin utbildning vilket sarskiljer sig fran évriga utbildningsgrupper. Sex procent svarar att de laser
vidare efter examen framst for att de inte har fatt jobb och endast fem procent anger att de ar
arbetsldsa eller deltar i en arbetsmarknadspolitisk atgard.

Det tar langre tid féor nyexaminerade samhallsvetare att fa sitt férsta arbete med relevans

for utbildningen. Tre av tio far ett arbete med relevans for utbildningen innan de avslutat sin
utbildning, ytterligare 25 procent har ett jobb med relevans for utbildningen inom tre manader
och efter sex manader har totalt 75 procent ett arbete med relevans for utbildningen (se figur
30). Samtidigt svarar 14 procent att de vid undersdkningstillfallet annu inte fatt ndgot arbete
med relevans for utbildningen, vilket ar fler &n bland de dvriga utbildningsgrupperna.

Vi kan se att de flesta far en tillsvidareanstalining men att det dven ar en stor andel som vid
undersokningstillfallet svarar att de har en tidsbegransad anstallning (se figur 31). Endast nio
procent anger att de har en provanstallning.

Fér nyexaminerade samhallsvetare ar arbetsmarknaden bred och vi kan konstatera att
samhéllsvetarna ar den utbildningsgrupp som férdelar sig jamnast mellan arbetsmarknads-
sektorerna (se figur 32). 39 procent svarar att de arbetar inom privat sektor, 33 procent anger
att de arbetar statligt och 24 procent anger att de arbetar kommunait.

Manga jobb finns i den ideella sektorn, pa allmanna statliga forvaltningar/évriga myndigheter
och i kommunala férvaltningar. Nagra av de vanligaste arbetsomradena ar arbete med
handlédggning, HR/personalarbete eller utredning.

Undersdkningen visar att manga av respondenterna fick kAinnedom om sin nuvarande anstallning
via arbetsférmedlingens platsbank (se figur 33). Det kan bero pa att manga samhallsvetare séker
tjianster i offentlig sektor, dar lediga tjanster i regel maste utannonseras. En annan viktig vag

in i arbetslivet gar via kontakter och 21 procent svarar att de fick kAnnedom om sin nuvarande
anstallning via kontakter. Vi kan &ven se att var tionde samhaéllsvetare fick kAnnedom om sitt
nuvarande arbete via sin praktik.



Eftersom samhallsvetarnas arbetsmarknad ar bred sa finns det manga vagar in pa arbets-
marknaden. Det ar darfor bra att halla koll pa arbetsférmedlingens platsbank samt annonser
pa intressanta arbetsgivares hemsidor. Vi ser dven att det ar viktigt att redan under studietiden
férséka bygga ett kontaktnat, vilket man exempelvis kan géra via praktik, extrajobb eller
examensarbete. Dessutom ar det bra att halla sig uppdaterad om arbetsmarknaden och
branschen som man ar intresserad av och se till att vara aktiv pa olika plattformar sdsom
exempelvis LinkedIn.

Det ar viktigt att ange ett Idneansprak vid anstallningstillfallet da det gér det mojligt att tidigt
paverka sin 16n och pa sé vis aven sin kommande I6neutveckling. | undersékningen kan vi se att
55 procent av de nyexaminerade samhallsvetarna angav ett Idneansprak vid anstallningstillfallet
vilket ar hdgre an snittet for undersékningen (se figur 34). De vanligaste anledningarna bland

de som inte angav nagot I6neansprak under anstallningsprocessen var for att det inte gavs
nagot tillfalle, att man var n6jd med det erbjudande som man fick eller for att man var osaker

pa vilken I6n man skulle begara (se

figur 35). Samtidigt kan vi se att

sju av tio av de nyexaminerade 33 400 KRONOR ar den rekommenderade ingangs-
samhallsvetarna skaffade sig I6nen fér nyexaminerade samhallsvetare. Det kan du anvanda
information om radande I5nelage som riktmarke nar du ska férhandla om din forsta 16n. Lon satts
infor f6rha|:1dlingssituationen/ individuellt och paverkas av en mangd faktorer. Din utbildning
I6neanspraket. och yrkesroll, branschen du arbetar i, dina arbetsuppgifter och

var i landet du jobbar spelar stor roll.
Att det I6nar sig att ange

ett Ioneansprak ar tydligt Oavsett om du vill skaffa dig valgrundade argument infor ditt
och léneskillnaderna I6nesamtal eller lara dig mer om vilka faktorer som paverkar din
mellan de som angav ingangslon finns Akavia for att ge dig rad pa vagen.

ett I6neansprak och de

som inte gjorde det ar

stor. Vid anstallningstillféllet var medellénen per manad 29 487 kronor fér de som angav ett
I6neansprak och 27 216 kronor fér de som inte angav nagot Idneansprak vid anstallningstillfallet.
Det visar hur viktigt det ar att ange I6neansprak och att det gar att paverka sin I6n redan vid
anstallningstillfallet.

Det vi kan se utifran tidigare undersékningar att praktik inom ramen for utbildningen ar ett
effektivt satt for studenter att tidigt bygga ett kontaktnat och samtidigt samla nédvandiga
erfarenheter av arbetslivet. Samtidigt visar arets undersékning att 44 procent av samhallsvetarna
som deltog i undersékningen haft praktik inom ramen for utbildningen (se figur 36).

Undersdkningen visar att samhallsvetarna ar den utbildningsgrupp som fatt flest hégskole-
poang for sin praktik och pa fragan “Har du haft praktik inom ramen for din utbildning?” svarar
50 procent av de som hade praktik att de haft en praktik som gav 16 hégskolepoang eller mer
(se figur 37). Ytterligare 46 procent svarar att praktiken gav 1-15 hégskolepoang och endast
fyra procent att de haft praktik men att den inte gav nadgra hégskolepoang. Undersdékningens
resultat visar att praktiken ar viktig och att 60 procent av de som haft praktik under utbildningen
upplever att den var ganska eller mycket viktig for att de skulle fa sitt nuvarande arbete (se
figur 38).
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» 80 procent far jobb i privat sektor.
e 42 procent arbetar inom it-telekom.

» 38 procent fick sitt foérsta arbete med relevans for utbildningen
redan innan avslutade studier.

Arbetsmarknaden ar generellt god for it-akademiker och 76 procent svarar att de har en hel- eller
deltidsanstallining eller ar egenforetagare (se figur 39). Atta procent laser vidare efter examen
framst for att komplettera sin utbildning och sex procent laser vidare framst for att de inte har fatt
jobb. Samtidigt svarar nio procent att de ar arbetsldsa eller deltar i en arbetsmarknadspolitisk
atgard vid undersokningstillfallet, vilket &r den hdgsta siffran bland Akavias utbildningsgrupper
och en 6kning med sju procent sedan senast jamférbara undersékning 2019. En férklaring till det
kan vara att en stor del av it-akademikernas arbeten finns inom olika konsultverksamheter som
drabbats hart av pandemin vilket har férsvarat etableringen. Aven om det kan ta lite langre tid att
fa jobb sa ser framtiden ljus ut, exempelvis vantas den 6kade digitaliseringen medfora ett stort
behov av it-akademiker.

Bland anstéllda it-akademiker far 80 procent jobb i privat sektor (se figur 40). Andelen som

svarar att de arbetar i statlig sektor uppgar till 14 procent. Manga av jobben finns inom it-telekom
branschen i vilken 42 procent anger att de arbetar varen 2021. Andra vanliga branscher &r allmanna
statliga forvaltningar/évriga myndigheter, handel och media. Som nyexaminerad ar det vanligast
att man arbetar med it, system, teknikstdd eller system-/programvaruutveckling. Den vanligaste
anstallningsformen bland it-akademiker ar tillsvidareanstéllning, 14 procent anger att de har en
provanstallning och endast tio procent har en tidsbegransad anstallning (se figur 41).

Undersdkningen visar att det gar snabbt for nyexaminerade it-akademiker att fa ett arbete

med relevans f6r utbildningen. Fyra av tio anger att de fick sitt forsta arbete med relevans fér
utbildningen redan innan de hunnit avsluta sina studier (se figur 42) och inom en till tre manader
efter avslutade studier har ndstan sju av tio ett arbete med relevans fér utbildningen. Endast sex
procent anger att de &nnu inte har fatt ndgot arbete med relevans for utbildningen.

De flesta anger att de fick kAnnedom om sitt nuvarande arbete via kontakter, sociala medier
eller annonser péa arbetsgivarens webbplats (se figur 43). For fyra procent ledde examensarbetet
till att man fick kAnnedom om sitt nuvarande arbete, vilket sarskiljer it-akademiker fran évriga
utbildningsgrupper.

Det vi kan se ar att det ar viktigt att redan under studietiden bygga ett kontaktnat. Ndgot som
man exempelvis kan géra genom praktik, extraarbete eller examensarbete som alla ar bra satt



for att fa in en fot i arbetslivet. Samtidigt galler det dven att hélla sig uppdaterad om arbets-
marknaden och branschen man ar intresserad av och att vara aktiv pa olika plattformar sdsom
till exempel LinkedIn.

Undersdkningen visar att det I6nar sig att ange ett Idneansprak vid anstallningstillfallet och att det
tidigt gar att paverka sin [6n samt sin kommande lI6neutveckling. Bland it-akademikerna svarar

53 procent att de inte angav nagot Ioneansprak vid anstaliningstillfallet (se figur 44). Av dessa
svarar fyra av tio att det viktigaste skalet

till det var for att man var n6jd med det

erbjudande som gavs och tva av tio 34 400 KRONOR ar den rekommenderade ingangs-
svarar att anledningen till att man I6nen fér nyexaminerade it-akademiker. Det kan du anvanda
inte angav nagot I6neansprak var som riktmarke nar du ska férhandla om din forsta [6n. Lon satts
for att det inte gavs nagot tillfalle individuellt och paverkas av en mangd faktorer. Din utbildning
(se figur 45). och yrkesroll, branschen du arbetar i, dina arbetsuppgifter och

var i landet du jobbar spelar stor roll.
Undersdkningens resultat

visar att det skiljer mycket i Oavsett om du vill skaffa dig valgrundade argument infor ditt
16n mellan de som angav I16nesamtal eller lara dig mer om vilka faktorer som paverkar din
ett I6neansprak och de ingangslon finns Akavia for att ge dig rad pa vagen.

som inte gjorde det.

Medellonen per manad vid

anstallningstillfallet var 31 089 kronor for de som angav ett Idneansprak och 29 442 kronor for de
som inte angav nagot I6neansprak. Resultaten visar att det gor skillnad att ange ett Idneansprak
och att du kan paverka din I16n redan vid anstallningstillfallet.

Det vi kan se utifran tidigare undersékningar ar att praktik inom ramen for utbildningen ar ett bra
satt att knyta viktiga kontakter med arbetslivet och samtidigt samla arbetslivserfarenhet. Bland
it-akademikerna ar det f som haft méjlighet till en praktik inom ramen for utbildningen och vid
undersdkningstillfallet svarar endast tre av tio it-akademiker att de haft praktik, vilket ar en av

de lagsta siffrorna bland Akavias utbildningsgrupper (se figur 46). Vi kan samtidigt konstatera

att manga it-akademiker upplever méjligheterna till praktik under studietiden som otillrackliga
(se figur 47). Av de som haft praktik inom ramen fér utbildningen hade 69 procent en praktik som
gav 1-15 hdégskolepoang och ytterligare 24 procent hade en praktik som gav 16 hégskolepoang
eller mer. Undersdkningen visar dven att praktiken I6nade sig fér de som hade praktik inom
ramen fér utbildningen. 53 procent svarar att praktiken ganska eller mycket viktig fér att man
skulle fa sitt nuvarande arbete (se figur 48).
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¢ 90 procent arbetade extra parallellt med studierna.
» 60 procent av personalvetarna far jobb i privat sektor.

e 66 procent arbetar med HR/personalarbete.

Personalvetarnas arbetsmarknad ar god, varen 2021 svarar atta av tio att de har en hel-

eller deltidsanstéallning, ar tjanstlediga eller ar egenféretagare (se figur 49). Tio procent anger
att de laser vidare efter examen framst for att komplettera sin utbildning och tre procent
laser vidare efter examen framst for att de inte har fatt jobb. Arbetslosheten ar lag och
endast fyra procent svarar vid undersoékningstillfallet att de ar arbetslésa eller deltar i en
arbetsmarknadspolitisk atgard.

Undersdkningen visar att det gar snabbt for nyexaminerade personalvetare att hitta sitt forsta
arbete med relevans fér utbildningen. 38 procent svarar att de fick sitt férsta arbete med relevans
for utbildningen redan innan de avslutat sina studier (se figur 50). Ytterligare 20 procent fick

sitt forsta arbete med relevans for utbildningen inom en till tre manader efter avslutade studier
och endast fyra procent anger att de vid undersékningstillfallet annu inte fatt nagot arbete med
relevans for utbildningen.

Vi kan konstatera att den vanligaste anstaliningsformen fér personalvetare efter examen ar
en tillsvidareanstalining och att sex av tio anger att de har en tillsvidareanstallning varen 2021
(se figur 51). 26 procent svarar att de har en tidsbegransad anstéallning och 13 procent att de
har en provanstalining.

For nyexaminerade personalvetare ar det vanligast att man far jobb i privat sektor efter
utbildningen (se figur 52). Dar finns manga av jobben inom it-telekom, industri eller
bemanning. Manga soker sig aven till kommunala verksamheter och endast 14 procent
svarar att de arbetar inom statlig sektor. Det allra vanligaste arbetsomradet ar arbete
med HR/personalarbete och dven handladggning och verksamhetsledning ar vanliga
arbetsomraden for personalvetare.

Undersdkningen visar att nio av tio av personalvetarna arbetade extra parallellt med
studierna (se figur 53). Det ar fler an bland de 6vriga utbildningsgrupperna. Samtidigt visar
undersdkningen &ven att personalvetarna ar den utbildningsgrupp som i hégst grad svarar
att de hade ett extrajobb med relevans for sitt nuvarande arbete. 43 procent anger att de
arbetade extra mellan 9-20 timmar per vecka och endast tva procent svarar att de arbetade
extra 35 timmar eller mer per vecka.



Personalvetarna ar den utbildningsgrupp som i stérst utstrackning fick kAnnedom om sitt
nuvarande arbete via kontakter (se figur 54). Det kan bero pa att manga arbetar extra parallellt
med studierna och pa sa vis bygger ett kontaktnat redan under studietiden. Tva av tio svarar att
de forst fick kAnnedom om sitt nuvarande arbete via arbetsférmedlingens platsbank. Av de som
fick kAnnedom om sitt nuvarande arbete via sociala medier var det framst genom Linkedin.

Att ange I6neansprak vid anstallningstillfallet ar viktigt och gor det méjligt att som ny pa arbets-
marknaden tidigt paverka sin 16n. Personalvetarna ar den av utbildningsgrupperna som ar bast pa
att ange I6neansprak och sju av tio svarar att de angav léneansprak vid anstallningstillfallet (se figur
55). Av de 28 procent som inte angav nagot I6neansprak vid anstallningstillfallet svarar de flesta att
det berodde pa att tillfallet inte gavs eller

fér att de var ndjda med det erbjudande

som de erbjods (se figur 56). Pa fragan 32 800 KRONOR &r den rekommenderade ingangs-
“Infor férhandlingssituationen/Ione- Idnen fér nyexaminerade personalvetare. Det kan du anvanda
anspraket skaffade du dig informa- som riktmarke nar du ska férhandla om din férsta 16n. Lén sétts
tion om radande Ionelage?” svarar individuellt och paverkas av en mangd faktorer. Din utbildning
84 procent ja, vilket ar fler an for och yrkesroll, branschen du arbetar i, dina arbetsuppgifter och
de andra utbildningsgrupperna. var i landet du jobbar spelar stor roll.

Undersékningen visar att det Oavsett om du vill skaffa dig valgrundade argument infor ditt
skiljer mycket mellan de som I16nesamtal eller lara dig mer om vilka faktorer som paverkar din
angav ett I6neansprak vid ingangslon finns Akavia for att ge dig rad pa vagen.

anstallningstillfallet och

de som inte gjorde det.

Medelldnen per manad var 30 380 kronor fér de som angav I6neansprak och 26 921 kronor for
de som inte angav nagot Idneansprak vid anstallningstillfallet. Det visar hur viktigt det ar att ange
I6neansprak och att det gar att paverka sin 16n redan vid anstallningstillfallet.

Manga universitets- och hdgskoleutbildningar erbjuder praktik inom ramen for utbildningen.
Praktiken ar en bra vag in i arbetslivet for studenter och ett effektivt satt att samla arbetslivs-
erfarenhet. Undersdkningens resultat visar att endast tre av tio personalvetare hade praktik inom
ramen for utbildningen (se figur 57). Samtidigt svarar 55 procent av de som hade praktik att den
var ganska eller mycket viktig for att fa sitt nuvarande arbete (se figur 58). Pa fragan “ordnade
hogskolan/universitetet praktikplatsen at dig?” svarar 97 procent nej, vilket gor personalvetarna
till den utbildningsgrupp som i minst utstrackning fick sin praktik ordnad av sitt universitet-/
hégskola. Dessutom upplever mer an halften av personalvetarna att méjligheterna till praktik
under studietiden inte var tillrdckliga (se figur 59).

Vi kan konstatera att vagen till det férsta jobbet fér nyexaminerade personalvetare ofta gar via
kontakter och att extrajobb och praktik &r bra och effektiva satt att bade fa arbetslivserfarenhet
och knyta viktiga kontakter med arbetslivet. Dessutom visar undersékningen att det I6nar sig att
halla sig uppdaterad om arbetsmarknaden och branschen som man ar intresserad av samt att
vara aktiv pa olika plattformar sdsom exempelvis LinkedIn.
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Har en anstallning (hel- eller deltid) 76
Har en anstallning, men &r tjanstledig 2
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Lé\_ser vigart_a efter examen (framst for att komplettera 10
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FORSTA KVALIFICERADE JOBBET (%) FIGUR 50

W Atergick till anstallning
efter tjansteledighet

Innan avslutade studier
M Inom 1-3 ménader
B Inom 4-6 manader
M Inom 7-12 manader
Efter mer 4n 12 manader

B Har ej fatt arbete med
relevans for utbildningen

TYP AV ANSTALLNING (%) FIGUR 51

60
60

50

40

30 ——
20 ——
10 —

0

Tillsvidareanstallning
B Provanstallning
M Tidsbegransad anstallning (inklusive doktorand t.0.m. 2019)
W Doktorand

ARBETSMARKNADSSEKTOR (%) FIGUR 52

60

Privat
B Statlig
B Kommunal
B Hogskola/utbildning

s/

EXTRAJOBB (%)

Inget extrajobb under utbildningen
Extrajobb med relevans fér nuvarande arbete
Extrajobb men utan relevans fér nuvarande arbete

VAGAR TILL JOBBET (%)

Via kontakter

webbplats
M Platsbanken/

M Sociala medier

Via praktik
B Spontanansodkan/
intresseanmalan

B Annat

ANGAVS LONEANSPRAK VID
ANSTALLNINGSTILLFALLET? (%)

SKAL ATT INTE ANGE LONEANSPRAK
UNDER ANSTALLNINGSPROCESSEN (%)

Tillfalle gavs ej

N6jd med erbjudandet jag fick
Lénen var inte avgérande
Visste ej vad jag skulle begéra
Var radd att inte fa jobbet
Annat

FIGUR 53

10
66
24

FIGUR 54

B Annons pa arbetsgivarens

Arbetsférmedlingen

B Annan jobbsajt/sékmotor

FIGUR 55

FIGUR 56

25
26
22

22



PERSONALVETARE | SIFFROR 2021

HAR DU HAFT RELEVANT PRAKTIK? (%)  FIGURS7

NE]
B Nej

PRAKTIK VIKTIG FORATT FIGUR 58
FA NUVARANDE ARBETE? (%)

Mycket viktig
Ganska viktig

Inte viktig

Vet ej/vill ej uppge

TILLRACKLIGA MOJLIGHETER TILL FIGUR 59
PRAKTIK UNDER STUDIETIDEN (%)

Stammer helt
Stammer delvis
Stammer inte sarskilt
Stammer inte alls
Vet ej/vill ej uppge



» 79 procent far jobb i privat sektor efter examen.
e 71 procent hade praktik inom ramen fér utbildningen.

e 28 procent fick kAnnedom om sin nuvarande anstallning
via kontakter.

Varen 2021 anger 74 procent av de nyexaminerade kommunikatdrerna att de har en hel-
eller deltidsanstallning, ar egenforetagare eller har en anstallning som de ar tjanstlediga fran
(se figur 60). Nio procent laser vidare efter examen framst for att komplettera sin utbildning.
Tio procent av respondenterna svarar att de laser vidare efter examen framst for att de inte
har fatt jobb vilket ar hdgre an fér de évriga utbildningsgrupperna. Samtidigt kan vi se att
kommunikatérernas framtidsoro har 6kat under pandemin men att andelen som anger att
de ar arbetsldsa eller deltar i en arbetsmarknadspolitisk atgard ar 1ag.

Undersdkningen visar att de inte &r lika vanligt med tillsvidareanstallningar bland kommmunikatérerna
som for de dvriga utbildningsgrupperna, farre &dn halften anger vid undersékningstillfallet att de
har en tillsvidareanstallning (se figur 61). Desto vanligare ar det med tidsbegransade anstallningar
vilket sarskiljer kommunikatérerna fran de 6vriga utbildningsgrupperna.

De flesta far jobb i privat sektor efter examen (se figur 62), en mindre andel séker sig till kommunal

sektor och endast ett fatal till statlig sektor eller hdgskola/utbildning. De vanligaste branscherna ar
media, handel och kommunala férvaltningar dér det efter examen ar vanligt f6r kommunikatérer att
arbeta med kommunikation/information, marknadsféring/varumarke/event eller férsaljning.

Vi kan se att det tar lite Iangre tid fér nyexaminerade kommunikatorer att fa ett jobb med relevans
for utbildningen och att manga valjer att komplettera sin utbildning. Vid undersokningstillfallet
svarar tva av tio att de fick sitt férsta arbete med relevans for utbildningen innan de hade

avslutat sina studier, vilket ar farre an bland évriga utbildningsgrupper (se figur 63). Efter en till

tre manader efter avslutad utbildning har ytterligare 35 procent fatt sin férsta anstallning med
relevans for utbildningen. Vid undersékningstillfallet svarar 13 procent att de annu inte fatt nagot
arbete med relevans for utbildningen.

Vid undersokningstillfallet anger en stor andel att de fick kinnedom om sitt nuvarande arbete
via kontakter men manga av kommunikatérerna som deltog i undersékningen svarar dven
att sociala medier var det som gjorde att man forst fick kAnnedom om sitt nuvarande arbete.



Undersékningens resultat visar aven att kommunikatérerna i stérre utstrdckning an évriga
utbildningsgrupper anvander sig av LinkedIn nar de letar efter jobb, vilket kan bero pa att manga
tjanster finns i privat sektor (se figur 64).

Vi kan se att manga kommunikatorsjobb finns i privat sektor, dit vadgarna till en anstallning ar
manga. Darfor ar det viktigt att sa tidigt som méjligt, helst redan under studietiden bygga ett
kontaktnat. Det kan man exempelvis géra via extrajobb, praktik eller examensarbete. Samtidigt
kan det vara bra att som arbetssékande halla sig uppdaterad om arbetsmarknaden och
branschen som man ar intresserad av och dessutom vara aktiv pa olika plattformar sdsom
exempelvis Linkedin.

Att ange I6neansprak ar viktigt och ett bra satt att som ny pa arbetsmarknaden tidigt kunna
paverka sin 16n. Av de kommunikatdrer som deltog vid undersokningstillfallet svarar fler &n
halften att de angav I6neansprak

vid anstallningstillfallet vilket ar

hogre an snittet bland Akavias 29 300 KRONOR &r den rekommenderade ingangs-
utbildningsgrupper (se figur 65). I6nen for nyexaminerade kommunikatérer. Det kan du anvanda
Atta av tio anger aven att de infor som riktmarke nar du ska férhandla om din férsta 16n. Lén satts
forhandlingssituationen skaffade individuellt och paverkas av en mangd faktorer. Din utbildning
sig information om radande och yrkesroll, branschen du arbetar i, dina arbetsuppgifter och
I6nelage. var i landet du jobbar spelar stor roll.

Undersékningens resultat Oavsett om du vill skaffa dig valgrundade argument infor ditt

visar att det I6nar sig att I6nesamtal eller lara dig mer om vilka faktorer som paverkar din

ange ett Idneansprak. ingangslon finns Akavia for att ge dig rad pa vagen.

Medellonen per manad

vid anstéllningstillfallet var

27 817 kronor f6r de som angav I6neansprak och 26 392 kronor f6r de som inte
angav nagot I6neansprak vid anstallningstillfallet. Det visar pa hur viktigt det ar att
ange l6neansprak vid anstallningstillfallet och att det gar att paverka sin 16n redan
vid anstéllningstillfallet.

Utifran tidigare undersékningar kan vi se att praktik inom ramen fér utbildningen ar ett bra
satt att knyta viktiga kontakter med arbetslivet och samla arbetslivserfarenhet. Samtidigt
skiljer sig méjligheterna till praktik mellan Akavias utbildningsgrupper. Kommunikatérerna
ar den utbildningsgrupp dar i sarklass flest svarar att de har haft praktik inom ramen fér
utbildningen (se figur 66).

Av de som deltog i undersékningen svarar 66 procent att de hade en praktik som gav 1-15
hégskolepodng och tre av tio svarar att de hade en praktik som gav 16 hégskolepoang eller
mer (se figur 67). Undersdkningen visar dven att 75 procent av kommunikatérerna upplever
att praktiken var ganska eller mycket viktig for att fa sitt nuvarande arbete (se figur 68). Det
ar en stérre andel &n bland évriga utbildningsgrupper och visar att praktik ar viktig for att
kommunikatorer ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Endast 19 procent svarar att
praktiken inte var viktig, vilket ar lagre an bland évriga utbildningsgrupper.
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KOMMUNIKATORER
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Varen 2021 anger 74 procent av de
nyexaminerade kommunikatoérerna a
de har en hel- eller deltidsanstallning
egenfdretagare eller har en anstallni
som de ar tjanstlediga fran.
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Det ar viktigt att unga akademiker snabbt far arbete
med relevans for utbildningen.

N Universitet och
hogskolor ska erbjuda praktik antingen i utbildningsprogram eller som fristdende praktik-
kurser, for att pa sa satt gora det maijligt for fler studenter att fa arbetslivserfarenhet.

For att etableringen ska vara sa effektiv som majligt maste studenter kunna
etablera en personlig kontakt med framtida arbetsgivare, synas och skapa viktiga kontaktnat
for sina kommande yrkesliv. Det leder i sin tur till att studenter genom sina utbildningar far
majlighet att hitta meningsfulla arbeten efter examen. Darfér ar det viktigt att hégskolor
och universitet arbetar for att skapa naturliga méten med arbetslivet genom exempelvis
examensarbeten, projektuppgifter och gastférelasningar men aven genom praktik inom
ramen fér utbildningen.

Svenska hégskolor och universitet bér folja upp och foéra statistik 6ver vart deras alumner tar
vagen efter studierna. Idag skiljer sig kvaliteten pa uppféljningen at fran larosate till larosate.

De sérskilda avtal som finns fér studentmedarbetare bér anvdndas mer. Arbetsgivare bér
overlag ta chansen att pa satt fa kontakt med yngre medarbetare redan under studierna.
Offentliga sektorn boér ga fore.

Arbetslésa akademiker under 30 ar ska ha ratt till en praktikplats efter examen.

n

Samarbetet mellan akademin och arbetslivet
maste vara tillracklig och relevant.




n

Det ar viktigt att
unga akademiker
snabbt far arbete
med relevans fér
utbildningen.
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Akavia ar férbundet for dig som valt den akademiska vagen. Férbundet
bildades av Jusek och Civilekonomerna 2020 och samlar idag 130 000
ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och
kommunikatérer. Férbundet ar partipolitiskt obundet och det nast stdrsta
forbundet inom Saco. Akavia vill att varje medlem ska fa full utvaxling pa
sin akademiska utbildning genom hela arbetslivet.
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