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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum
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Parter
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Oktober 2022 — juni 2023

Avstimning 2022 och foréndringar av avtalets allménna villkor samt
tillsattande av partsgemensamma arbetsgrupper inom bransch
Aldreomsorg (F)

Vardforetagarna
Akademikerforbunden

for arbetsgivarparten
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§1

§2

§3

§4

§5

Overenskommelse
Parterna har genomfort avstdmning 2022.

Parterna har fort en dialog om avtalets konstruktion, lI6neavtalets
tilldmpning utifran bl.a fragor rérande GDPR och 16nestatistik.
Vidare har savil externa som interna experter bjudits in for att dels
dela med sig av erfarenheter, dels se 6ver mojligheten till
utveckling.

Parterna har enats om att fortsitta ett partsgemensamt arbete rorande
l6neavtalet och formerna for avtalsvard av tillsvidareavtalet under hésten
2023.

Parterna dr Gverens om att hdja avtalets erséttningar (OB, forskjuten
arbetstid och beredskap) den 1 juli 2023 med 4,1% och den 1 juli 2024
med 3,3%.

Parterna har tidigare tillimpat olika datum for att hoja avtalets
ersattningar. Frén kalenderéret 2023 &r parterna Gverens om att
avtalets erséttningar (OB, forskjuten arbetstid och beredskap) ska
raknas upp den 1 juli varje r med det procenttal som, for det
aktuella avtalsaret, faststillts sisom normerande
kostnadsokningsmaérke.
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Om det den 1 juli ett visst &r inte faststéllts ett nytt normerande
kostnadsokningsmérke ska parterna skjuta fram upprékningen av
avtalets ersittningar till det datum da nytt kostnads6kningsmérke
faststéllts. Om nytt kostnads6kningsmaérke inte faststéllts senast
vid ndstkommande arsskifte ska parterna forhandla om en ny
modell for att hoja avtalets ersittningar.

§6 Parterna har ocksa enats om en partsgemensam arbetsgrupp
gillande avtalets rorliga erséttningar enligt bilaga 5.

8§7 Parterna &r Gverens om att overenskommelse om avséttning till
Flexpension i tjansteforetag och 6verenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte utgor del av det mellan parterna géllande allménna
villkorsavtalet.

§8 Med anledning av Huvudavtalet har parterna konstaterat ett behov
av att mellanvarande kollektivavtal om allménna
anstéllningsvillkor anpassas.

Parterna ar Gverens om att anpassningen i allménna
anstallningsvillkor ska folja den évergripande anpassningen till
Huvudavtalet som tecknats mellan forbund inom Almega. Parterna
dr vidare 6verens om att anpassningen gors under hosten 2023 med
utgdngspunkt i textforslaget som anges i bilaga 6.

§9 Giltighetstid
Parterna r Gverens om att avtalet géller tillsvidare med en
Omsesidig uppsédgningstid av tre manader. Avtalet kan sdgas upp
av part senast den 30 september att upphdra den 31 december
samma 4r.

Stockholm den 29 juni 2023
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. Bilaga 1
Andring av Allméinna anstillningsvillkor bransch Vard och
behandlingsverksamhet samt omsorgsverksamhet

§ 6 Ersittning vid tjanstgoring pa ob-tid och
forskjuten arbetstid

Mom 1 Ob-ersiittning
For nedan angiven ordinarie arbetstid och mertid erhélles tilldgg enligt féljande:

O-tillaggstid | Kr/tim fr om | Kr/tim fr o m
| 2023-07-01 2024-07-01
¥ O-tillaggstid A 118:99 12201 ]
| 2 0-tillaggstid B | 60:79 "62:80 ]
3 0-tillaggstid C 5305 75377 -
4 0-tillaggstid D [ 24:57 [ 25:38

L - —

Mom 3 Forskjuten arbetstid

Nir medarbetare som arbetar enligt visst schema beordras att arbeta enligt annat schema
blir det senast faststillda ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid
forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden genom #ndrad
fridagsforldggning.

Lonetilldgg for den arbetstid som forldggs utanfor tiderna for det gamla schemat
ersétts under 10 dagar frén tillsdgelsedagen med 22:49 kr per timme fr o m 2023-07-
01 och med 23:23 kr per timme fr o m 2024-07-01.

§9 Beredskap

Mom 2 Ersittning

Datum och belopp édndras.
Kr/tim fr o m 2023-07-01  Kr/tim fr o m 2024-07-01
Ersittning erhélls med 15:72 16:24

For beredskapstjénst eller del av denna som infaller mellan k1 22.00 dag fore
16rdag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son och helgdag erhélls ersittning med

Kr/tim fr o m 2023-07-01 Kr/tim fr o m 2024-07-01
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31:23 32:26
Beredskap ersitts per pass men minimum fOr atta timmar.

Ersittningen inkluderar semestererséttning.

Redaktionella dndringar

§ 4 Anstéillningens upphorande

Mom 4 Medarbetare som fylit 68-ar 69 ar (efter-1januari-2023-69-ar)

Oberoende av tidigare avtalad uppsédgningstid giller féljande for medarbetare som fyllt

68 09 ar. Fran1januari-2023-tillimpasregeln-frin-69-4r-

Anstillningen kan bringas att upphora vid utgangen av den manad medarbetaren fyllt

68 69 ar (69-8rfrédn-1januari2023) genom skriftlig underrattelse tva ménader innan
fran arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstéllningar som fortsétter efter att medarbetaren uppnatt den alder som anges 1
forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller medarbetaren
limnar skriftlig underréttelse ddrom. Anstédllningen upphdr da en ménad efter det att
nagondera parten skriftligen underréttat motparten om sin avsikt att avbryta
anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte ldmnas med anledning av avbrytandet.

Det dr mojligt att 6verenskomma om langre avbrytandetid &n en manad efter det att
medarbetaren uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framgé av
overenskommelsen.




Bilaga 5

Arbetsgrupp rorliga ersittningar (OB, forskjuten arbetstid och
beredskap)

OB-tillagg, forskjuten arbetstid och beredskapsersattning utgors av krontalsbelopp i
avtalen. Arbetstagarorganisationerna har yrkat pa att ersatta krontalsbeloppen med
divisorer, d.v.s. rorliga ersattningar som en funktion av manadslénen vilket &r den
vanligaste formen for att berdkna tex OB for tjansteman i det privata naringslivet.
Parterna ar 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp for att utreda vilka effekterna
skulle bli av en 6vergang till divisorer i stallet for krontal. | arbetet ingar att forsoka
hitta sa kostnadsneutrala I6sningar som majligt fér bade medarbetare och
arbetsgivare.

Arbetsgruppens arbete, som innebar att ta fram forslag till alternativ till
krontalsersattningar inklusive kostnadsberakningar, ska vara klart senast den 31
december 2024.
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Bilaga 6

§1.

§2.

§3.

§4.

§ 5.

§ 6.

Med anledning av Huvudavtalet har parterna konstaterat ett behov av att
mellanvarande kollektivavtal om alimanna anstéliningsvillkor anpassas.
Overenskommelse triffas om dndringar i mellanvarande kollektivavtal enligt féljande.

Befintlig text i avtalen om allmanna anstallningsvillkor fran tidigare éverenskommelse
om Omstillningsavtal mellan Svenskt Naringsliv (SAF) och PTK 1994, underbilaga 1
(Bilaga 3) utgar.

Text fran kapitel 3 §§ 8 och 9 inklusive anmérkningar i Huvudavtalet samt
anmirkning enligt § 4 nedan fors in i allménna anstéllningsvillkor pa
mellanvarande kollektivavtalsomraden enligt (Bilaga 4). Regleringen i
allménna anstéllningsvillkor ska folja Huvudavtalets reglering. Det innebiér att
om Huvudavtalet upphor att gélla, upphor dven likalydande reglering i
kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor. Om texten i Huvudavtalet
dndras ska likalydande dndring goras i kollektivavtal om allménna villkor.

Texten i bilaga 4, fors in i § 4 mom 9 i kollektivavtal om allménna
anstéllningsvillkor.

Under rubriken r en anmérkning inford, varvid § 8 x och § 9 y ersétts med
numrering enligt kollektivavtals avtalsstruktur. Anméarkningen har f6ljande
lydelse:

»Texteni § x och § y hérrér fran Huvudavtal om trygghet, omstéllning och
anstéllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphor att gilla
for detta avtalsomréde, giller detsamma avseende likalydande regler i § x och §

y

Hénvisningar till ?Omstéllningsavtalet” i kollektivavtalen ersétts av
hanvisningar till Huvudavtalet nir det 4&r Huvudavtalet och inte
Omstillningsavtalet som asyftas.

Parterna ar 6verens om att brott mot dessa bestimmelser i allménna villkor inte
kan foranleda skadestandsansprak.



Bilaga 3




Bilaga 6

Turordning vid uppséigning pa grund av arbetsbrist

Anmdirkning

Texten i § 4 mom 9.1 och 9.2 hérrér fran Huvudavtal om trygghet,
omstillning och anstéllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras
eller upphor att gilla for detta avtalsomrade, géller detsamma avseende
likalydande reglerna i § 4 mom 9.1 och mom 9.2.

Mom 9.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshédnseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststéllandet av turordning
ske med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéillda som ska ségas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsigning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg frén lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27
§§ anstiliningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs 1
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta tréffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
triffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsétts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berérts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten

relevant faktaunderlag.

Anmirkning



Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsédgning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund
enats om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av
tjdnsteménnen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betrdffande
detta avtal och betrdffande frdgor om personalinskrankning enligt avtalen
om allménna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretriadas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

Mom 9.2

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrédde undanta
tre arbetstagare. De sélunda undantagna har foretrade till fortsatt
anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning
genom tilldmpning av 22 § tredje stycket anstédllningsskyddslagen, ska antal vid
tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid
Berord driftsenhet och avtalsomréde undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen
fér avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills.
Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pé grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berord
driftsenhet och avtalsomréde undanta ytterligare arbetstagare vid uppsdgning som sker
inom tre manader dérefter.

Anmairkning
Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket

anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och
tjdnsteman.
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Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdimmelse. Definitionen av vad som
ir en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, vilken
bestammelse &r dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstéllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sigs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstillning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir
anstillning avslutas genom individuell §verenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgéang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild betydelse fér den
Fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas
réttsligt.

Majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt paragrafens femte
Stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pé grund av arbetsbrist och da
anvint sig av undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dé undantagit arbetstagare fran turordningen
far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta uppségningen
verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppséigning pd grund av en “ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomradde som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
giller bara i fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt
anvint sig av méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet
berdrd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och
avtalsomride dir ndgon arbetstagare sagts upp pé grund av arbetsbrist. Vid
sammanlidggning innebdr det att spérren i paragrafens femte stycke endast

traffar driftisenheter och avtalsomraden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.



