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Bilaga 1

Loner och férhandlingsordning, Juristavtalet

1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Akademikerférbunden. Foljande foérbund ingar:
Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetsldrare och forskare samt
Sveriges Veterindrforbund. Forbunden upptrider som en part lokalt och centralt.
Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal lokalforening.

Avtalet giller vid medlemsforetag i Almega Tjinsteforetagen dir Juristavtalet dr
inkopplat.

Detta 1oneavtal omfattar jurist som borjat sin anstédllning vid foretaget senast den 30
april 2023 respektive den 30 april 2024. Med jurist avses i detta avtal d4ven annan
akademiker.

2.  Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej jurist som dag fore I6nerevisionsdatum
— ¢j har fyllt 18 ar eller

— dr anstélld for vikariat eller i 6vrigt for viss tid och vars anstillning ej har varat
fortlopande under 6 méanader eller

— dr anstilld pé prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare anstéllning, i
vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna villkor, eller vars
anstéllning ej har varat fortlopande under 6 ménader.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till jurist, som enligt ovan
ar undantagen fran loneavtalet. Déarvid ska bestimmelserna i detta Ioneavtal vara
vigledande.

Om jurist, som dag fore 1onerevisionsdatum var anstélld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16nerevisionen, under avtalsperioden
erhéller tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara
véagledande vid faststillandet av juristens 10n.

Jurist som dag fore 16nerevisionsdatum ar tjanstledig for minst tre ménader framat i
tiden av annat skil dn sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran detta
l6neavtal om ej 6verenskommelse tréffas om annat. Nér juristen atergar 1 tjanst ska
16nen ses 6ver efter samma normer som géllt for Gvriga jurister vid foretaget enligt
detta avtal.



2.1 Jurister som slutat sin anstillning

Om en jurist har slutat sin anstéllning efter 16nerevisionsdatum och ej har fatt
16nehdjning ska han till foretaget anmala sitt krav harpa senast inom en ménad efter
det att juristerna vid foretaget har underrittats om att l6nerevisionen ar genomford.
Om juristen férsummar detta, medfor detta 16neavtal ej lingre ndgon ritt f6r honom
till 16nehdjning.

2.2 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om foretaget och en jurist den 1 november 2022 respektive den 1 november 2023
eller senare har triffat avtal om anstéllning och de vidare uttryckligen har
Overenskommit att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av 2023 och 2024 ars
16nerevision ska juristen ej omfattas av innevarande ars 16nerevision.

2.3 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pé detta 1oneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avriknas mot vad juristen erhaller vid
tillimpning av 16neavtalet sdvida ej uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har
tréiffats.

3. Overgripande mal for 16nebildningen

Lokal 16nebildning &r beroende av de lokala férhédllanden som skapar foretagets
ekonomiska forutséttningar och den enskilde juristens bidrag till verksamheten.
Lonesittning dr dirfor en naturlig del av en produktivitets- och intiktsskapande
process som ska stimulera till forbidttrade insatser.

Nivén p4 juristernas sammantagna lonedkningar kan variera fran foretag till foretag.
Detta beror till exempel pa foretagets l1onsamhet och utvecklingskraft, juristens
kompetens, hur uppsatta méal uppnétts, utbud och efterfrdgan pé viss kompetens samt
16nelédge pa den lokala arbetsmarknaden f6r berdrda kategorier.

3.1 Utgangspunkter

Foretag som &r 1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en
realloneutveckling.

Det dr av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de har
medarbetare med ritt kompetens som under hela yrkeslivet ges mojlighet till
dndamalsenlig kompetensutveckling.

3.2 Utvecklingssamtal

Loneséttande chef och jurist ska arligen, pa arbetsgivarens initiativ, genomfora
utvecklingssamtal. Resultatet av utvecklingssamtalet &r en viktig del i det arliga
16nesamtalet.

Utvecklingssamtalet ska genomforas i god tid fore 16nesamtalet och 4r ett naturligt
tillfélle for medarbetaren och niarmaste chef att folja upp och definiera individuella
mal och utvecklingsplaner. Resultatet av utvecklingssamtalet ska dokumenteras
skriftligen.
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3.3 Principer for den individuella I6neséittningen

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje jurist ska veta pa vilka
grunder 16nen sitts och vilka krav som géller for att erhélla en 16neutveckling.
Arbetsgivaren och juristen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att juristen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskrivande.

Loneséttningsprincipen ska inte vara diskriminerande. Osakliga 16neskillnader ska
elimineras. Juristerna ska bedomas utifrdn samma principer oavsett alder respektive
erfarenhet i foretaget. Samma virdering och tillimpning betridffande 16nesittning ska
gélla savil kvinnor som mén.

Forildralediga och sjukskrivna omfattas av den érliga I6nerevisionen.

Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande jurister och understilld personal
som inte innehar en specialistbefattning. Vid l6neséttning och l6nejamforelse ska
dven formaner utdver 16n beaktas.

Om det finns jurister med en ogynnsam kompetens- och 16neutveckling ska sérskild
uppmérksamhet riktas mot dessa.

3.4 Lonesattning vid nyanstéllning och befordran

De lokala parterna, dvs. arbetsgivaren och lokalféreningen, bér inom ramen fér den
lokala 16nepolicyn samverka i hur 16n ska sittas vid nyanstdllning och férdndrade
arbetsuppgifter/befordran.

Om Lokalforeningen s& begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig ingdngslon for
den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor finna rationella
former f6r denna samverkan.

Ingangslonen ska séttas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget och
faststillas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets 1onepolicy.

Jurist som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran ska erhalla 16ne6kning skilt frin 16neavtalet. En sddan 16ne6kning bor ske i
samband med fordndringen.

4. Lokal lonerevision

Forbundsparterna dr ense om foljande ordning for 16nerevision per den 1 maj 2023
respektive den 1 maj 2024.

4.1 Inledande arbete

De lokala parterna ska gemensamt faststélla tillimpning och tidplan for
l6nerevisionen.

Med sin kdnnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom
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Omsesidigt hdnsynstagande i samforstdnd medverka i 16neprocessen. Hiarigenom
uppnés en fungerande 16nebildning och l6neséttning som &r vil kiind av bade
arbetsgivaren och medarbetarna.

De lokala parterna triffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att planera
16nerevisionens genomférande. I detta ingar t ex:

— en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

— en redovisning av foretagets §vergripande ekonomiska och marknadsméssiga
forutsattningar, ekonomiskt underlag som foretaget grundar sin uppfattning pa
ska presenteras for lokalféreningen

— en genomgéng av foretagets resurs- och kompetensutvecklingsbehov

— enredovisning av fOretagets dvergripande 16nestruktur och dess fordandring
over tid

— att diskutera lonesittningskriterierna i enlighet med avtalet

— att uppritta tidplan med beaktande av bland annat de individuella
l6nesamtalen

— att ldmna information till chefer och medarbetare om hur l6neprocessen ska gé
till

Kan parterna inte uppnd en gemensam syn i ovanstdende punkter ska de centrala
parterna kontaktas i syfte att klargtra avtalets principer samt fa l16neprocessen i
foretaget att inledas utan drojsmal.

4.2 Lonesittningskriterier

For att nd malet med en bra 16nebildning krévs att de lokala parterna har en
l6nepolicy som &r tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for 16nesittning
samt ar vél kénd.

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen ska framst grundas pa:

arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvaret som f6ljer dirav
— juristens prestation och férmaga att uppfylla uppstillda mal

— ekonomiskt ansvar

— verksamhetsansvar

— personalansvar

— juristens formaga att tillimpa sin kunskap och erfarenhet

— formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

— Jjuristens idérikedom och pedagogiska fardigheter.



5. Loneforhandlingsprocessen

5.1 Uppgift om medlemmar

Lokalféreningen ska till foretaget senast den 25 augusti 2023 respektive den 9
februari 2024 1dmna en skriftlig forteckning pa sina medlemmar. Forteckningen kan
kompletteras med ytterligare medlemmar, som lokalféreningen far kinnedom om
under l6neprocessen. Sddan komplettering ska ske omgéaende efter kinnedom.
Arbetsgivaren ska snarast mojligt, dock senast 14 dagar efter det att férteckning
lamnats/kompletterats, 6verlamna en forteckning 6ver medlemmarnas I6ner till
lokalféreningen.

5.2 Lokal forhandling

Lokal forhandling foérs mellan foretaget och lokalféreningen.

Enskild medlems 16n faststills i individuellt I16nesamtal med arbetsgivaren. Uppstar
oenighet vid 16nesamtalet och medlemmen begar det, fors fragan till lokal

forhandling. Om 6verenskommelse tréiffas i det individuella 16nesamtalet giller
denna, sivida ej central forhandling begirs.

Lonerevisionen dr avslutad nér lokal, alternativt central, férhandling &r avslutad.
Saknas lokalforening sker férhandling med den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen ska pabérjas i s god tid fore revisionsdatum som mojligt
och vara avslutad senast den 29 september 2023 respektive den 15 mars 2024.

I férhandling ska protokoll foras.

5.2.1 Det individuella lI6nesamtalet

Det individuella 16nesamtalet 4r ett viktigt led i foretagets 16nebildningsprocess.
Dirigenom ges juristen mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen.

Lonesamtal ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ. Samtalet fors direkt med
16nesittande chef. Alla jurister, dven forédldralediga och sjukskrivna, ska beredas
mojlighet till I16nesamtal. Syftet med l6nesamtalet &r att i en dialog:

— Dbeskriva foretagets 16nesdttningsprinciper och andra faktorer av betydelse for den
individuella 16nesittningen

— fo6lja upp och diskutera satta mal fér medarbetaren samt 16nesittande chefens
beddmning i dvrigt av uppnadda resultat

— diskutera arbetssituationen vad géller arbetsuppgifter och ansvar
— diskutera juristens 16neutveckling

— ldmna motivering till samt faststélla ny 16n

Resultatet av 1onesamtalet ska dokumenteras.



5.2.2 Forstirkt lonesamtal

Om oenighet uppstétt i enskilt 16nesamtal kan juristen begira bitrdde av
lokalforeningen i forstiarkt lonesamtal.

5.2.3 Den lokala forhandlingens slutforande

Nir 16nesamtalen genomforts dverldmnar foretaget till lokalféreningen forslag till
nya l6ner for medlemmarna. I de fall dér 16nen ej kunnat faststillas i det individuella
16nesamtalet férhandlar de lokala parterna om ny 16n. Dérefter anses den lokala
forhandlingen avslutad. Lokalféreningen ska fa ta del av den nya 16nen for angivna
medlemmar. Férhandlingsprotokollet ska redovisa det totala 16ne6kningsutfallet for
angivna medlemmar i lokalforeningen.

Saknas lokalforening sker forhandling med den enskilde medarbetaren.
Lonesittande chef meddelar den nya l16nen.

5.2.4 Lonekonsultation

Om lokala parter sa onskar kan centrala parter genomfora radgivande
16nekonsultationer kring 16neprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

5.3 Utvirdering

De lokala parterna gor en genomgéng av l16neprocessen efter genomford lonerevision.

Med jurist, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska sirskilda 6verlidggningar
foras mellan 16nesittande chef och juristen om dennes forutsittningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser eller andra dndamalsenliga
atgarder.

Anmdrkning

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under punkt 5
angivna ordningen.

6. Forhandlingsordning
6.1 Lokal forhandling

Enskild medlems 16n faststills i individuellt 16nesamtal med arbetsgivaren. Uppstar
oenighet vid lonesamtalet och medlemmen begir det, fors fragan till lokal
férhandling. Om 6verenskommelse triffas i det individuella 16nesamtalet géller
denna, savida ej central forhandling begérs.

Lonerevisionen dr avslutad nér lokal, alternativt central, forhandling 4r avslutad.

Finns inte nigon lokalforening vid foretaget Gvergar partsstéllningen pé
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala férhandlingen ska paborjas i sa god tid fore revisionsdatum som mojligt
och vara avslutade senast den 29 september 2023 respektive den 15 mars 2024.
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6.2 Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgérelse, kan den hinskjutas till
central férhandling mellan arbetsgivarférbundet och Akavia.

Begédran om sadan central forhandling ska ske skriftligen och pékallas hos arbets-
givarforbundet respektive Akavia. senast den 27 oktober 2023 respektive den 12 april
2024. Darefter ska arbetsgivarforbundet och Akavia. utan dr6jsmél bestdmma
lamplig dag for central forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala forhandlingen avseende 16ne-
revision per den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024 faststills nivan pa
medlemmarnas sammantagna l6nedkningar till, 4,1 procent och 3,1 procent som
fordelas av arbetsgivaren lokalt.

Ramen for 16nehojningarna faststills utifran féretaget/den juridiska personen, savida
parterna ej triffat 6verenskommelse om annat.

Parterna dr dverens om att tredje stycket i detta moment inte kan &beropas pa foretag
dir det endast finns en eller ett fatal medlemmar som foretrdds av Akavia.
Loneavtalet ska dock vara viagledande och gillande 1 6vriga delar.

7. Retroaktiv omrikning

I det fall detta 16neavtal tillampas retroaktivt géiller foljande betraffande sjukavdrag,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidserséttningar.

Individuell omrdkning av sjukavdrag ska ske enligt foljande:
Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.

Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen
annat dn i den man 16nehdjningen beaktats vid faststdllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omriakningen ska ske individuellt.
Overtidsersttningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

8. Arbetstidsforandring

Om arbetstidens ldngd for juristerna vid foretaget eller vissa av dessa fordndras vid
respektive 16nerevisionsdatum eller senare ska 16nerna for berdrda jurister dndras i
proportion till arbetstidsforandringen.

9. Provision

For provisions- och tantiemavlonade jurister bor efterstrivas - med beaktande av att
det ligger i namnda I6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde juristen kan

variera - att l1oneutvecklingen pa sikt f6ljer den f6r 6vriga jurister.
/.4 b

Anmdrkning

Det dr en fordel att redan ndr rorlig lon infors ha reglerat vad som ska gdlla nar
anstdllningen upphor.



10. Vissa pensionsfragor

10.1 Pensionsmedforande lonehojningar

Om 16nehdjning utges till jurist som slutat sin anstéllning i enlighet med punkt 2.1
och som &r pensionsberdttigad, ska hojningen ej vara pensionsmedforande.

Om anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16neh6jningen
vara pensionsmedforande.
10.2 Anmilan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedférande 16n anmila
16nehdjning enligt detta avtal frdn och med 16nerevisionsdatum.



Bilaga

Partsgemensam rekommendation av I6neavtalet

Loneavtalet innehaller flera viktiga delar for att lokal 16nebildning ska fungera som
de centrala parterna har avsett. Arbetsgivaren och lokalférening har en viktig roll 1 att
omsitta det centrala avtalets intentioner till praktisk tillimpning. Denna
rekommendation &r en tillimpningsanvisning for det centrala 16neavtalet.

Gemensamt arbete med den lokala lonebildningen
Arbetsgivaren och lokalféreningen ska gemensamt ga igenom:
— Avtalstexten
— Foretagets ekonomiska fGrutsittningar
— Foretagets 16nestruktur
— Kiiterier for loneséttning
— Utbildningsbehov for jurister

De lokala parterna ska komma 6verens om tidplan fér genomférande av
16neprocessen med beaktande av bl.a. de individuella lI6nesamtalen.

Lokalféreningen ska ldmna en forteckning pa sina medlemmar och av dem utsedda
representanter till foretaget, varefter arbetsgivaren 6verlamnar en forteckning pé
angivna medlemmars 16ner till lokalféreningen.

Omsesidiga ataganden for lonesamtalens genomférande

Arbetsgivaren ska:
— Tillse att I6neséttande chef &r vl fortrogen med foretagets lonepolicy och
kriterierna for 16neséttning samt har mandat att sétta 16n
— Informera juristerna om l6nepolicyn
— Genomféra 16nesamtal enligt fastlagd plan.

Juristen ska:
— Vara vil fortrogen med foretagets 16nepolicy och kriterier for 16nesattning
— Vara vil forberedd infor 16nesamtalet.

Genomforande av lonesamtal
— Samtalet bér genomforas i ostdrd miljo
— Chef och jurist gar igenom vilka punkter som ska tas upp i samtalet
— I dialog och med sakligt uppbyggda argument ska chef och jurist:
— Beskriva arbetsuppgifter och uppnadda resultat
— Diskutera nuvarande och eventuellt kommande arbetsuppgifter och
ansvarsomraden samt vad som kravs for en positiv l6neutveckling
— Lonen faststills



— Resultatet av samtalet dokumenteras.

— Juristen har mdjlighet att begira bitride av lokalféreningen i ett forstiarkt
16nesamtal med arbetsgivaren.

— Om oenighet uppstar, och juristen sa begir, omfattas medlemmen av den
fortsatta 1oneférhandlingen mellan lokalféreningen och arbetsgivaren.

Lokal forhandling
— Om oenighet uppstatt i l16nesamtal och medlem s begir fors fragan till
forhandling mellan arbetsgivaren och lokalforeningen.
— Det totala Ioneutfallet for lokalféreningens medlemmar stims av och
eventuella frigor om lonestruktur diskuteras. Lokalféreningen ska fa ta del av
den nya 16nen f6r angivna medlemmar.

— Protokoll ska alltid foras med det totala 16ne6kningsutfallet for angivna
medlemmar i lokalféreningen.

Lonerevision vid foretag dir kollektivavtalet dr inkopplat men som saknar
lokalférening

— Partsstidllningen 6vergér till den enskilde juristen och forhandlingen kan bara
avse denne.

— Resultatet av forhandlingen ska dokumenteras.
— Central forhandling kan begiras.

Central forhandling
— Forhandling omfattar lokalféreningens angivna medlemmar vid féretaget.
— Vid oenighet tillimpas punkt 6.2, st. 3 och 4.

Efter lonerevision
— Arbetsgivaren meddelar juristen den nya l6nen.
— De lokala parterna genomfor utvérdering av 16nerevisionen.
— Sirskild utvirdering gors for jurist som erhallit 1g eller ingen 16neh6jning.
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Bilaga 3
Allminna villkorsindringar

Fran Huvudavtalet Svenskt Niringsliv och PTK kapitel 3 §§ 8-9 infors foljande text i
9.4. Ny text blir:

”9.4  Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning

Texten i 9.4.1 och 9.4.2 hérrdr fran Huvudavtal om trygghet, omstéllning och
anstéllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphor att
gilla for detta avtalsomréde, giller detsamma avseende likalydande regler i
9.4.1 och9.4.2.

9.4.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning virdera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske med avsteg fran
bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sé att
arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran triaffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsidgning med tillimpning av
22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstillningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid ateranstillning. Darvid
ska de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregéende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det, tréffa
Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i denna
paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmirkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsédgning pé
grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.
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Svenskt Niringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i
foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjinsteménnen utsedda
representanter inom PTK-omrédet kan betréffande detta avtal och betréffande fragor
om personalinskrinkning enligt avtalen om allménna anstillningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara
"den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

Anmdrkning:
Om det hos arbetsgivaren finns mer dn detta avtal inkopplat ska de som omfattas av
detta avtal utgora sdarskild turordningskrets om inte PTK-L bildas.

9.4.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan triffas far
arbetsgivaren vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
sdlunda undantagna har foretréde till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istdllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning
genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, ska antal vid
tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per
avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid
berord driftsenhet och avtalsomréde undanta 15 procent av de anstillda som slutligen
fér avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills.
Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berérd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berdrd
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsigning som
sker inom tre ménader dérefter.

Anmirkning
Denna bestdmmelse ersétter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstédllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjansteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av
vad som ir en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen,
vilken bestimmelse &r dispositiv.



Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstillning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utdver den som sigs upp av arbetsgivaren
dven den arbetstagare vars anstéllning pa annat vis upphor pa grund av
arbetsbristen, t.ex. dir anstillning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan
inte angripas réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
treménadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av
undantagsmdgjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den
forsta uppsdagningen verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen vid
uppsédgning pa grund av en ”ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrade som varit berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller
bara i fall dédr arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsidgningen faktiskt
anvént sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med
begreppet berord driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrade dédr nadgon arbetstagare sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Vid sammanlidggning innebdir det att spirren i paragrafens femte
stycke endast triffar driftsenheter och avtalsomraden dér ndgon arbetstagare
faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.”

Overenskommelserna om
Avsiittning till Flexpension i Tjinsteforetag och
Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Med anledning av dndrade aldersgrins for betalning av ITP 1 samt tak for intjinande
av alderspension i ITP 1 dndras mellanvarande 6verenskommelse om
Avsittning till Flexpension i Tjédnsteforetag §8 1, 8, 9 och 15 enligt f6ljande:

§ 1 far foljande lydelse:

’Parterna har triaffat 6verenskommelse om att infora ett system for Flexpension
i Tjdnsteforetag pa avtalsomradet. Denna dverenskommelse giller samtliga
jurister som omfattas av allméinna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestimmelser 4r eller hade kunnat vara tillimpligt for och
innebdr en kollektiv avsittning till flexpensionsystemet.

.



Det innebdr att arbetsgivaren frdn och med den 1 november 2017 for jurist
som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-
planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4
1 avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas
kompletterande premier till 66 ar for jurist som omfattas av ITP 1.”

§ 8 far foljande lydelse:

”Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den ménad juristen
fyller 25 &r och langst t.o.m. manaden fore den under vilken
juristen uppnér 66 ars &lder.”

§ 9 andra stycket ar foljande lydelse:

”Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pé
samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1. Frin den 1
januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for 16nedelar som for
viss manad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

15 § forsta stycket far féljande lydelse:

7§ 15 For tjanstemédn som dr mellan 25 och 66 &r (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2)
och som ITP avtalet &r eller hade kunnat vara tillampligt for
men som inte har ndgot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den
anstédllde om hur avsittningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifran géllande forutsittningar. Sadan
overenskommelse kan ocksa triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig
organisation.”

I Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte dndras andra stycket enligt
foljande:

”Jurist har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att ga ner i
arbetstid frdn 62 ars alder (jurist som omfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder
(jurist som omfattas av ITP 1) for att mojliggéra Flexpension. En forutsittning for att
overenskommelse ska kunna triffas &r att s kan ske med skaligt hdnsynstagande till
verksamhetens krav och behov.”
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Redaktionella dndringar

I forteckningen 6ver de forbund som ingér i Akademikerférbunden dndras

”Sveriges Skolledarforbund” till ’Sveriges Skolledare.”

I forteckningen 6ver sirskilda verenskommelser som ej tagits med i avtalstrycket
ersétts "Omstéllningsavtalet” med ” Huvudavtalet mellan Svenskt Naringsliv och
PTK”

1.4 fér foljande lydelse.

”1.4 Uppnadd pensionsalder

For jurist som uppnatt 69 ars alder kan arbetsgivaren och juristen komma 6verens om
att andra anstéllningsvillkor ska gélla 4n de som framgar av detta avtal. For ratt till

sjuklon efter arbetsgivarperioden kravs en sarskild 6verenskommelse.

Detsamma giller dem som anstills efter att ha uppnétt den ordinarie pensionsalder
som giller vid foretaget.

Protokollsanteckning:

Lagen om anstillningsskydd ger fOr nérvarande jurist rétt att kvarstanna i tjdnst till
69 érs alder.”

Prisbasbeloppet:

I digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet arligen.

6.3.6 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

’tjdnsteman” byts ut mot “jurist”. I formeln for jurist med ménadslén Gver
16negréansen dndras ”’8 x pbb” till 10 pbb”

Formeln blir darmed:

. 10 x pbb manadslonen x 12 - 10 x pbb”
90 % x 365 +10% x 365

6.5.1 Inte lamnat friskintyg
14:e andras till 15:e.

”Om arbetsgivaren vid anstillningen har begért friskintyg av juristen men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat limna sidant, har juristen inte ratt till sjuklon fran
och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoformaga som beror pa
sjukdomen ifraga.”



6.7 Ovriga bestimmelser
I 6.7 stryks hinvisningen till lagen om arbetsskadeforsikring

”Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férmaner som betalas
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med motsvarande formaner
enligt Socialférsakringsbalken.”

9.3.6 Uppnadd pensionsalder — upphérande av anstallning
Anmirkningen &ndras till:

” Anmdrkning:
Den alder som anges i 32 a § lagen om anstiillningsskydd dr 69 ar.”

Gt






